Skoleposten nr. 136, 25. marts 2008 Lilleskolerne

LAREROVERENSKOMSTEN 0G BUPL-0OK 2008-11

Forlig om lareroverenskomsten 2008-11 introducerer mid-
lertidige lgnstigninger og sikring af udmgntning af lokallgn

Forhandlingerne om fornyelse af overenskomsterne for leerere, ledere og bernehaveklasseledere pa
de frie grundskoler blev afsluttet den 16. marts. Forhandlingerne, som er fert indenfor CFU-forligets
ramme pa 12,8% ilenstigninger over den 3-arige overenskomstperiode 2008-1 1, har drejet sig om,
hvordan de afsatte puljemidler skal udmentes. Forhandlingsresultatet er godkendt af FSL's hovedsty-
relse, men overenskomsten vil ferst kunne traede i kraft, nar den er godkendt ved urafstemningen.

Hovedpunkterne i forhandlingsresultatet er (se uddybning og detaljer pa efterfelgende sider):

e (Cenerelle lenstigninger pa 8,17 %, plus 0,20 % i kompensation for personalegoder, jf. CFU-
forliget.

e Reguleringsordningen videreferes - skennet til i alt 0,73 % i perioden 2008-11.

e Nylen:

0 Minimum udmentning. Skolerne paleegges at udmente mindst 2,7 % af lensummen
for lzerere og bernehaveklasseledere, senest oktober 2008. Kravet er dog 1,5 % for
nye skoler, der har fungeret i mere end 1 ar og mindre end 3 ar.

0 Krav om arlig lenforhandling.

0 Analyseprojekt vedrerende anvendelse af ny len pa de frie skoler.

0 Bedre statistikvaerktejer.

e Nyt garantilentrin, "basistrin [V”", efter 12 ars anciennitet, etableres pr. 1. april 2009.

e Basistrinnene forhejes pr. 1. april 2009 med et midlertidigt "OK 2008 tillaeg”, der i arlige
grundbeleb udger 4.000 kr. pa basistrin I og 6.000 kr. pa basistrin II, I1I. P& garantilentrin be-
regnes et eventuelt midlertidigt tillaeg individuelt.

e Toppen for lenintervallerne for ledere forhejes med 7.300 kr. pr. 1. april 2009.

e DPlustid indferes. Pa baggrund af en lokal rammeaftale kan skolen og den enkelte lzerer aftale
at forheje den ugentlige arbejdstid op 42 timer, idet lannen opreguleres forholdsmaessigt.
Plustid betragtes ikke som overtid.

BUPL-forlig: 12,8 % rammen udmegntes som opklassificeringer

BUPL og FGF har indgaet et forlig om fornyelse af overenskomsten for paedagoger ansat ved frie
grundskoler, som i hovedtrak indeholder:
0 De generelle lanstigninger i staten, jf. CFU-forliget, herunder reguleringsordningen.
0 Opklassificeringer - hejere lentrin - af afdelingsledere, psedagoger, paedagoger uden afde-
lingsledere, paedagogisk personale uden paedagogiske uddannelse.
0 Forhaejelse af pensionsprocenten fra 13,14 % til 13,50 % for paedagoger og fra 14 % til 15 %
for afdelingsledere.
0 Seniordage. 5 arlige seniordage for medarbejdere der er fyldt 58 ar.
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Det sker i overenskomstperioden:

1. april 2009:

1. april 2008:

Generellanstigning: 3,30 %.
Reguleringsordningen skennes at udlese: 0,44%.
Forlaenget barselsorlov - 6 +6 +6 modellen -
treeder i kraft.

BUPL - hegjere lentrin til afdelingsledere, paedagoger

og paedagogisk personale uden uddannelse.
BUPL - pensionssatsen for paedagoger forhejes
til 13,50 % fra 13,14 %. For afdelingsledere for-
hejes pensionsprocenten fra 14 % til 15 %.
BUPL - centralt fastsatte tillaeg pensionsgivende.
BUPL tillidsrepreesentanter far manedligt tillaeg
pa 410,54 kr. (niveau 1/10-97).

BUPL-ansatte der er fyldt 58 ar opnar ret til 5
seniorfridage.

BUPL - der kan seges om dispensation til oprette
kollektiv ledelse.

Lentabel geeldende pr. 1. april 2008 forventes
udsendt i maj maned, nar aftalerne er godkendt
og den nye reguleringsprocent er beregnet.

1. august 2008:

Tilleeg for specialundervisning: Nyt minimums-
kriterium - mindst 6 ugentlige timer & 60 minut-
ter. Ny sats pa 14,50 kr. pr. undervisningstime.
BUPL - lokalt aftalte tillaeg pensionsgivende.

1. oktober 2008:

De lokalt aftalte lentillaeg skal udgere mindst 2,7
% af lensummen. Dog 1,5 % for nye skaoler.
Mulighed for at give frihed pa barnets anden
sygedag traeder i kraft.

Sidste frist for arlige lenforhandlinger - med min-
dre anden dato er aftalt lokalt.

1. januar 2009:

Seniorordning med seniorbonus eller seniorfri-
dage for lerere, ledere og bh.kl. ledere, som fyl-
der er fyldt 62 ar treeder i kraft.

Lilleskolerne

En sammenslutning
af frie grundskoler

Ny Kongensgade 10, 1
1472 Kobenhavn K

Generellenstigning + kompensation for persona-
legoder: 2,02 %.

Reguleringsordningen skennes at udlese: 0,25%.
Garantilentrin for leerere og bh.kl. ledere med
mindst 12 ars anciennitet etableres.
Basislentrinnene forhejes med OK 2008 tilleeg:
4.000 kr. pa basis I og 6.000 kr. pa basis 11 og 111
i arlige grundbeleb pr. 1/10-97. Tillaeggene ikke
pensionsgivende sakaldte midlertidige tillaeg.
Toppen af lenintervallerne for ledere forhejes
med 7.300 kr. (arligt grundbeleb pr. 1/10-97).
Ny lentabel gaeldende pr. 1. april 2009 udsen-
des, nar den nye reguleringsprocent er beregnet.

1. oktober 2009:

Cenerel lenstigning: 0,65 %

Sidste frist for arlige lenforhandlinger - med min-
dre anden dato er aftalt lokalt.

Lontabel geeldende pr. 1. oktober 2009 udsen-
des, nar den nye reguleringsprocent er beregnet.

1. januar 2010:

ATP-bidrag for laererne forhejes, idet de rykker
fra C til A sats.

1. april 2010:

e (Generel lenstigning: 2,40 %.

e Reguleringsordningen skennes at udlese 0,04 %.
e BUPL: Paedagoger pa trin 35 stiger til trin 36.

e Ny lentabel geeldende pr. 1. april 2010 udsendes,

nar den nye reguleringsprocent er beregnet.

1. oktober 2010:

Telefon 3330 7920
Telefax 7020 2643

BUPL. Afdelingsledere i ordninger med flere end
160 bern stiger til trin 47.

Sidste frist for arlige lenforhandlinger - med min-
dre anden dato er aftalt lokalt.
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Generelle Ignstigninger m.m.

Disse lonstigninger udmontes i lontabellen som stigninger i basislon, inter-
vallon, tillaeg og skalatrinslon.

De generelle lonstigninger nedenfor omfatter bade lzrere, ledere,
bh.kl.leder og paedagoger under BUPL-overenskomsten.

l.apr. | 1.okt. 1. apr. 1.okt. | 1.apr.

2008 2008 2009 2009 | 2010 lalt
Generelle lenregulering 3,30 1,82 0,65 2,40 8,17
Reguleringsordningen [skonj 0,44 0,25 0,04 0,73
P.ersonalegoder - kompensa- 0,20 0,20
tion

Generelle lenstigning, regu-
leringsordningen og kom- 3,74 2,27 0,65 2,44 9,10
pensationi alt

Bemeerkninger:

0 Procentforhejelserne beregnes hele vejen igennem pa grundlag af den samlede faste len pr. 31. marts
2008.

0 Reguleringsordningen beregnes ved en sammenligning af lenudviklingen i det private og i staten. De an-
givne veerdier er et sken - procenten kan blive hejere eller lavere. Den kan ogsa blive negativ.

0 CFU-rammen var pa 12,8 %. De generelle lenstigninger mm. laegger beslag pa 9,1 %. De resterende 3,7
% er dels medgaet til lokal lendannelse (1,50 %), dels til diverse forbedringer af barselsorlov, barns 2.
sygedag m.m. (0,5 %), dels til forhandlinger pa de enkelte organisationsaftaler som fx laerere, ledere og
bh.klledere ansat ved frie skoler (1,70 %]).

Ledere, lzerere og bernehaveklasseledere

Lokale Igntillaeg - udmgntningskrav pa 2,7 % af lensummen

Undervisningsministeriet vil palaegge skolerne, at disse har udmentet mindst 2,7 % af lansummen
for leerere og bernehaveklasseledere senest ved en lenforhandling, som skal finde sted senest okto-
ber mé&ned 2008. For skoler, der har fungeret i mere end 1 &r og mindre end 3 ar er kravet fastsat til
mindst 1,5 %. Der er tale om absolut minimumsgraenser for den samlede udmentning af ny len pa
skolen.

Overenskomstparterne vil vejlede om opgerelse af lensummen og af forbruget af ny len.

Desuden vil parterne udarbejde et raderumspapir, der skal beskrive skolernes raderum m.h.t. lokal
lendannelse.

Lilleskolerne bemeerker,

at 2,7% af en gennemsnitlig leererlen inkl. pensionsbidrag udger ca. 10.500 kr. om aret. Opgjort pr.
22. februar 2008 udgjorde de lokalt aftalte lentillaeg pa medlemsskolerne i gennemsnit 12.500 kr.
pr. arsveerk. Men tallene viste ogsg, at flere end halvdelen af skolerne ligger under 7.000 kr. i lokalt
aftalte tilleeg pr. arsveerk, mens 25 % af skolerne ligger over 18.000 kr. gennemsnit pr. arsvaerk.
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Arlige lgnforhandlinger

Der skal gennemferes en arlig lenforhandling pa skolen mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten.
Forhandlingen skal, med mindre andet er aftalt lokalt, gennemferes senest i oktober maned. Hvor der
ikke er valgt en tillidsrepraesentant, gennemferer skolens ledelse forhandlingen med FSL. Safremt en
af parterne anmoder om det, skal der udfzerdiges referat af forhandlingen.

CFU-forliget indeholder en faelles erklzering om nye lensystemer med lokalt forhandlede lantillzeg,
hvor parterne er enige om, at det er vigtigt, at den lokale lendannelse fungerer i praksis og kommer til
at virke alle steder. Det betones, at lokal lendannelse er et lokalt anliggende pa den enkelte skole og at
den lokale lendannelse ikke m& normeres af centrale udmeldinger fx om sterrelsen af puljen eller om
kun at anvende bestemte arter af tillaeg. Der er ogsa indgdet aftale om at tilvejebringe bedre lenstati-
stikker.

Analyse af ny lgn pa de frie skoler

I overenskomstperioden skal der foretages en analyse af anvendelsen af ny len pa de frie skoler med
henblik pa at evaluere lensystemet. | analysen indgar om udmentningen af nye len i perioden lever op
til parternes forventninger - disse forventninger er dog ikke specificeret i aftalen.

Analysen kan danne baggrund for, at der i forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2011
aftales et andet og forbedret lensystem, der i hejere grad passer til skoleformen. Analysen skal af-
sluttes 1.juli2010.

En stor del - faktisk ca. 88 % af de forhandlede puljemidler - anvendes i perioden 2008-2011 til
midlertidige lentillaeg pa basistrinnene. At tillaeggene er midlertidige betyder, at de ved naeste over-
enskomstperiode kan aendres til andre lenelementer; men det betyder ikke, at veerdien bortfalder.

Parterne indenfor de frie skoler er enige om at undersege mulighederne for at udvikle en forbedret
lenstatistik til brug for skolernes decentrale lenforhandlinger med henblik pa ivaerksaettelse i 2009.

Basistrin, nyt 4. garantilgntrin og lederlgnsintervaller - pr. 1. april 2009

LARERE Anci- Basislen Basislen
Basistrin ennitet marts 2008 pr. 1. april 2009
[ Oar 213.400 213.400 + 4.000 ej pensionsgivende tillaeg
Il 4 ar 227.400 227.400 + 6.000 ej pensionsgivende tillaeg
111 8ar 248.500 248.500 + 6.000 ej pensionsgivende tillaeg
IV - garantilen 12 ar - 268.100
BORNEHAVE-
KLASSELEDER
I Oar 203.400 203.400 + 4.000 ej pensionsgivende tillaeg
11 4 ar 213.400 213.400 + 6.000 ej pensionsgivende tillaeg
111 8ar 221.500 221.500 + 6.000 ej pensionsgivende tillaeg
IV - garantilen 12ar - 235.800
LEDERE Interval Interval
skolens elevtal marts 2008 pr. 1. april 2009
99 elever og derunder 281.000 - 327.000 281.000 - 334.300
100 - 349 elever 308.000 - 362.000 308.000 - 369.300
350 elever og derover 335.000 - 396.000 335.000 - 403.300

Alle beleb er kroner i niveau 1. oktober 1997.
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Nyt garantilontrin - “basistrin IV”

Pr. 1. april 2009 etableres et garantilentrin pa:

e 268.100 kr. (arligt grundbeleb pr. 1/10-97) for leerere.

e 235,800 kr. (arligt grundbeleb pr. 1/10-97) for bernehaveklasseledere.
Omradetilleeg til garantilen ydes efter samme satser som pa basistrin II1.

Garantilennen udger den mindste samlede len: Basislen og kvalifikationstillaeg.

Det betyder, at skolens arlige lenudsgift ved oprykningen til april naeste ar fra basistrin III til garan-
tilantrinnet/ "basis IV” stiger med mindst 6.000 kr., men ikke nedvendigvis med 20.400 kr.. Ved
oprykningen til garantilentrinnet sker der nemlig modregning i:

- det centralt aftalte midlertidige OK 2008 tillaeg.
- lokalt aftalte varige kvalifikationstillaeg, herunder udligningstilleeg.
- lokalt aftalte varige funktionstillzeg, der ydes til bestemte lentrin eller generelt for lzerere.

Der modregnes ikke i funktionstillaeg, der er knyttet til seerlige funktioner, der varetages af enkelt-
personer eller af seerlige grupper af medarbejdere.

Selvom der foretages den navnte modregning, vil der dog under alle omstzendigheder blive udlast en
lenstigning ved oprykningen fra basis Il til garantilentrinnet/ "basis IV”. Det er nemlig aftalt, at lzere-

ren ved oprykningen pr. 1. april 2009 skal opna en lenfremgang pa mindst 6.000 kr. (arligt grundbe-

leb 1/10-97). Hvis lenfremgangen ved oprykningen bliver mindre end 6.000 kr. ,udbetales forskellen
som et midlertidigt OK 2008 tillaeg, der ikke er pensionsgivende. Denne minimumsgaranti pa 6.000

kr. er en overgangsordning pr. april 2009.

Lilleskolerne bemeaerker, at

der endnu ikke er udarbejdet regneeksempler pa, hvordan denne komplicerede oprykning skal foreta-
ges. [deen med modregningen er, at skoler der i forvejen yder tillaeg udover basistrin Il for at honore-
re den erfarne leerers kvalifikationer ikke kommer til at betale to gange - dels i form af tillaeggene og
dels i form af det nye hejere anciennitetsbestemte len. Det sikres ved at kvalifikationstillaeggene fra-
traskkes anciennitetsstigningen.

Forhgjelse af basistrin I, 1l og lll - ikke pensionsgivende

Pr. 1. april 2009 forhejes basislenningerne for savel laerere som bernehaveklasseledere med et mid-
lertidigt ikke pensionsgivende OK 2008 tillaeg:

e basistrin | 4.000 kr. (arligt grundbeleb pr. 1/10-97)
e basistrin Il 6.000 kr. (arligt grundbeleb pr. 1/10-97)
e basistrinlll  6.000kr. (arligt grundbeleb pr. 1/10-97)

At tillaegget er midlertidigt betyder, at det kan aendres ved naeste overenskomstforhandling, sale-
des at lenvaerdien maske zendres fra tillaeg til andre lenelementer. Hvorvidt det vil ske afthaenger
blandt andet af resultatet af analyseprojektet vedrerende ny len pa frie grundskoler.

Lederlgn - toppen af intervallet lgftes - @ndring i forhandlingsprocedure

Pr. 1. april 2009 forhejes toppen af lenintervallerne for samtlige ledere med 7.300 kr. (arligt grund-
belab pr. 1/10-97).
Bestemmelserne vedrerende forhandlingsproceduren med hensyn til lederlenninger szendres og
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beskrives fremover som en lokal forhandling mellem skolens bestyrelse og lederen, som kan vaelge at
lade sig bista under forhandlingerne af den forhandlingsberettigede organisation (= FSL). Lederen
kan ogsa veelge at lade FSL fere forhandlingerne om aflenningen med skolens bestyrelse.

[ overenskomstperioden vil parterne drefte justering af reglerne om ledernes merarbejde.

Tilleeg for specialundervisning - ny formulering

Bestemmelsen om tillaeg til specialundervisning ajourferes, og vil fremover skulle ydes til leerere og
bernehaveklasseledere, der i den almindelige undervisning har ansvaret for undervisning af en eller
flere elever, til hvem skolen modtager ekstra tilskud i henhold til friskoleloven.

Det er dog et krav, at specialundervisningen har et omfang pa minimum gennemsnitligt 6 timer &
60 minutter, svarende til 8 undervisningslektioner & 45 minutter. Nar kriteriet om de 6 timer er op-
fyldt, ydes tillaegget for alle specialundervisningstimerne inkl. de 6 timer.

Tillaegget ydes endvidere for stetteundervisning i dansk af tosprogede elever.

Tilleegget udger 14,50 kr. i grundbeleb pr. undervisningstime & 60 minutter og udbetales maned-
ligt bagud. Hidtil har tillaegget udgjort 24,50 kr. i grundbeleb pr. time.

Pension af visse tillag efter lokal aftale

Det kan lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af engangsvederlag og resultatlen.

Timelgnnet udover 3 maneder

Hidtil har en timelennet lzerer skullet overga til manedslen senest efter 3 maneder, hvis vedkom-
mende har leest timer i et fast skema. Denne bestemmelse bledes nu op, idet der fremover kan an-
seettes timelennede lzerere i mere end 3 maneder, hvis det arlige timetal ikke overstiger 180 timer.
Det er en forudseetning, at disse timer ikke kan daskkes af skolens faste leerere. Lannen disse time-
lennede lzerere er pensionsgivende.

Lilleskolerne bemeaerker,
at denne fornyelse formentlig vil blive hilst velkommen af skoler, der har brug for at anseette en
leerer til fa enkeltstaende timer, som skolens egne faste lzerere ikke kan daekke.

Plustid - lokale, individuelle aftaler om arbejdstid udover 37 timer

Anvendelsen af plustid forudseetter, at der indgas aftale mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten
om, at ordningen ivaerkseettes. Aftalen skal vaere forsynet med opsigelsesbestemmelser. Om ordnin-
gen geelder i avrigt:
* Ordningen bygger pa frivillighed.
* Den enkelte lzerer eller bh.kl.leder kan indga aftale om en individuel arbejdstid, der er hejere
end fuld tid.
¢ Denindividuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimalt udgere 42 timer.
* Lennen opreguleres forholdsmaessigt pa grundlag af det aftalte timetal.
* Den opregulerede len udover fuld tid er pensionsberettiget:
0 For ansatte med tjenestemandspensionsordning (= Efterlanskassen/ P25) indbeta-
les et pensionsbidrag pa 18 % til en supplerende pensionsordning af den del af len-
nen, der overstiger lennen for fuldtidsbeskaeftigelse.

Lilleskolerne
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0 ForansatteiLeerernes Pension indbetales pensionsbidrag af lenforhejelsen med
den gaeldende pensionssats (17,3 %)].
* Den opregulerede lan udbetales ogsad under fravaer, hvor der er ret til len, fx under sygdom,
barselsorlov, ferie og omsorgsdage.
* Individuelle aftaler om plustid kan opsiges med 3 maneders varsel af begge parter, medmin-
dre andet aftales. Efter varslets udleb vender medarbejderen tilbage til den beskaeftigelses-
grad, som var geeldende fer indgaelse af plustidsaftalen.

Praktikaftalen skal dreftes

[ overenskomstperioden vil parterne optage dreftelser om eventuelle justeringer af praktikaftalen.

Kortere karens for behandling ved voldgift

Hidtil har en ansat have veeret uafbrudt beskaeftiget i mindst 6 maneder for at kunne fa sin sag
prevet ved en faglig voldgift. Karensperioden nedsezettes til 5 maneder.

sproglige og strukturelle forenklinger

Der er enighed om, at gennemskrive overenskomstteksterne (Organisationsaftalen og arbejdspro-
tokollaterne) med henblik p& sproglig og strukturel forenkling.

Barsel - forleengelse af lgnnet foraldreorlov

De nuveerende regler om lennet foreeldreorlov andres til en "6+6+6-model”, der bestar i 3 leannede
orlovsperioder & 6 uger. Moderen og faderen har hver 6 uger - forudsat de begge er ansat under en
statslig overenskomst - og herudover bliver der 6 uger til deling.

Efter de nuveerende regler gives der 10 uger samt yderligere 2 uger til faderen.

Partnere i registreret partnerskab far ret til under visse betingelser at holde to ugers orlov med len
inden for de ferste 14 uger efter barnets fedsel. Endvidere sidestilles adoptanter med biologiske for-
zeldre med hensyn til retten til lennet foraeldreorlov.

Zndringer skal traede i kraft pr. 1. april 2008 og geelder fadsler, der sker eller forventes at ske den
1. april 2008 eller senere. For bern fedt eller modtaget fer 1. april 2008 geelder de hidtidige regler.

Barns 1. og 2. sygedag

Muligheden for at give hel eller delvis tjenestefrihed med len pé barnets 1. sygedag udvides til at
geelde 1. og 2. sygedag. Traeder i kraft 1. oktober 2008.

ATP-satserne lgftes

Pr. 1.januar 2010 rykker lzerere, ledere og bh.kl.ledere op i ATP-bidrag fra sats C til sats A.

Desuden er det aftalt, at der skal ske generelle forhejelser af ATP-satserne indenfor de ekono-
miske rammer ved overenskomstfornyelsen pa det tidspunkt, hvor forhejelsen gennemferes.

Lilleskolerne
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Seniorordninger - bonusordning

[ forliget er aftalt en "senior-bonus”, som har til formal at fastholde seldre medarbejdere lzengere tid
pa arbejdsmarkedet. Ordningen er en udmentning af de sdkaldte "trepartsmidler” - altsa penge der
ligger udover overenskomsten. Det er imidlertid uklart, hvordan de frie skoler far anvist disse penge.

Retten til bonus opnas ved 62 ar. Bonussen udmentes, nar den ansatte er fyldt 63 ar - dvs. bag-
ud. Bonussen kan udleses 3 gange, nemligi 2009, 2010 og 2011.. Bonussen pr. ar er pa 2,9 % af
den samlede faste lan.

Bonussen kan veksles til seniordage, som hele eller halve fridage. Der kan veksles op til 4 dage for
den bonus, der optjenes som 62-arig og op til 6 dage, der optjenes som 63-arig eller zeldre.

Bonussen kan ogsa vekles til en ekstraordinzer indbetaling pa en allerede eksisterende pensions-
ordning i Leerernes Pension eller i en privat tegnet pensionsordning, hvis vedkommende er medlem
af Efterlenskassen eller P-25 og ikke har konto i Leerernes Pension.

Desuden udgar bestemmelsen om, at overenskomsten ikke gaelder for ansatte, der er fyldt 70 ar,
men den automatiske indbetaling af pensionsbidrag stopper dog ved 70 ar. Pensionsbidraget skal i
stedet udbetales til den ansatte, med mindre vedkommende ensker bidraget indbetalt pa en pensi-
onsordning.

Tillidsreprasentanter far la2ngere opsigelsesvarsel

Opsigelsesvarslet for tillidsrepreesentanter forhejes, saledes at det fremover vil veere den pageselden-
des overenskomstmeaessige opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder. Hidtil har varslet veeret pagaeldendes
almindelige varsel, dog mindst 5 maneder.

Aftalen om arbejdstid m.v. i forbindelse med kursusdeltagelse

Aftalen af 24. marts 2006 om arbejdstid m.v. i forbindelse med kursusdeltagelse ophaeves.

Gruppelivsdazkningen forhgjes

Med virkning fra 1. april 2008 forhejes forsikringssummen ved ded i gruppelivsordningen fra
275.000 kr. til 300.000 kr. Praemien til gruppelivsordningen er uaendret, idet forhejelsen finansie-
res af bonusmidler i gruppelivsordningen.

Kompetenceudvikling - trepartsaftaler om bl.a. samarbejde

Kompetenceudviklingen er opprioriteret med knap 200 mio. kr. til i alt 410 mio. kr. i overens-
komstperioden. Pengene skal bruges pa tre omrader:
* 194 mio. kr. er afsat til kompetenceudviklingsinitiativer i forbindelse med trepartsaftalerne
for sommeren 2007
* 134,4 mio. kr. er afsat til kompetencefonden, som videreferes og som de frie skoler far en
andel af ved udlodning gennem Fordelingssekretariatet
* 81,7 mio. kr. er afsat til en ny fond til udvikling af statens arbejdspladser, herunder kompe-
tenceudvikling af forskellige faggrupper.

Samarbejdssystemet udbygges som led i realisering af trepartsaftalerne. Fremover skal systemet
mere aktivt varetage opgaver i relation til arbejdsmiljeet. | samarbejdsaftalen, som danner grundlag
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for Samarbejdsudvalget/MIQO, indfejes, at medarbejderne far mere indflydelse pa arbejdspladsernes
indsats for bedre arbejdsmilje og trivsel, systematisk opfelgning pa arbejdsmiljevurderinger, forebyg-
gelse af sygefraveaer og mod risikofaktorer i det psykiske arbejdsmilje. Desuden vil der blive indarbej-
det bestemmelser om, at personalepolitikken skal omfatte indsatsen for at fastholde seniorer og
samarbejdsudvalget skal ligeledes fastlaegge retningslinjer for aftholdelse af medarbejderudviklings-
samtaler og i tilknytning hertil tilbud om seniorsamtaler.

Fratredelsesgodtggrelse for pensionsberettigede

Det er aftalt, at fratreedelsesgodtgerelse efter funktionzerlovens bestemmelser ogsa skal komme
til udbetaling ved afskedigelser, nar den ansatte pa afskedigelsestidspunktet vil oppebzere alders-
pension fra arbejdsgiver. Herved forbedres den ansattes stilling, idet afskedigede, der er berettiget
til en pension ikke samtidigt er berettiget til fratraedelsesgodtgarelse efter funktionzerlovens § 2 a,
der tilkender henholdsvis en fratraedelsesgodtgerelse p& 1 mdr., 2 mdr. eller 3 mdr., hvis anszet-
telsesforholdet har varet i mindst 12 ar, 15 eller 18 ar.

Padagoger - BUPL-overenskomsten

Len
Generelle lanstigninger, herunder reguleringsordningen - som staten - se skemaet pa side 3.

a) Len til afdelingsledere
1. Der er enighed om at bernehavebern tzeller dobbelt.

2. Der er enighed om at afdelingsledere aflennes saledes:
Optalt bernetal pr. 5. september Loenforleb pr. 1. april 2008

000 - 159 bern Lontrin 38,41 0g 43
160 og opefter Lentrin 46 med stigning til len trin 47 pr. 1. oktober
2010

b) Len til evrige grupper

1. Paedagoger:
Lenforlebet aendres pr. 1. april 2008 til felgende: Lentrin 26, 29, 31, 33, 35 (Med stigning
fra lentrin 35 til lentrin 36 pr. 1. april 2010). Pr. 1. april 2010 er lenforlebet lentrin 26, 29,
31,33 0g 36

2. Paedagoger ansat som stedfortraedere og gruppeledere oprykkes tilsvarende. De aftaler, der er
indgaet lokalt vedr. aflenning af stedfortraedere og gruppeledere, supplerer de aftalte lenforlab.

3. Paedagoger uden afdelingsleder og alene-afdelingsledere
Lenforlebet sendres pr. 1. april 2008 til felgende: Lentrin 27, 31 og 35
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Med virkning fra den 1. april 2008 er der mulighed for at sege overenskomstens parter om dis-
pensation til at oprette kollektiv ledelse ved indgaelse af lokal aftale.

4. Paedagogisk personale uden paedagogisk uddannelse:
Lonforlebet sendres pr. 1. april 2008 til felgende: Lentrin 13, 14, 160g 17.

Pension

a) Pensionsbestemmelse for paedagogisk personale uden peedagogisk uddannelse

Der er enighed om, at der for en paedagogisk personale uden padagogisk uddannelse, som kommer
fra en stilling med en pensionsordning, oprettes en pensionsordning i PBU i forbindelse med ansaet-
telsen.

b) Pensionsbestemmelse for paedagoger og peedagogisk personale

Pensionsbestemmelsen for peedagoger aendres, saledes at pensionsprocent pa 13,14 % med virk-
ning fra den 1. april 2008 haeves til 13,50%.

c) Pensionsbestemmelse for afdelingsledere

Pensionsbestemmelsen for afdelingsleder eendres, saledes af pensionsprocenten pa 14,00 % med
virkning fra den 1. april 2008 hzeves til 15,00 %.

d) Pension af tillaeg

Der er enighed om at centralt fastsatte tillaeg med virkning fra den 1. april 2008 er pensionsgivende.
Lokalt aftalte tillaeg, aftalt fra den 1. august 2008 er pensionsgivende.

Barsel, adoption og omsorgsdage

Den ordning der felger af CFU-forliget af 18. februar 2008 geelder.

Fravaer af familiemazssige arsager

Den ordning der felger af CFU-forliget af 18. februar 2008 geelder.

Barns 1. og 2. sygedag

Den ordning der felger af CFU-forliget af 18. februar 2008 geelder.

Senior- og fratradelsesordninger m.v.

Med virkning fra den 1. april 2008 indferes ret til 5 seniordage fra det kalenderar vedkommende
fylder 58 ar. Den ansatte skal sa tidligt som muligt varsle hvornar vedkommende ensker at afholde
sine seniordage, og arbejdsgiveren skal imedekomme tidspunktet, bortset fra de seerlige tilfeelde,
hvor fraveeret vil vaere uforeneligt med arbejdet. Ansatte der pr. 1. april 2008 er 58 ar eller derover
har tilsvarende rettigheder.
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Tillidsrepraesentantvilkar

1. Med virkning fra den 1. april 2008 ydes et tillaeg pa kr. 410,54 (01.10.1997-niveau) pr. maned til
tillidsrepraesentanter.

2. Den ordning der felger af CFU-forliget af 18. februar 2008 gezelder.

Aftale om arbejdstid

1. Der sker med virkning fra den 1. august 2008 en preecisering af vilkarene for den lokale forhand-
ling af arbejdstiden. (Formulering udestar)

2. Der sker med virkning fra den 1. august 2009 en aendring af arbejdstidsaftalens § 6:

§ 6. Bornehaveklasseassistenter - paedagogisk personale

Stk. 1. For den del af arbejdstiden der af en uddannet pasdagog udferes som bernehaveklasseas-
sistent i minimum 80 pct. af det planlagte undervisningsforleb i bernehaveklassen, opgeres ar-
bejdstiden i skoletid og egentid som beskrevet nedenfor.

Skoletid

Skoletid er betegnelsen for den del af arbejdstiden, der anvendes til medvirken ved varetagelsen
af undervisningen | bernehaveklasser, tilsyn i frikvarterer, feelles forberedelse og samarbejde
med andre, udviklingstimer, efter- og videreuddannelse samt andre opgaver med tilknytning til
medvirken ved varetagelsen af undervisningen og skolens evrige virksomhed.

Egentid

For de paedagogisk uddannede der arbejder som bernehaveklasseassistenter, medregnes 300
timer som egentid for en fuldtidsbeskeeftiget. Timerne anses for medgdet til de funktioner, som
knytter sig til

- den ansattes individuelle forberedelse og efterbehandling af timer hvor vedkommende har med-
virket ved varetagelse af undervisningen,

- den ansattes individuelle forberedelse og efterbehandling af medevirksomhed,

- kommunikation med foreeldre og elever uden for arbejdspladsen,

- den ansattes selvstaendige faglige ajourfering.

Bemeaerkning

For den del af arbejdstiden der udferes af en uddannet peedagog som bernehaveklasseassistent
bestdr arbejdstiden af:

Skoletid

Egentid

Seaerlige feriedage

Ferie og segnehelligdage

Stk. 2 For den del af arbejdstiden der af en paedagogisk personale udferes som bernehaveklasse-
assistent, opgeres arbejdstiden i kerneopgaver og evrige opgaver. Der henvises i det hele til §§
2-4.

3. Der sker med virkning fra den 1. august 2008 en aendring af arbejdstidsaftalens § 3. (Formulering
udestar)

4. De aendringer der felger af CFU-forliget af 18. februar 2008 geelder.
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Kompetenceudvikling, samarbejde og arbejdsmiljg

Frie Grundskolers Feellesrad og BUPL - Forbundet for peedagoger og klubfolk er enige om at laegge
intensionerne i delforlig mellem Finansministeriet og Centralorganisationens Fzellesudvalg om kom-
petenceudvikling og arbejdsmilje, til grund for feelles orienteringer samt kursusaktiviteter i overens-
komstperioden.

Disse aktiviteter vil blive udviklet i samarbejde mellem parterne i regi af Institut for Videreuddan-
nelse, som ogsa vil sta for afviklingen af aktiviteterne i overenskomstperioden.

Det er aftalt at de relevante kursusaktiviteter der knytter sig til arbejdsmiljpomradet seges hen-
vendt til, tilrettelagt og udbudt i samarbejde med de evrige faglige organisationer med overenskomst
pa de frie grundskoler.

Det er ligeledes aftalt at parterne hver iszer vil forpligte sig til at sege initiativerne finansieret.

@vrige forhold

a) Paedagogisk personale uden paedagogisk uddannelse

Der er enighed om, at stillingsbetegnelsen "paedagogmedhjzelper” ikke finder anvendelse pa frie
grundskoler, og at overenskomstens parter fremover vil papege overfor skolerne, at stillingsbeteg-
nelsen for en ikke-uddannet fremover er paedagogisk personale uden "paedagogisk uddannelse”.

b) Praktikvejledning
Der er enighed om, at der i henhold til forhandlingsaftalen indgas aftale om fastsaettelse af medgaet
tid og fastseettelse af honorering, i de tilfaelde skolen modtager praktikanter.

d) Kombinationsbeskeeftigelsesaftale
Der er enighed om at sege at indga kombinationsbeskeeftigelsesaftale for laerere og paedagogisk
personale med BUPL, FSL og Frie Grundskolers Feellesrad i overenskomstperioden.

e) Revideret omradebestemmelse
Konsekvens rettelser.

f) Revideret TR-aftale
Der indskrives aftale om tillaeg samt sendrede afskedigelsesbestemmelser i henhold til CFUL.

g) Forhandlingsaftalen
Mindre konsekvens rettelser.
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