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Forord

Hermed foreligger “Overenskomst-
handbog for pedagoger og padago-
gisk personale ved frie grundskoler
— OK 08-11".

I forbindelse med overenskomst-
forhandlingerne er der aftalt forbed-
ringer pa pension og lgn, ligesom det
er aftalt, at tillidsrepresentanten skal
have lgn for tr-arbejdet. Der er aftalt 5
seniordage fra det fyldte 58. ar, og der
er fremover mulighed for at holde fri
pé barnets 2. sygedag. Det er forsggt
praciseret i arbejdstidsaftalen at der
pa hver skole drgftes og forhandles
hvordan arbejdet skal tilrettelegges.
FGF og BUPL forudsztter, at der pa
skolerne vil blive drgftet og forhand-
let pa hvilken made det pedagogiske
arbejde bedst kan tilrettelegges, sa
kvaliteten i det padagogiske arbejde
kommer i hgjsede. Overenskomst-
handbogen er denne gang gennem-

gdet med det formal at udlade de
statslige aftaler, for derved at ggre
overenskomsthdndbogen mere lese-
venlig. Dels fordi de statslige aftaler
ofte lader vente pa sig, og dels fordi
disse aftaler — nar de foreligger, kan
findes pd www.retsinfo.dk pa www.
bupl.dk/slok eller www.fgf.dk

Derfor har du allerede nu overens-
komsthandbogen i handen.

Vi héber at overenskomsthandbo-
gen vil blive brugt i overensstemmel-
se med den samarbejdsénd, der har
veret tilstede ved overenskomstfor-
handlingerne.

Hvis du i lgbet af overenskomst-
perioden, som lgber til den 31. marts
2011, bliver opmerksom p& mangler i
overenskomsthédndbogen, vil vi meget
gerne hgre fra dig, s handbogen ne-
ste gang kan blive endnu bedre.

God arbejdslyst






1. Overenskomst for paedagogisk
personale ved frie grundskoler

§ 1. Overenskomstens omrade

Stk. 1. Overenskomsten omfatter pe-
dagoger og padagogisk personale,
der pa anden made er kvalificeret til
pedagogisk arbejde ved frie grund-
skoler tilsluttet nedenstaende for-
eninger samlet i Frie Grundskolers
Fellesrdd (FGF), Danmarks Privat-
skoleforening, Deutscher Schul- und
Sprachverein fiir Nordschleswig, For-
eningen af Kristne Friskoler, Private
Gymnasier, Foreningen af Katolske
Skoler i Danmark og Studenterkurser
og Lilleskolerne.

Bemerkning

Medarbejdere benavnes i det fglgen-
de som “padagogisk personale”, hvor
bestemmelsen gelder bade uddannede
paedagoger og pedagogisk personale,
der pa anden made er kvalificeret til
padagogisk arbejde.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter
ligeledes paedagogisk personale ansat
ved dagtilbud og heltidsskolefritids-
ordninger jf. §§ 36 a og 36 b i "Be-
kendtggrelse af lov om friskoler og
private grundskoler mv.”.

Stk. 3. Pzdagogisk personale er
omfattet af overenskomsten, safremt
de anszttes til varetagelse af fglgende
arbejdsopgaver:

1. Pedagogiske arbejdsopgaver i sko-
lefritidsordninger.
2. Pedagogiske arbejdsopgaver i dag-

tilbud og heltidsskolefritidsordnin-
ger.

3. Pedagogiske arbejdsopgaver som
ikke er undervisning.

4. Medvirken ved varetagelse af un-
dervisning i bgrnehaveklasser og/
eller den samordnede indskoling
”begrnehaveklasseassistenter”.

5. Pedagogiske stgtteforanstaltninger
og andre s@rlige hjelpefunktioner
over for bgrn og elever “stgttepz-
dagoger”’.

6. Stgtte til fremme af sproglig udvik-
ling for tosprogede bgrn, der endnu
ikke har pabegyndt skolegangen, jf.
Bekendtggrelse af lov om friskoler og
private grundskoler mv. § 1, stk. 1.

Bemaerkning

Bestemmelsen om at bgrnehaveklas-
seassistenter ogsa kan medvirke i den
samordnede indskoling ophgrer med
virkning fra den 1. august 2009. Fra
det tidspunkt vil der vare tale om, de
i stk. 3 n@vnte opgaver.

Stk. 4. FGF og BUPL har indgéet
en tiltreedelsesoverenskomst for pae-
dagogisk personale, som den enkelte
skole tiltreder, hvorefter den far virk-
ning for det padagogiske personale
ved skolen.

Der er udarbejdet en “Fuldmagt
ved tiltredelse af overenskomsten”.
Se under afsnit 7: Fuldmagt ved til-
treedelse af OK.
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Stk. 5. Overenskomsten er en funk-
tionsoverenskomst, hvilket betyder,
at bade uddannede padagoger og ik-
ke uddannede padagoger, benevnt
pedagogisk personale, er omfattet af
overenskomsten, hvis de ansattes til
at varetage padagogiske arbejdsop-
gaver jfr. stk. 2 og stk. 3.

Stk. 6. 1 de tilfelde hvor skolen
modtager praktikanter, indgéas lokal
aftale om fastsattelse af medgaet tid
og fastsettelse af honorering, i hen-
hold til forhandlingsaftalen.

1.1. MANEDSLONNEDE

§ 2. Ansaettelse mv.

Stk. 1. Kapitlet omfatter ansatte, som

uanset timetal er ansat til mere end 3

maneders beskaftigelse.

Stk. 2. Hvis der foreligger konkrete
arsager, som kan konstateres ved an-
s@ttelsen, kan tidsbegranset anset-
telse ske i fglgende tilfelde:

— vikariater for ansatte med hel eller
delvis tjenestefri i et bestemt tids-
rum (barselsorlov, uddannelsesor-
lov eller lignende)

— vikariater ved sygdom

— varetagelse af en bestemt arbejds-
opgave af begrenset varighed
Ansattelsen forudsettes at vere af

mere end 3 maneders varighed.

Stk. 3. Tidsbegrenset ansettelse
kan aftales op til 1 ar, nar anszttel-
sen aftales som en del af den ansattes
planer om (videre)uddannelse. Disse
planer beskrives i den pagldendes
ans@ttelsesbrev.

Stk. 4. Ved tidsbegrenset ansettel-
se forstds en ansattelse, hvor datoen
for ansattelsens ophgr fastsattes pa
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ans@ttelsestidspunktet.  Ansettelse
finder normalt sted uden tidsbegrans-
ning.

Stk. 5. Den usikkerhed, der altid
vil vere om, hvor mange bgrn der vil
blive tilmeldt skolefritidsordningen,
kan ikke 1 sig selv begrunde en tids-
begranset ansattelse.

Stk. 6. Ved annoncering skal det
som minimum oplyses: "Ansattelse
sker efter de overenskomstmassige
regler, som er aftalt mellem BUPL og
FGF for pzdagogisk personale ved
de frie grundskoler”. Bestemmelsen
kan opfyldes ved i stillingsopslaget
at skrive: ”"Overenskomst: BUPL og
FGF for pzdagogisk personale ved
frie grundskoler”. Hvis der i stil-
lingsopslaget er henvist til en inter-
netadresse, skal teksten alene fremga
heraf.

Stk. 7. Den ansatte modtager sa vidt
muligt for tiltreedelse et ans®ttelses-
brev som er udarbejdet af BUPL og
FGF. Se afsnit 8 vedrgrende "Ansat-
telsebrev”.

Stk. 8. Anszttelsesbrevet opfylder
kravet i henhold til lov om arbejdsgi-
verens pligt til at underrette arbejds-
tageren om vilkéarene for anszttelses-
forholdet.

§ 3. Lgn mv.

Stk. 1. Aftale om aflgnning af pada-
gogisk personale ved frie grundskoler
geelder. Se aftalen under afsnit 2: Af-
tale om aflgnning.

Stk. 2. Arslgnnen fastsattes og
reguleres efter den for perioden 1.4.
2008 til 31.3.2011 geldende lgnjuste-
ringsaftale for statens tjenestemand.
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§ 4. Lgnanciennitet

Stk. 1. Ved ansttelsen indplaceres
den ansatte pa 1. trin i lgnforlgbet,
med mindre der skal tillegges lgnan-
ciennitet efter nedenstdende bestem-
melser. Lgnanciennitet regnes fra den
1. i ansa®ttelsesmaneden og altid i
hele maneder.

Stk. 2. Ansatte oprykkes til ne-
ste trin i lgnforlgbet efter hver 2 ars
Ignanciennitet, med mindre andet
fremgéar af “Aftale om aflgnning af
padagogisk personale ved frie grund-
skoler”. Se under afsnit 2: Aftale om
aflgnning.

Stk. 3. FGF skal indplacere samt-
lige ansatte, bade i forbindelse med
nyansattelse, men ogsa i forbindelse
med omklassificering som fglge af
overenskomstfornyelsen. Se under af-
snit 9: Anciennitetsskema.

Stk. 4. Den indplacering FGF fore-
tager, er den aftalte indplacering. Der
er ikke noget til hinder for, at der i
forbindelse med ansttelsen afta-
les, at den ansatte, som en personlig
ordning, aflgnnes hgjere end lgnan-
cienniteten berettiger til. Tillegget
kan gives ved at aflgnne pa hgjere
Igntrin.

Bemearkning

For at FGF skal kunne lgse opgaven,
har BUPL og FGF i fellesskab udar-
bejdet et lgnanciennitetsskema. Den
ansatte og skolens ledelse sgrger i
fellesskab for at fa udfyldt skemaet
korrekt og fa det sendt til FGF.

Stk. 5. Lgnancienniteten er et ud-
tryk for det antal ar og méaneder, den

ansatte har haft anciennitetsgivende

ansattelse.

Stk. 6. Ved ansattelse pa frie
grundskoler medregnes besk®ftigelse
med padagogisk virksomhed:

a) i daginstitutioner, hvorved forstés
vuggestuer, bgrnehaver, fritids-
hjem, skolefritidsordninger, klub-
ber,

b) i bgrnehaveklasser og ved skole-
omradet i almindelighed ,

c) ved dggninstitutionsomradet og
det specialpadagogiske omrade,

d) i dagplejen hvorved forstés ansat-
telse som dagplejer, dagplejeassi-
stent, tilsynsfgrende ved dagple-
jen,

e) i padagogisk/administrative stil-
linger f.eks. som pe&dagogisk kon-
sulent,

f) indenfor @ldreomradet, herunder
plejehjem, og det forebyggende og
dagbehandlende omrade,

g) pedagogisk virksomhed i udlan-
det.

Stk. 7. For afdelingsledere medreg-
nes perioder som afdelingsleder ved
SFO pa frie grundskoler og perioder
som leder/afdelingsleder/souschef pa
det kommunale omrade.

Stk. 8. For uddannede padagoger
med leder, medregnes perioder som
pedagog (uanset grundlgnsniveau)
som bgrnehaveklasseleder og som
leder mv.

Stk. 9. For pedagogisk personale
uden afdelingsleder/alenepadagog,
medregnes perioder som pedagogisk
personale uden afdelingsleder/alene-
paedagog, perioder som bgrnehave-
klasseleder, perioder som leder mv.,
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perioder som uddannet padagog
med afdelingsleder (herunder lukket
gruppe).

Stk. 10. For padagogisk personale,
der pa anden made er kvalificeret til
det pedagogiske arbejde medregnes
alle perioder med padagogisk virk-
somhed, jfr. ovenfor.

Stk. 11. Der optjenes fuld lgnan-
ciennitet for beskeftigelse pa 15/37
eller derover. Ved en beskaftigelses-
grad pa under 15/37 optjenes lgnan-
cienniteten forholdsmassigt.

Stk. 12. Hvis en ansat i en periode
har (haft) flere samtidige deltidsan-
sa@ttelser, der er anciennitetsgivende,
kan ansattelserne sammenlegges til
brug ved beregningen af lgnancien-
niteten, i henhold til stk. 11.

Stk. 13. Har en ansat kombineret
beska®ftigelse som padagog og la-
rer/bgrnehaveklasseleder, er det den
samlede beskaftigelsesgrad, der be-
nyttes ved beregning af lgnancienni-
teten som pedagog.

Stk. 14. Kun beskeftigelse af 1
maneds varighed eller derover med-
regnes ved fastsattelse af lgnancien-
niteten.

§ 5. Deltidsbeskzaftigelse

Stk. 1. Til deltidsbeskeftigede ydes
Ign i forhold til den nedsatte arbejds-
tid med undtagelse af tilleg i henhold
til § 7, stk. 2 i aftale om aflgnning, der
ydes uafhangigt af arbejdstiden.

Stk. 2. Ved merbeskaftigelse af fa-
stere karakter, hvorved forstas mere
end 3 maneder, foretages en @ndring
af den ansattes beskaftigelsesgrad
(evt. tidsbegranset).
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§ 6. Pension

Stk. 1. Der oprettes en pensionsord-

ning i Pensionskassen for bgrne- og

ungdomspadagoger for

1. uddannede padagoger der er ansat
med mindst 8 timers ugentlig be-
skeftigelse,

2. pedagogisk personale der pa anden
made er kvalificeret til det peedago-
giske arbejde, og som kommer fra
en stililng med en pensionsordning

3. pedagogisk personale der pa anden
made er kvalificeret til det paedago-
giske arbejde:

a) som er fyldt 21 ar,

b) har mindst 2 ars beskeaftigelse
inden for det padagogiske ar-
bejdsomrade

c) er beskaftiget gennemsnitlig
mindst 8 timer pr. uge og

d) er ansat for en periode pa mindst
6 maneder.

Skolen kan beslutte, at anden be-
skeftigelse indgar ved beregning af
karensperioden pa 2 ar. Pensions-
ordningen oprettes saledes senest
med virkning fra den 1. i den méned,
hvor alle betingelserne efter a.-d. er
opfyldt hele maneden.

Stk. 2. Pensionsbidraget udger for
det paedagogiske personale med og
uden daglig leder, eventuelle sted-
fortredere, gruppeledere og alene-
padagog 13,50 % af den pensions-
givende lgn. Egetbidraget udggr 1/3
og arbejdsgiverbidraget udggr 2/3.
Pensionsbidraget udggr for afdelings-
ledere 15 % af den pensionsgivende
Ign. Egetbidraget udggr 1/3 og ar-
bejdsgiverbidraget udggr 2/3.

Stk. 3. Skolen betaler og indbetaler
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egetbidraget og arbejdsgiverbidraget
til pensionsordningen i tilknytning til
Ignudbetalingen.

Stk. 4. Centralt fastsatte tilleg er
pensionsgivende. Lokalt aftalte til-
leg, som er aftalt fra den 1. august
2008, er pensionsgivende.

Stk. 5. Der indbetales endvidere
pensionsbidrag for pedagogisk perso-
nale, der bade har beskeftigelse som
pedagogisk personale og bgrneha-
veklasseleder og/eller lerer, safremt
den samlede beskeftigelsesgrad ved
skolen er mindst 8/37. Pensionsbidra-
get efter denne aftale beregnes ud fra
den faktiske arbejdstid, den ansatte
har som padagogisk personale. For
ansatte, der bade har beskaftigelse
som padagogisk personale og bgrne-
haveklasseleder og/eller lerer, og
som allerede er medlem af Pensions-
kassen for Bgrne- og Ungdomspe-
dagoger, indbetales pensionsbidraget
vedrgrende beskaftigelsen som pa-
dagogisk personale hertil. For pada-
gogisk personale, der ved ansattelsen
ikke er medlem af Pensionskassen
for Bgrne- og Ungdomspadagoger
og som har kombineret beskefti-
gelse som padagogisk personale og
bgrnehaveklasseleder og/eller lerer,
kan bidraget efter denne aftale en-
ten indbetales til Pensionskassen for
Bgrne- og Ungdomspadagoger eller
til Lerernes Pension.

Stk. 6. Der er for pedagogisk per-
sonale, der ogsa er beskaftiget som
lerer/bgrnehaveklasseleder, og som
enten ikke er optaget i Pensionskassen
for Bgrne- og Ungdomspadagoger el-
ler bade er optaget i Pensionskassen

for Bgrne- og Ungdomspadagoger og

i Lerernes Pension, mulighed for at

indbetale det samlede pensionsbidrag

til Lerernes Pension.

Stk. 7. Nar pensionsbidrag indbeta-
les til Lerernes Pension i henhold til
stk. 5 og stk. 6 skal skolen samtidig
indbetale gruppelivspremie til For-
enede Gruppeliv.

Stk. 8. Den tid, deltidsansatte har
udfgrt tjeneste ud over den nedsatte
arbejdstidsnorm, men inden for fuld-
tidsnormen, er pensionsgivende.

Stk. 9. Pa baggrund af den enkelte
ansattes eventuelle merarbejde gen-
nemgar skolen, mindst en gang arligt,
den enkelte deltidsansattes ansattel-
seskvote med henblik pé at vurdere
behovet for, med fremadrettet virk-
ning, at aftale en @®ndring af beskaf-
tigelsesgraden.

Stk. 10. Under tjenestefrihed uden
lgn til bgrnepasning i henhold til:

1. Lov om Bgrnepasningsorlov.

2. Ligebehandlings- og Dagpengelo-
ven, indbetaler ans®ttelsesmyndig-
heden de aftalte arbejdsgiver- og
egetbidrag til pensionsordningen
for de fgrste 32 uger.

Stk. 11. Bestemmelserne i stk. 8
har virkning for tjenestefrihedspe-
rioder, der pabegyndes 1. april 2005
eller senere.

Stk. 12. For pedagogisk personale
der pa anden made er kvalificeret til
det pedagogiske arbejde, som er an-
sat fgr den 1. august 2004, og som
har truffet beslutning om at indbetale
pensionsbidraget til Skole-Pension,
indbetaler skolen fortsat pensionsbi-
draget hertil.



1. OVERENSKOMST

Stk. 13. Ved orlov med Ign henvises
til § 14, stk. 3.

§ 7. Lgnudbetaling

Stk. 1. Lgnnen udbetales manedsvis
bagud, og der udleveres den ansatte
en specificeret oversigt over det udbe-
talte belgb samt eventuelle indbetalte
pensionsbidrag. Ansatte, der umid-
delbart forud for ansattelse efter naer-
vaerende overenskomst har vearet for-
udlgnnet, bevarer retten til forudlgn.

§ 8. Arbejdstid

Aftale om arbejdstidsregler indgaet
mellem BUPL og FGF gzlder. Se un-
der afsnit 3: Aftale om arbejdstid.

§ 9. Funktion i hgjere stilling
Reglerne om betaling for midlertidig
tjeneste i hgjere stilling for lerere
og bgrnehaveklasseledere ved frie
grundskoler gelder. Se Cirkulere om
betaling m.v. til tjenestemaend m.fl.
under midlertidig tjeneste i hgjere
stilling pa www.retsinfo.dk

§ 10. Ferie

Stk. 1. Pedagogisk personale er om-
fattet af aftalen mellem Finansmini-
steriet og centralorganisationerne om
ferie. Se Cirkul®re om ferieaftalen pa
www.retsinfo.dk.

Stk. 2. Vedrgrende placering af
ferie gelder samme regler som for
lerere og bgrnehaveklasseledere ved
frie grundskoler, se stk. 3.

Stk. 3. Hvis ikke skolen inden ud-
gangen af april maned har fastsat an-
det, anses ferien fra og med skolearet
2008/9 for placeret med 5 hverdage
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fra og med den 1. august ved skole-
arets start samt de 20 hverdage, der
ligger udmiddelbart forud for den 1.
august ved skoledrets slutning.

Det forudsattes at normperioden
fglger skolearet og starter den 1.
august.

§ 11. Sygdom

Stk. 1. De i Funktion@rloven omhand-
lede regler om lgn under fravaer pa
grund af sygdom og afskedigelse som
fglge af sygdom gelder. Se Funktio-
narloven pa www.retsinfo.dk

§ 12. Barsel, adoption og
omsorgsdage

Reglerne om fravar pa grund af gra-
viditet, barsel, adoption og omsorgs-
dage for lerere og bgrnehaveklasse-
ledere ved frie grundskoler galder.
Se Cirkulare om barsel, adoption om
omsorgsdage pa www.retsinfo.dk

§ 13 Tjenestefrihed

Stk. 1. Der kan gives padagogisk per-
sonale adgang til ekstraordinar tje-
nestefrihed uden Ign i tilfelde, hvor
det er foreneligt med forholdene pa
arbejdspladsen.

Stk. 2. Der optjenes lgn-, jubile-
ums- og opsigelsesanciennitet under
orlov i henhold til:

1. Lov om bgrnepasningsorlov.
2. Ligebehandlings- og dagpengelo-
ven.

Stk. 3. Ved orlov med lgn betragtes
fuld lgn som indeholdende pension.

Stk. 4. Ansatte er omfattet af sta-
tens regler om pasning af alvorligt
syge bgrn og nertstaende.
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Stk. 5. Ansatte er omfattet af statens
regler om lgn under fraver i forbindel-
se med barns hospitalsindleggelse.

§ 14. Barns 1. og 2. sygedag
Stk. 1. Ansatte har efter anmodning
i det enkelte tilfelde adgang til hel
eller delvis tjenestefrihed uden lgnaf-
kortning til pasning af et sygt barn pa
dettes 1. og 2. sygedag, hvis:
— barnet er mindredrigt og hjemme-
vaerende
— hensynet til barnets forhold ggr
dette ngdvendigt og
— forholdene pa arbejdspladsen tilla-
der det
Stk. 2. Fraveret noteres serskilt pa
de lister, der fgres over de ansattes
sygefraver.
Stk. 3. Adgangen til fraver for den
enkelte ansatte inddrages ved mis-
brug.

§ 15. Militeertjeneste mv.
Funktion@rlovens bestemmelser ved-
rgrende indkaldelse til aftjening af
varnepligt gelder. Se Funktionarlo-
ven pa www.retsinfo.dk

§ 16. Efterindtaegt
Funktion@rlovens bestemmelser om
efterindtegt gelder. Se Funktionar-
loven pa www.retsinfo.dk

§ 17. Socialt kapitel

Stk. 1. Inden skolerne treffer aftale
om jobordninger indenfor denne
overenskomsts omrade, skal FGF og
BUPL kontaktes, for at sikre, at sko-
len, den pageldende der ansettes i
jobordningen, og de gvrige ansatte i

fritidsordningen har forstaelse for de
seerlige vilkar, der aftales.

Stk. 2. Néar Regionen/kommunen,
jobcentret eller anden offentlig ar-
bejdsgiver har givet tilbud om job ef-
ter reglerne i det sociale kapitel, skal
der udferdiges et ansa@ttelsesbrev og
dette skal sammen med teksten i ar-
bejdstilbuddet sendes til:

BUPL - Forbundet for pedagoger og
klubfolk

Blegdamsvej 124

2100 Kgbenhavn @

og

FGF - Frie Grundskolers Fellesrad
Ny Kongensgade 10

1472 Kgbenhavn K

Bemzarkning

FGF og BUPL er positive overfor at
vere med til at fastholde personer med
nedsat arbejdsevne samt integrere per-
soner udenfor arbejdsmarkedet. Par-
terne er derfor indstillet pa, at de for-
skellige aftaler, der er indgaet herom
pa det statslige og kommunale omréde,
kan anvendes pa frie grundskoler.

Formalet er at fremme:

a) fortsat beskaeftigelse af allerede an-
satte, der har faet forringet arbejds-
evnen, men som gnsker at fastholde
ansattelsen. Fastholdelsen kan ske
pa ordinzre vilkar ved f.eks. @n-
dret arbejdstilretteleggelse, ompla-
cering, omskoling eller ved ansat-
telse i aftalebaseret job pa serlige
vilkar, fleksjob eller skanejob,

b) beskaftigelse af udefrakommende
personer med nedsat arbejdsevne,
for at disse kan opné en arbejds-
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pladstilknytning og dermed undgéa
udstgdning af arbejdsmarkedet.
Beskaftigelse kan ske ved ansat-
telse i aftalebaseret job pa serlige
vilkar, fleksjob eller virksomheds-
revalidering og arbejdsprgvning

c) beskaftigelse af ledige med hen-
blik pa meningsfuld beskzaftigelse
og forberedelse til et job pa det
ordinere arbejdsmarked eller til
uddannelse inden for det omrade,
hvor beskeaftigelsen finder sted.
Aftalen omfatter folgende ordnin-

ger, samt ordninger der i overens-

komstperioden matte blive aftalt:

1. Aftalebaserede job pé sarlige vilkar.

2. Arbejdsprgvning, revalidering mv.

3. Fleksjob.

4. ”’Skanejob”.

5. Jobtrening i aktivperioden.

§ 18. Senior- og
fratraedelsesordninger
Der indfgres 5 seniorfridage fra det
kalenderar, hvor padagogisk perso-
nale fylder 58 ar. Den ansatte skal
sa tidligt som muligt varsle, hvornar
vedkommende gnsker at atholde sine
seniordage, og arbejdsgiveren skal
imgdekomme tidspunktet, bortset fra
de serlige tilfelde, hvor fravaeret vil
vare uforeneligt med arbejdet.
Ansatte der pr. 1. april 2008 er fyldt
58 ar har tilsvarende rettigheder.

§ 19. Opsigelse

Stk. 1. Funktion®rlovens opsigelses-
varsler anvendes, nar en ansat opsi-
ges eller siger op. Bestemmelserne i
Funktion@rlovens § 2 a om fratredel-
sesgodtggrelse gelder.
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Stk. 2. Den ansatte afskediges fra
udgangen af den méned, hvori den
pagaldende fylder 70 ar.

Stk. 3. Samtidig med, at der frem-
sendes meddelelse til den ansatte om
patenkt uansggt afsked, vedlegges en
kopi af meddelelsen som den ansatte
kan udlevere til BUPL — Forbundet
for pedagoger og klubfolk ved den-
nes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 4. BUPL — Forbundet for pe-
dagoger og klubfolk underrettes,
bortset fra de i stk. 2 nevnte tilfelde,
skriftligt om patenkt uansggt af-
skedigelse. Underretningen skal in-
deholde saddanne oplysninger, at det
forngdne grundlag for vurdering af
afskedigelsen er tilstede, medmindre
videregivelse af oplysningerne strider
mod tavshedspligten eller Straffelo-
ven, herunder tavshedspligt med hen-
syn til personlige forhold.

Tilbageholder arbejdsgiveren tavs-
hedsbelagte oplysninger, orienteres
BUPL - Forbundet for padagoger
og klubfolk herom i forbindelse med
underretningen. Samtidig orienteres
om, at medarbejderen har faet kopi
af meddelelsen om patankt uansggt
afsked med henblik péd eventuel ud-
levering til BUPL — Forbundet for
pedagoger og klubfolk. Den navnte
underretning sendes til:

BUPL - Forbundet for

pedagoger og klubfolk

Blegdamsvej 124

2100 Kgbenhavn @

Bemarkning
Meddelelse om patenkt afskedigelse
“sindetskrivelse” skal bl.a. indeholde
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oplysninger om navn, evt. patenkt op-
sigelsesvarsel og arsagen til opsigel-
sen, og eventuelt kopi af sygelister.

Foranstaende "hgring” er ikke for-
ngden i forbindelse med vikarers og
andre midlertidigt ansattes fratreden,
for sa vidt fratreden finder sted som
aftalt ved ansattelsen.

Stk. 5. Safremt BUPL — Forbundet
for pedagoger og klubfolk ikke fin-
der, at afskedigelsen bgr finde sted,
eller sifremt BUPL - Forbundet
for pedagoger og klubfolk ikke fin-
der sagen tilstreekkeligt oplyst, kan
BUPL - Forbundet for padagoger og
klubfolk krave sagen forhandlet med
vedkommende skoleforening, forin-
den afskedigelse finder sted. Skole-
foreningen kan krave forhandlingen
afholdt inden for en frist af 3 uger ef-

ter afsendelsen af den i stk. 4 nzvnte
meddelelse. For pedagoger ansat pa
préve kan skolen kreve forhandling
atholdt inden for en frist af 2 uger ef-
ter afsendelse af den i stk. 4 n@vnte
meddelelse.

Ovennavnte frister forlenges med
eventuelle sggnehelligdage.

Stk. 6. Opnas der ikke enighed jf.
stk. 5. henvises til § 5 i ”Forhand-
lingsaftalen mellem FGF og BUPL”.
Se afsnit 4. Forhandlingsaftale mel-
lem FGF og BUPL.

§ 20. Daekning af udgifter

De ansatte far pa tjenesterejser befor-
dringsgodtggrelse samt time- og dag-
penge mv. efter de regler og satser, der
til enhver tid er geldende for statens
tjenestemand. Se Cirkulere om tje-
nesterejseaftalen pd www.retsinfo.dk

Anseettelsesperiode i skolen

Mindre end 3 maneder:

nedenfor:

Varsel

1 méned

3 méneder
4 méneder
5 méneder
6 méaneder

Bemarkning om opsigelsesvarsler

Fra skolens side

a. pa prove jf. ansettelsesbrev 14 dage 14 dage

b. ingen bestemmelse om prgvetid 1 méaned 1 maned
Efter 3 maneders ansettelse 1 méned 1 méned
Efter 6 maneders ansettelse 3 méneder 1 méned
Efter 3 ars ansettelse 4 maneder 1 méned
Efter 6 ars ansettelse 5 méneder 1 méned
Efter 9 ars ansettelse 6 maneder 1 méned

Man skal bemarke sig, at ovennavnte opsigelsesvarsler skal vere indeholdt i op-
sigelsesvarslet fra skolen, hvilket betyder at varslerne skal gives som beskrevet

Fra den ansattes side

Skal gives inden udlpbet af:
5. ansettelsesméaned

2 ar og 9. ansettelsesméaned
5 ar og 8. ansattelsesmaned
8 ar 7. ansettelsesméaned
herefter
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1.2. F ELLESBESTEMMELSER
§ 21. Tillidsreprzsentantregler
Aftale om tillidsreprasentantregler
indgéet mellem FGF og BUPL geal-
der. Se under afsnit 6: Tillidsrepre-
sentantregler.

Bemarkning

FGF og BUPL vil arbejde for at der
oprettes TR-ordninger pa sia mange
fritidsordninger som det overhovedet
er muligt. I den forbindelse peges pa,
at der godt kan velges tillidsrepree-
sentant selv om der er ferre end 5
ansatte pa skolen.

§ 22. Lokal uoverensstemmelse
Forhold, der ikke reguleres af over-
enskomsten f.eks. skolefritidsord-
ningens opgaver, organisation eller
personalebehov, fastsettes af skolens
ledelse.

Ethvert fagligt spgrgsmal, der an-
gar den eller de ansatte, kan ggres til
genstand for forhandling i henhold til
den mellem FGF og BUPL indgaede
forhandlingsaftale. Se under afsnit 4:
Forhandlingsaftale.

§ 23. Forhandlingsaftale

Der er indgaet en forhandlingsaftale
mellem FGF og BUPL, som na@rmere
beskriver forhandlingskompetencer-
ne lokalt og centralt. Se under afsnit
4: Forhandlingsaftale.

1.3. TIMELONNEDE

§ 24. Omrade

Stk. 1. Ansatte, der antages som Vi-
karer under ferie, sygdom og lignende
eller til anden midlertidig beskeafti-
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gelse pa en varighed af 3 maneder el-
ler derunder, er timelgnnet ansat.

Stk. 2. Hvor sarlige forhold ggr sig
geldende, kan ans®ttelsen som time-
Ignnet ske over en lengere periode
end 3 méneder, dog ma den samlede
timelgnsansattelse ikke overstige 180
timer arligt.

§ 25. Len

Aftale om aflgnning af pedagogisk
personale galder. Se under afsnit 2:
Aftale om aflgnning.

§ 26. Lonvilkar

Stk. 1. Der ydes betaling for det fak-
tisk udfgrte antal timer, herunder ak-
tiviteter, som falder uden for den faste
arbejdstid.

Bemarkning

Det timelgnnede padagogiske per-
sonale far lgn for det faktisk udfgrte
arbejde.

Der skal saledes ikke udbetales en
forholdsmessig andel af de timer til
gvrige opgaver, som er beskrevet i §
3 i aftalen om arbejdstid for pedago-
gisk personale, men alene udbetales
Ign for de arbejdstimer — herunder
for arbejde, der for en manedslgnnet
medarbejder henhgrer under timer til
@gvrige opgaver — som prasteres.

Stk. 2. For timelgnnede der medvir-
ker ved varetagelsen af undervisnin-
gen i bgrnehaveklassen og/eller den
samaordnede indskoling forhgjes ti-
melgnnne med 25 %. Pauser i forbin-
delse med undervisningen medregnes
1 arbejdstiden som undervisning. I
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timelgnnen er inkluderet betaling for
tid til forberedelse.

Stk. 3. Der ydes vikarbetaling for
mindst 3 timer pr. arbejdsdag, safremt
den pageldende star til radighed i det
fulde timetal.

Stk. 4. Der ydes padagogisk per-
sonale, der forud for en sggnehel-
ligdag har veret beskaftiget i skolen
uafbrudt i 6 arbejdsdage, betaling for
sggnehelligdagen(e) med et belgb
svarende til den pagaldendes sed-
vanlige timelgn for det antal timer,
vedkommende skulle have varet be-
skaeftiget.

Bemarkning
Det fglger af bestemmelsen, at time-
Ignnede efter 6 dages beskaftigelse,
ogsd selvom beskaftigelsen bliver
afbrudt af en weekend, skal have
sedvanlig betaling for felgende dage:
skertorsdag, langfredag, 2. paske-
dag, store bededag, Kristi himmel-
fartsdag, 2. pinsedag, 1. og 2. juledag
og nytarsaftensdag.

For de 3 sidstn@vnte dage galder
bestemmelsen alene, néar de falder pa
en hverdag.

§ 27. Opsigelse

Timelgnnede vikarer kan afskediges
og forlange sig afskediget til fratre-
den den fglgende dag.

§ 28. Sygdom

Stk. 1. For timelgnnet pzdagogisk
personale kan ansattelsesforholdet
ophaves fra dag til dag. Ved sygdom
betragtes ansattelsesforholdet som
ophavet.

Stk. 2. Timelgnnede oppebazrer
dagpenge efter dagpengeloven ved
sygdom og barsel.

§ 29. Ferie
Ferieaftalen gazlder. Se Cirkulare om
ferieaftalen pa www.retsinfo.dk

§ 30. Ovrige ansettelsesvilkar

Stk. 1. Ansattelsesbrev opfylder kra-
vet 1 henhold til lov om arbejdsgive-
rens pligt til at underrette arbejdsta-
geren om vilkarene for ansettelses-
forholdet. Se Bekendtggrelse af lov
om arbejdsgivernes pligt til at under-
rette lgnmodtageren om vilkarene for
ansattelsesforhold pad www.retsinfo.
dk

Bemarkning

Ansatte hvis ansettelsesforhold har
en varighed pa 1 maned og derover,
og hvis gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid er 8 timer og derover skal
have ansattelsesbrev.. Dette gelder
ogsa timelgnnede.

Stk. 2. Med hensyn til:

— § 8 arbejdstid, overtidsbetaling,
forskudttids- og weekendgodtgg-
relse mv.

— § 22 befordring og timedagpenge

gelder samme regler som for ma-

nedslgnnede.

1.4. IKRAFTTRADELSES - OG

OPSIGELSESBESTEMMELSER

§ 31. Ikrafttraeden

Overenskomsten har, hvor intet andet
er nevnt, virkning fra den 1. april
2008.
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Zndringerne jf. "Aftale om aflgn-
ning af pedagogisk personale ved frie
grundskoler” har virkning fra de da-
toer der fremgar af aftalen.

§ 32. Opsigelse

Stk. 1. Overenskomsten kan opsi-
ges med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts
2011. Opsigelsen skal ske skriftligt.
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Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne,
da en opsigelse af overenskomsten
far gyldighed, og indtil ny overens-
komst indgas, sker regulering af lgn
pa grundlag af de pa overenskomstens
sidste gyldighedsdag geldende afta-
ler/vedtegter om tjenestemandslgn-
ninger.



2. Aftale om aflgnning af paedagogisk
personale ved frie grundskoler

§ 1. Omrade

Aftalen omfatter ansatte i henhold til
overenskomst for padagogisk perso-
nale ved frie grundskoler.

§ 2. Oprettelse af stillinger som
afdelingsleder mv.

Stk. 1. Ved hver fritidsordning oprettes
en stilling som daglig leder med stil-
lingsbetegnelsen: afdelingsleder af fri-
tidsordningen, jf. dog § 4. Den enkelte
skole kan beslutte at oprette funktio-
ner som stedfortreder, og/eller grup-
peleder. Gruppeleder er ben@vnelsen
for en mellemlederfunktion i en fri-
tidsordning.

Stk. 2. Safremt der pa nyoprettede
fritidsordninger alene er ansat 1 pe-
dagog, aflgnnes denne i henhold til
§ 4. Ved ansttelse af pedagog nr. 2
skal skolen afggre, hvem der skal vare
afdelingsleder. Den fgrstansatte be-
varer sin aflgnning som en personlig
ordning, med mindre vedkommende
ansa&ttes som afdelingsleder.

§ 3. Aflenning af afdelingsledere
Stk. 1. Som grundlag for aflgnning af
stillinger som afdelingsleder af fri-
tidsordningen opggres bgrnetallet pr.
5. september.

Stk. 2. Bgrnetallet danner grundlag
for aflgnningen pr. 1. august samme
ar, og bgrnehavebgrn teller dobbelt,
hvilket giver folgende aflgnning, jf.
dog stk. 4:

Bornetal Lonforlpb
000-159 38, 41, 43
160- 46 med ®ndring til

47 pr. 1. oktober 2010

Oprykning til nyt skalatrin sker
efter 4 ars Ignanciennitet. Omklas-
sificeringen til skalatrin 47 sker fgrst
med virkning fra 1. oktober 2010.

Stk. 3. Hvis @ndring af bgrnetallet
pr. 5. september medfgrer et hgjere in-
terval medfgrer det oprykning til hg-
jere skalatrin pr. 1. august samme ar.
Nedrykning til lavere skalatrinsforlgb
som fglge af @ndret bgrnetal gennem-
fgres ved ledighed i stillingen.

Stk. 4. Ved ordninger, hvor der er
tilknyttet andre foranstaltninger og/
eller arbejdsopgaver af midlertidig
karakter, kan der efter lokal aftale til-
legges point eller ydes sarligt tilleg
for den pageldende opgave/periode.

§ 4. Afignning uden daglig ledelse
Stk. 1. Safremt der ikke er ansat en
afdelingsleder, aflgnnes det samlede
padagogiske personale i fritidsord-
ningen efter et lgnforlgb bestaende af
skalatrinene 27, 31, 35, jf. dog § 5, stk.
4. Oprykningen sker efter 4 ars lgn-
anciennitet.

Stk. 2. Der abnes i overenskomst-
perioden 1. april 2008-31. marts 2011
adgang til at sgge dispensation, sale-
des at der kan oprettes kollektiv ledel-
se under nedennavnte betingelser:
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a

=

Begrundet ansggning fremsen-
des af skolens ledelse pategnet af
BUPL-tillidsrepresentanten  el-
ler der, hvor der ikke er valgt en
tillidsrepraesentant, af det pada-
gogiske personale, til FGF og til
BUPL.

Lgnberegning der viser at etable-
ringen af kollektiv ledelse udgifts-
massigt mindst svarer til, hvad en
almindelig ordning ville koste.
Stk. 3. Ansatte, der jf. den tidli-
gere overenskomsts bestemmelser pr.
31.3.2008 er aflgnnet pa skalatrin 24+
t far fortsat et tilleeg pa kr. 3.200 (1.10.
1997-niveau). Tillegget bortfalder
ved oprykning til skalatrin 31.

Stk. 4. Hvis der senere ansattes en
afdelingsleder, bevares lgnforlgbet
som en personlig ordning, med min-
dre medarbejderen gnsker at overga
til andet geldende lgnforlgb.

b

=

§ 5. Aflgnning gvrigt peedagogisk
personale

Stk. 1. Uddannede padagoger aflgn-
nes efter skalatrin 26, 29, 31, 33 og
35. Pr. 1. april 2010 @ndres skalatrin
35 til 36, hvormed omklassificeringen
fra skalatrin 35 til skalatrin 36 fgrst
sker med virkning fra 1. april 2010.

Stk. 2. Pedagogisk personale uden
“pedagogisk uddannelse” ansat 1.
august 1999 eller senere aflgnnes ef-
ter skalatrin 13, 14, 16 og 17.

Stk. 2 a. Til pedagogisk personale
uden “paedagogisk uddannelse” ansat
i henhold til stk. 2. ydes 15.467 kr. i
arligt tilleg (grundbelgb pr. 1.10.97),
hvis den ansatte har gennemfgrt el-
ler gennemfgrer den Padagogiske
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GrundUddannelse (PGU), Voksen-
padagogisk uddannelse (1 arsverk)
eller anden padagogisk uddannelse
pa samme niveau. Forhandlingspar-
terne FGF og BUPL godkender kon-
krete uddannelser ved henvendelse
herom.

Pr. 1. oktober 2008 @ndres tilleg-
get til skalatrin og ggres afhengigt af
Ignanciennitet:

Medarbejdere med Ignanciennitet pa
skalatrin 13 og 14 tillegges 6 lgntrin.

Medarbejdere med lgnanciennitet
pé skalatrin 16 og 17 tillegges yderli-
gere 2 lgntrin.

Stk. 3. Pedagogisk personale uden
“pedagogisk uddannelse” ansat fgr 1.
august 1999 aflgnnes som en “lukket
gruppe” efter skalatrinsforlgbet 18,
19, 21, 23, 25, 27, 30.

Stk. 4. Pedagogisk personale uden
“pedagogisk uddannelse”, som jf.
overenskomstens § 2, stk. 3 ansattes
tidsbegrenset, aflgnnes efter skala-
trin 13. Omfattes af bestemmelserne
istk. 2.

Stk. 5. Ansatte i bestaende stillin-
ger som stedfortrader eller gruppele-
der oprettet fgr den 1. oktober 1997
aflgnnes som en “lukket gruppe” ef-
ter samme skalatrinsforlgb som ud-
dannede padagoger jf. § 5, stk. 1 og
far fortsat et personligt tilleg pa kr.
3.200 arligt (1.10.1997-niveau).

Stk. 6. Oprykning til hgjere skala-
trin sker efter 2 ars Ignanciennitet.

§ 6. Aflgnning af timelgnnede

Stk. 1. Timelgnnen for pzdagogisk
uddannede beregnes pa grundlag af
arslgnnen pa skalatrin 26.
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Stk. 2. Timelgnnen for pedagogisk
personale uden “’padagogisk uddan-
nelse” beregnes pa grundlag af ars-
Ignnen pa skalatrin 13.

Stk. 3. Til timelgnnede udbetales
lgnnen ménedsvis bagud. Sker udbe-
talingen gennem pengeinstitut, kan
den ansatte bestemme, til hvilket
pengeinstitut lgnnen skal overfgres.

Stk. 4. Tilleg til timelgnnen skal
opggres og anvises efter samme reg-
ler som for manedslgnnede.

§ 7. Seerlige tilleg

Stk. 1. Padagogisk personale, der
varetager padagogiske stgtteforan-
staltninger og andre sarlige hjelpe-
funktioner (stgttepaedagoger), ydes
et sa@rligt tilleg med grundbelgb kr.
12.300 arligt (1.10.1997-niveau), i
forhold til beskaftigelsesgraden som
stgttepaedagog.

Stk. 2. Paedagogisk personale, der
blandt de gvrige bgrn i skolefritids-
ordningen modtager bgrn, for hvem
der fra stat, region eller kommune
gives tilskud til vidtgdende special-
padagogisk bistand i SFO, far et ser-
ligt tilleg pr. barn med grundbelgb
kr. 3.600 arligt til ligelig fordeling
(grundbelgb pr. 1. 10.1997).

Stk. 3. Til paedagogisk personale
— bortset fra personale aflgnnet efter
§ 4 — ydes et sarligt tilleg med arligt
grundbelgb kr. 5.200 (1.10. 1997-ni-
veau), nar de er beskaftiget som bgr-
nehaveklasseassistent i 15 ugentlige
timer eller derover og/eller 600 arlige
timer eller derover.

Stk. 3 a. Fraden 1. august 2009 ud-
betales det i stk. 3 n®vnte tilleg ale-

ne til uddannede pzdagoger, nar de
arbejder min. 80 % af det planlagte
undervisningsforlgb i bgrnehaveklas-
sen.

Stk. 4. Pedagogisk personale, der
varetager stedfortreder- eller grup-
pelederfunktioner, far et funktionstil-
leg, der fastsa@ttes i henhold til lokal
aftale.

Stk. 5. Efter lokal aftale kan der
aftales omlegninger af de i stk. 1.-3.
navnte tilleg.

Stk. 6. Til tillidsreprasentanten
ydes et tilleg pr. méaned pa kr. 410,54
(grundbelgb pr. 1.10.1997)

§ 8. Aflgnning generelt

Stk. 1. Ved frie grundskoler kan der
efter lokal aftale fasts®ttes en hgjere
aflgnning end den, der fglger af over-
enskomsten. Tillegget kan gives ved
at aflgnne pa et hgjere skalatrin.

Stk. 2. For deltidsbeskaftigede
reduceres de i §§ 3-5 og § 7 n®vnte
Igndele i forhold til den nedsatte ar-
bejdstid, bortset fra det i § 7, stk. 2
navnte tilleg.

Stk. 3. Tilleggeti § 7, stk. 1. gives i
forhold til stgtteopgavens omfang.

§ 9. Overgangs- og
omklassificeringsbestemmelser
Stk. 1. Padagoger og padagogisk
personale, der er aflgnnet hgjere end
det, der fremgar af bestemmelserne i
§§ 3-7, bevarer denne aflgnning som
en personlig ordning, med mindre der
i eventuelle lokale aftaler er fastsat
tidsbegrensninger.

Stk. 2. Allerede ansatte omklassi-
ficeres 1 overensstemmelse med bilag
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1 til aftalen. FGF foretager omklassi-
ficeringerne.

Stk. 3. For omklassificeringer gel-
der generelt, at pedagogerne/det pa-
dagogiske personale omklassificeres
efter deres anciennitet. Det pedago-
ger/pedagogisk personale, der ved
en personlig ordning er hgjere indpla-
ceret, omklassificeres efter det, deres
anciennitet berettiger til.

§ 10. Ikrafttraedelses- og
opsigelsesbestemmelser
Stk. 1. Denne aftale har, hvor intet an-

det er nzvnt, virkning fra den 1. april
2008
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Stk. 2. Aftalen kan opsiges med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2011. Opsi-
gelsen skal ske skriftligt. Opsigelse af
overenskomsten for padagogisk per-
sonale ved frie grundskoler medfgrer,
at denne aftale er opsagt samtidigt
med overenskomsten med virkning
fra varslets udlgb.
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2.1. BILAG 1 OmKlassificeringer

Afdelingsledere 0-159 bgrn — Pr. 1. april 2008

Lontrin pr. 31.3.08 Nyt lgntrin Oprykning til neeste trin
35 38 Hidtidige dato

39 41 Hidtidige dato

41 43 Sluttrin.

Afdelingsledere 160- bgrn — Pr. 1. april 2008

Lontrin pr. 31.3.08 Nyt lgntrin Oprykning til neeste trin

45 46 Sluttrin
Med virkning fra 1. oktober 2010
sker der en omklassificering fra
skalatrin 46 til skalatrin 47

Pzdagoger og paedagogisk personale
uden afdelingsleder samt ‘“alene-paedagog” — Pr. 1. april 2008

Lontrin pr. 31.3.08 Nyt lgntrin Oprykning til neeste trin
25 27 Hidtidig dato

29 31 Hidtidig dato

33 35 Sluttrin

Uddannede pzdagoger- Pr. 1. april 2008

Lontrin pr. 31.3.08 Nyt lgntrin Oprykning til neeste trin
25 26 Hidtidig dato

27 29 Hidtidig dato

29 31 Hidtidig dato

31 33 Hidtidig dato

33 35 Sluttrin

Uddannede pzedagoger Pr. 1. april 2010 skalatrin 35 zndres til skalatrin 36

Lontrin pr. 31.3.10 Nyt lgntrin Oprykning til neeste trin
26 26 Hidtidig dato

29 29 Hidtidig dato

31 31 Hidtidig dato

33 33 Hidtidig dato

35 36 Sluttrin

Pzadagogisk personale uden ’padagogisk uddannelse” — Pr. 1. april 2008

Lontrin pr. 31.3.08 Nyt lgntrin Oprykning til neeste trin
12 13 Hidtidig dato

13 14 Hidtidig dato

15 16 Hidtidig dato

16 17 Sluttrin
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3. Aftale om arbejdstid for
paedagogisk personale ved frie

grundskoler

§ 1. Om arbejdet

Stk. 1. Pedagoger pa frie grundsko-
ler er ansat til at udfgre padagogisk
arbejde, som ikke er undervisning.
Padagogerne har saledes ansvaret
for det pedagogiske arbejde pa en fri
grundskole.

Stk. 2. Lerere og bgrnehaveklasse-
ledere pa frie grundskoler er ansat til
at udfgre egentlig undervisning, og
ansvaret for det lererfaglige pa en fri
grundskole er saledes tillagt leererne
og bgrnehaveklasselederne.

§ 2. Kerneopgaver
Stk. 2. Padagogisk personale der
arbejder 1 frie grundskoler har ikke
specifik tid til forberedelse, men for
at kunne leve op til kernen i det pz-
dagogiske arbejde er det ngdvendigt,
at der s®ttes tid af til den individuelle
bearbejdning af de observationer og
registreringer af barnet/bgrnegrup-
pens optagethed, begejstring, motiva-
tion, glaede, forstaelse af dynamik og
samspil mv., for til stadighed at kunne
skabe de bedst mulige rammer for det
padagogiske arbejde. I den indivi-
duelle bearbejdning og planl®gning
medgér ogsa tid til méalformulering,
metodevalg og rapportering i forbin-
delse med det padagogiske arbejde.
Stk. 3. En god kvalitet i det padago-
giske arbejde forudstter at det peda-
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gogiske personale ved en fri grund-
skole har tilstraekkeligt tid til at lgse
de opgaver, der er tillagt det padago-
giske personale.

Kerneopgavernes omfang, jfr. § 2
kan variere fra skole til skole, og kan
variere over tid med skiftende elever
pa samme skole. Det forudszttes, at
der er lokal opmarksomhed pd om
balancen mellem tid afsat til kerneop-
gaver, og tid afsat til gvrige opgaver er
afstemt med personalets kompetencer,
med de opgaver der faktisk skal Igses
og med de bgrns forudsetninger, der
arbejdes med. Det forudsattes ligele-
des, at der pa samme made er lokal
opmarksomhed pa, hvor meget tid
der er pakravet til de i stk. 2 n@vnte
opgaver.

Hvis kernetiden, der er til radighed,
er utilstrekkelig optages der en lokal
forhandling herom. Forhandlingen
har til formal at opretholde eller opna
den gnskede kvalitet i opgavevareta-
gelsen. Forhandlingen kan evt. resul-
tere i, at der indgas aftale efter denne
arbejdstidsaftale § 4 “puljepenge”, el-
ler i at der sker en forggelse af kerne-
tiden i form af nyansttelser.

§ 3. Ovrige opgaver

Stk. 1. Udover kerneopgaven vil der
vare en rekke opgaver, der skal Igses,
som under et er understgttende i for-
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hold til kerneopgaven. Der er tale om
opgaver som fzlles:

— planl®gning

— udveksling

— formidling

— mg@deafholdelse

— efterbehandling af mgder m.v.

Disse opgaver forudsattes lgst i et
samarbejde med andre medarbejdere
ved skolen. Det kan f.eks. ske ved
personalemgder, mgder med forel-
drene, mgder med l@rerne og bgrne-
haveklasselederne. Disse aktiviteter
krever dels felles forbehandling og
tilretteleggelse, dels felles afvikling
og dels fzelles efterbehandling.

Stk. 2 Herudover vil der vere tale
om arbejdsopgaver, der bestar i at
tilrettelegge det fysiske og psykiske
miljg for bgrnenes aktiviteter. Disse
aktiviteter kan enten forega individu-
elt eller i faellesskab med kolleger og/
eller bgrn. Der kan eksempelvis vere
tale om fglgende opgaver:

— abne ordningen om morgenen og
gore den "modtageklar”

— lukke ordningen om aftenen efter
at bgrnene er taget hjem

— foretage diverse indkgb til institu-
tionen

— gore diverse lokaler klar til forskel-
lige aktiviteter for ordningen

Stk. 3. Endvidere omfatter denne
gruppe af opgaver uddannelse og
kursusvirksomhed for personalet,
nar det sker som kollektive l@rings-
situationer pa skolen.

Egentlig efter- og videreuddannel-
se forudsatter en lokal aftale, jf. for-
handlingsaftalen, om arbejdstidens
tilretteleggelse:

§ 4. Puljepenge

Stk. 1. Der er to forskellige mulig-

heder for tildeling af timer til gvrige

opgaver:

1. Timer til “gvrige opgaver” tilde-
les med minimum 223 timer til en
fuldtidsansat, og en forholdsmas-
sig tildeling til deltidsansatte.

2. Timer til “@gvrige opgaver” opggres
1 pulje.

Stk. 2. Skolens samlede pulje af
timer til gvrige opgaver opggres, idet
der foretages en beregning pa grund-
lag af bestemmelsen om, at en fuld-
tidsstilling udlgser minimum 223
timer til gvrige opgaver, mens del-
tidsstillinger udlgser et forholdsmaes-
sigt antal timer til “gvrige opgaver”.
Skolen kan herefter valge at foretage
en vurdering af, hvorledes den sam-
lede sum af timer til “gvrige opgaver”
skal fordeles. Skolen kan endvidere ef-
ter lokalaftale, jf. forhandlingsaftalen
valge enten at forgge antallet af timer
til “gvrige opgaver”, hvis der er behov
derfor, eller reducere antallet af timer
til “gvrige opgaver”, hvis opgavernes
karakter tilsiger, at det fulde timetal,
som det fremgar af opggrelsen, ikke
medgar til opgavernes lgsning.

Sker dette sidste vil det udlgse en
pulje af kroner til fordeling, sakaldte
puljepenge. Ved denne fordeling sker
der en udmgntning af puljens sum
forholdsmassigt i forhold til de an-
sattes beskaftigelsesgrad. Puljens
stgrrelse fastsettes ved forhandling,
men udggr som minimum summen
af mindre forbrugte timer til “gvrige
opgaver” x 60 kr. Puljen fordeles til
de ansatte pa skolen efter denne over-
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enskomst i forhold til de ansattes be-
skeftigelsesgrad bortset fra de i § 6,
stk. 4 nevnte.

§ 5. Arbejdstid

Stk. 1. Den arlige arbejdstid for en
fuldtidsansat er 1.924 timer inkl. fe-
rie og fridage.

Bemarkning
Arbejdstiden bestar af:

Kerneopgaver

@vrige opgaver

Serlige feriedage

Ferie og sggnehelligdage

For den del af arbejdstiden der ud-
fgres som bgrnehaveklasseassistent
opfyldes arbejdstidsnormen for en
fuldtidsansat dog som beskrevet i § 7.

Stk. 2. Hvis ikke andet er aftalt,
planlegges og opggres arbejdstiden
over et skolear.

Stk. 3. 1 den arlige arbejdstidsnorm
medregnes min. 223 timer til gvrige
arbejdsopgaver, jf. dog § 4.

Stk. 4. Ved tilretteleggelse af ar-
bejdstiden for afdelingsledere, grup-
peledere og stedfortreedere tages der
hgjde for de ledelsesmassige opgaver
og andre arbejdsopgaver, som ligger
ud over de i stk. 3 nevnte 223 timer
til gvrige arbejdsopgaver.

Stk. 5. Arbejdstiden tilretteleg-
ges normalt pa hverdage mandag
til fredag. Juleaftensdag og nytars-
aftensdag er normalt fridage, og hvis
de er fridage, medregnes de ikke i
arbejdstidsopggrelsen. Arbejdet kan
undtagelsesvis tilretteleegges pa lgr-
dage, sgndage eller helligdage f.eks.
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i forbindelse med foreldrearrange-
menter eller lignende — mod en til-
svarende erstatningsfridag.

Stk. 6. Hvor fritidsordningens &b-
ningstid og/eller opgavernes s@rlige
karakter bevirker, at arbejdet regel-
massigttilretteleggesiweekenderog/
eller pa helligdage, optages forhand-
ling i henhold til forhandlingsaftale
mellem FGF og BUPL.

Stk. 7. Arbejdsdage, pa hvilke det
pedagogiske personale er fraverende
pa grund af sygdom eller andet lovligt
forfald, indgar med den planlagte ar-
bejdstid. Hvis der ikke er planlagt no-
gen arbejdstid, regnes med 6,4 time
pr. dag.

Stk. 8. Feriedage, s@rlige feriedage
og sggnehelligdage, hvor der ikke
udfgres tjeneste, medregnes med 7,4
time pr. dag.

Stk. 9. Deltagelse i lejrskole, hytte-
ture, koloniophold med videre (arran-
gementer med overnatning) medreg-
nes som arbejdstid med den faktiske
arbejdstid dog maximalt med 14 ker-
netimer pr. dag.

Af hensyn til eventuel betaling af
forskudt tid opggres dagene pa fgl-
gende made:

1. dag 14 timer fra den ansatte mg-
der pa arbejdspladsen.

Fglgende dag(e) fra kl. 7.00 til kI.
21.00.

Sidste dag max. 14 timer inden
hjemkomst til arbejdspladsen.

Stk. 10. Der kan i henhold til
Forhandlngsaftalen indgéds lokal af-
tale om deltagelse i lejrskole, hytte-
ture, koloniophold med videre (arran-
gementer med overnatning).
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Eksempel
Antallet af arbejdsdage beregnes, som antallet af kalenderdage i perioden
fratrukket antallet af Igr- og sgndage, samt ferie- og sggnehelligdage.

I skolearet 2008/2009 udggr antallet af arbejdsdage 227 dage, under
forudsatning af at de sarlige feriedage ikke afvikles men betales:

a) antal kalenderdage i perioden 1.8.2008 til 31.7.2009 365 dage
b) antal lgr- og sgndage i samme periode 104 dage
c) feriedage i samme periode 25 dage
d) sggnehelligdage i samme periode 9 dage
e) antal arbejdsdage i samme periode 227 dage

Antal arbejdsdage reduceres med antallet af afviklede s®rlige feriedage.

Beregning af arbejdstidsnorm for perioden 1.8.2008 til 31.7.2009:

Lgntimer 1.924,00 time
Minus ferie (25 dage x 7,4 time) 185,00 time
Minus sggnehelligdage (9 dage x 7,4 time) 66,60 time
Minus tid til gvrige opgaver 223,00 time
Timer til kerneopgaver i alt 1.449,40 time
Timer til kerneopgaver dagligt (1449,40 time / 227 dage) 6,39 time

Iskoledret 2009/2010 udggr antalletaf arbejdsdage 227 dage, under forudsatning
af at de serlige feriedage ikke afvikles men udbetales.

a) antal kalenderdage i perioden 1.8.2009 til 31.7.2010 365 dage
b) antal lgr- og sgndage i samme periode 105 dage
c) feriedage i samme periode 25 dage
d) sggnehelligdage i samme periode 8 dage
e) antal arbejdsdage i samme periode 227 dage

Antal arbejdsdage reduceres med antallet af afviklede s®rlige feriedage.

Beregning af arbejdstidsnorm for perioden 1.8.2009 til 31.7.2010:

Lgntimer 1.924,00 time
Minus ferie (25 dage x 7,4 time) 185,00 time
Minus sggnehelligdage (8 dage x 7,4 time) 59,20 time
Minus tid til gvrige opgaver 223,00 time
Timer til kerneopgaver i alt 1.456,80 time
Timer til kerneopgaver dagligt (1456,80 time / 227 dage) 6,42 time
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I'skolearet2010/2011 udggr antallet af arbejdsdage 227 dage, under forudsatning
af at de serlige feriedage ikke afvikles men udbetales.

a) antal kalenderdage i perioden 1.8.2010 til 31.7.2011 365 dage
b) antal lgr- og sgndage i samme periode 105 dage
c) feriedage i samme periode 25 dage
d) sggnehelligdage i samme periode 6 dage
e) antal arbejdsdage i samme periode 229 dage

Antal arbejdsdage reduceres med antallet af afviklede s@rlige feriedage.

Beregning af arbejdstidsnorm for perioden 1.8.2010 til 31.7.2011:

Lgntimer 1.924,00 time
Minus ferie (25 dage x 7,4 time) 185,00 time
Minus sggnehelligdage (6 dage x 7,4 time) 44,40 time
Minus tid til gvrige opgaver 223,00 time
Timer til kerneopgaver i alt 1.489,60 time
Timer til kerneopgaver dagligt (1489,60 time / 229 dage) 6,50 time
Fast sggnehelligdage: Forskydelige sggnehelligdage:

Skeartorsdag 1. juledag

Langfredag 2. juledag

2. paskedag Nytarsdag

Kr. Himmelfartsdag

St. Bededag

2. Pinsedag
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§ 6 a. Barnehaveklasseassistenter
indtil den 31.7.2009

For den del af arbejdstiden der ud-
fgres som bgrnehaveklasseassistent,
eller ved anden medvirken ved vare-
tagelsen af undervisningen opggres
arbejdstiden i skoletid og egentid som
beskrevet nedenfor.

Skoletid

Skoletid er betegnelsen for den del af
arbejdstiden, der anvendes til medvir-
ken ved varetagelsen af undervisnin-
gen i bgrnehaveklasser og i forbin-
delse med skolestartprojekter, tilsyn
i frikvarterer, felles forberedelse og
samarbejde med andre, udviklings-
timer, efter- og videreuddannelse
samt andre opgaver med tilknytning
til medvirken ved varetagelsen af un-
dervisningen og skolens gvrige virk-
somhed.

Egentid
For det padagogiske personale der ar-
bejder som bgrnehaveklasseassisten-
ter, medregnes 300 timer som egentid
for en fuldtidsbeskaftiget. Timerne
anses for medgéet til de funktioner,
som knytter sig til:

— den ansattes individuelle forbere-
delse og efterbehandling af timer,
hvor vedkommende har medvirket
ved varetagelse af undervisningen,

— den ansattes individuelle forbere-
delse og efterbehandling af mgde-
virksomhed

— kommunikation med foreldre og
elever uden for arbejdspladsen

— den ansattes selvstendige faglige
ajourfgring

Bemaerkning

For den del af arbejdstiden der udfg-
res som bgrnehaveklasseassistent be-
star arbejdstiden af:

Skoletid

Egentid

Serlige feriedage

Ferie og sggnehelligdage

§ 6 b. Bgrnehaveklasseassistenter
fra den 1. august 2009 —
p2dagogisk personale

Stk. 1. For den del af arbejdstiden der
af en uddannet pedagog udfgres som
bgrnehaveklasseassistent i minimum
80 % af det planlagte undervisnings-
forlgb i bgrnehaveklassen, opggres
arbejdstiden i skoletid og egentid som
beskrevet nedenfor.

Skoletid

Skoletid er betegnelsen for den del af
arbejdstiden, der anvendes til medvir-
ken ved varetagelsen af undervisnin-
gen 1 bgrnehaveklasser, tilsyn i fri-
kvarterer, felles forberedelse og sam-
arbejde med andre, udviklingstimer,
efter- og videreuddannelse samt andre
opgaver med tilknytning til medvirken
ved varetagelsen af undervisningen og
skolens gvrige virksomhed.

Egentid

For de pedagogisk uddannede der ar-

bejder som bgrnehaveklasseassisten-

ter, medregnes 300 timer som egentid

for en fuldtidsbeskaeftiget. Timerne

anses for medgéet til de funktioner,

som knytter sig til:

— denansattesindividuelle forberedel-
se og efterbehandling af timer, hvor
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vedkommende har medvirket ved
varetagelse af undervisningen

— den ansattes individuelle forbere-
delse og efterbehandling af mgde-
virksomhed

— kommunikation med foreldre og
elever uden for arbejdspladsen

— den ansattes selvstendige faglige
ajourfgring

Bemarkning
For den del af arbejdstiden der udfg-
res af en uddannet pedagog som bgr-
nehaveklasseassistent bestar arbejds-
tiden af:

Skoletid

Egentid

Serlige feriedage

Ferie og sggnehelligdage

Stk. 2 For den del af arbejdstiden
der af en padagogisk personale ud-
fores som bgrnehaveklasseassistent,
opggres arbejdstiden i kerneopgaver
og gvrige opgaver. Der henvises i det
hele til §§ 2-4.

§ 7. Opggrelse af arbejdstiden
Stk. 1. Med henblik pa konstatering
af eventuelle overtimer for fuldtidsbe-
skeftigede padagoger, foretages ved
skolearets afslutning en opggrelse af
arbejdstimetallet jf. stk. 2 og 3.

Stk. 2. Den arlige arbejdstid opgg-
res ved en sammentelling af:
1. kerneopgaver i skolefritidsordningen,
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2. timer til gvrige opgaver jf. § 5, stk.

3
3. ledelsestimer nevnti § 5, stk. 5
4. skoletid i bgrnehaveklasse og/eller

i forbindelse med skolestartprojek-

terjf. § 6
5. egentid jf. § 6
6. fraver pa grund af sygdom og andet

lovligt forfald, der ikke er medreg-

net efter tjenesteplanen jf. § 5, stk.

8
7. feriedage, sa@rlige feriedage og sgg-

nehelligdage jf. § 5, stk. 9
8. rejsetid og arbejdsfrit ophold jf. § 9
9. afspadsering fra tidligere ar jf. stk.

5

Stk. 3. Overstiger det opgjorte ti-
metal 1924 timer, er der tale om over-
arbejde jf. stk. 4 og stk. 5.

Stk. 4. Overarbejdsbetaling udggr
for hver time 1/1.924 af vedkommen-
de padagogs arslgn (pa udbetalings-
tidspunktet) med et tilleg pa 50 %.

Stk. 5. Hvis padagogen og ledelsen
er enige herom, kan der i stedet ydes
frihed af samme varighed som den
overskydende tid med tilleg af 50 % i
det efterfglgende skoleér.

§ 8. Brudt ansaettelse

Ved anszttelse eller fratreden i lg-
bet af skoledret, reduceres timetallet
i forhold til antallet af arbejdsdage,
som den pageldende har varet ansat
i skolearet.
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Eksempel:

En fuldtidsbesk®ftiget peedagog ansa@ttes den 24.11.2008
a) antal kalenderdage i perioden 24.11.2008 til 31.7.2009 250 dage
b) antal lgr- og sgndage i samme periode 70 dage

c) feriedage i samme periode 20 dage

d) sggnehelligdage i samme periode 9 dage
e) antal arbejdsdage i samme periode 151 dage

Beregning af timer til pvrige
opgaver:

223 timer x 151 dage/227 dage (hele aret) 148,34 time

Beregning af arbejdstidsnorm for
perioden 24.11.2008 til 31.7.2009:

Der er 180 hverdage (mandage til fredage) i perioden 4 7,4 time pr. dag
Lgntimer (250 kalenderdage — 70 lgr- og sgndage) x 7,4 time pr. dag 1.332

time

Minus ferie (20 dage x 7,4 time) 148,00 time

Minus sggnehelligdage (9 dage x 7,4 time) 66,60 time

Minus tid til gvrige opgaver 148,34 time

Timer til kerneopgaver i alt 969,06 time

Timer til kerneopgaver dagligt: (969,06 time/151 arbejdsdage) = 6,42

Arbejdstimetallet opggres ved skoledrets afslutning jf. § 7. Overstiger det
opgjorte timetal den for perioden beregnede arbejdstidsnorm, er der tale om

overarbejde som godtggre jf. § 7.

§ 9. Szerlige bestemmelser for
padagogisk personale med

nedsat arbejdstid

Stk. 1. Til pedagoger med nedsat
arbejdstid ydes lgn i forhold til den
nedsatte arbejdstid, og de i § 6, stk.
1, 3, 8 og 9 navnte timer nedsettes
forholdsmessigt.

Stk. 2. Beskeaftigelsesgraden for et
skoledr beregnes som den planlagte
tid til kerneopgaver tillagt eventuel
ledelsestid divideret med kerneopga-
vefuldtidsnormen for den ansatte i det
pageldende skolear.

Stk. 3. Safremt den for deltidsansat-
te opgjorte arbejdstid jf. § 7 overstiger
den aftalte arbejdstid, godtggres de
overskydende timer ved skoledrets
afslutning.

Merarbejde erstattes med frihed
eller afregnes med normal timebeta-
ling.

Stk. 4. Tjeneste ud over den arbejds-
tidsnorm, der er geldende for institu-
tionens fuldtidsansatte, betragtes som
overarbejde og afregnes i henhold til
§ 7, stk. 4 og 5.
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§ 10. Rejsetid mv.

Stk. 1. Ved tjeneste uden for det faste
arbejdssted medregnes transporttiden
til og fra arbejdsstedet som arbejds-
tid.

Stk. 2. Arbejdsfrie perioder uden
for det faste arbejdssted pa indtil 2
timer medregnes fuldt ud.

Stk. 3. Safremt en arbejdsfri perio-
de uden for det faste arbejdssted er af
lengere varighed end anfgrt 1 stk. 2,
men ikke overstiger 6 timer, medreg-
nes hele perioden med 1/3 af tiden.

Stk. 4. 1 gvrigt medregnes arbejds-
frie perioder ikke.

Stk. 5. Rejser, der udfgres som en
del af tjenesten, medregnes i arbejds-
tiden dog hgjst med 13 timer pr. dggn,
med mindre andet aftales lokalt.

Stk. 6. Tjeneste pa det fremmede
tjenestested medregnes efter de al-
mindelige arbejdstidsregler.

Stk. 7. Hvis der ifglge kursuspro-
gram eller lignende er tilrettelagt un-
dervisning eller anden faglig kursus-
virksomhed efter kl. 19, kan ansat-
telsesmyndigheden medregne denne
i arbejdstiden.

§ 11. Andre bestemmelser

Stk. 1. Ved tilretteleggelse af tje-
nesten skal der tages stgrst muligt
hensyn til medarbejdernes @nsker.
Orientering om @ndringer i tjeneste-
planen, herunder afspadsering, skal
ske med et varsel pd mindst 4 dggn.
Hyvis varslet ikke overholdes, godtgg-
res pr. omlagt time med de for statens
tjenestemand geldende takster for
arbejde pa lgrdage. Se www-adresser
i indholdsfortegnelsen.
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Godtggrelse ydes pr. pa begyndt V2
time.

Eksempel:

For 1 time og 25 minutter ydes 1,5
godtggrelse pr. time for arbejde pa
Iprdage. For 1 time og 45 minutter
ydes 2 gange godtggrelse pr. time for
arbejde pa lgrdage.

Stk. 2. Den daglige tjeneste skal
sd vidt muligt vere samlet, men kan
deles i 2 dele. Delt tjeneste betyder,
at arbejdet afbrydes af en pause pa
30 minutter eller mere. Der betales
godtggrelse for hver gang pagaldende
har delt tjeneste efter de takster, der
galder for statens tjenestemand ved 1
times arbejde pa sgn- og helligdage.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk.
2 kan tjenesten indtil 20 gange arligt
deles i 3 dele i forbindelse med athol-
delse af mgder og kulturelle arrange-
menter mv., som er tilrettelagt om af-
tenen af hensyn til deltagelse af per-
soner, der ikke er tilknyttet skolen.

For sddanne dage betales i stedet
for godtggrelse efter stk. 2. en samlet
godtggrelse for 3-delt tjeneste efter
samme sats, som gelder for statens
tjenestemand.

Stk. 4. Pauser af mindre end V% ti-
mes varighed, hvorunder den ansatte
star til radighed og ikke kan forlade
arbejdsstedet, medregnes i arbejdsti-
den. Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 5. Godtggrelse for tjeneste pa
Igrdage, sgn- og helligdage, grund-
lovsdag samt godtggrelse for indgreb
i pa forhdnd fastlagte fridage ydes
efter de for statens tjenestemand gal-
dende regler.
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Stk. 6. Der ydes et tilleg for arbejde
1 tidsrummet fra k1. 17 til k1. 6.00, der
pr. time udggr 25 % af den pagalden-
des skalatimelgn (eksl. tilleg).

Stk. 7. Afdelingsledere, som er til-
lagt selvstendig kompetence for den
daglige arbejdstilretteleggelse, om-
fattes ikke af reglerne om hgjeste ar-
bejdstid. For disse gelder aftale om
merarbejdsgodtggrelse til tjeneste-
meand i staten uden hgjeste arbejdstid.
Se www-adresser i indholdsfortegnel-
sen.

Stk. 8. Der kan ved lokalaftale ind-
gas aftale om fravigelser fra bestem-
melserne om tilretteleggelse af tjene-
sten og indgés aftale om, at en eller
flere af fglgende arbejdstidsbestemte
ydelser “ulempebetaling”: tilleg efter
stk. 6; godtggrelse for tjeneste pa lgr-
dage, sgn- og helligdage, grundlovs-
dag; godtggrelse for indgreb i pa for-
hand fastlagte fridage; delt- og omlagt
tieneste samt betaling for tilfeldigt
forekommende overarbejde, helt eller

delvist erstattes af et arligt ulempetil-
leg, som udbetales forholdsmassigt
med den almindelige lgnudbetaling.

Stk. 9. Lokalaftaler indgés i hen-
hold til den mellem parterne indgéede
forhandlingsaftale.

Se under afsnit 4: Forhandlingsaf-
tale.

§ 12. Ikrafttreeden
Stk. 1. Aftalen har, hvor ikke andet er
anfgrt, virkning fra den 1. april 2008.
Aftalen kan opsiges med 3 méne-
ders varsel til en 31. marts, dog tidligst
til den 31. marts 2011. Opsigelsen skal
ske skriftligt. Overenskomsten for
pedagogisk personale ved frie grund-
skoler medfgrer, at nervarende aftale
er opsagt samtidig med overenskom-
sten med virkning fra varslets udlgb.
Stk. 2. Lokalaftaler vedrgrende
padagogisk personale kan opsiges
til ophgr med 3 maneders varsel til et
skolears udlgb, med mindre parterne
aftaler andre opsigelsesregler.
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4. Forhandlingsaftale mellem

FGF og BUPL

§ 1. Parterne

Stk. 1. Frie Grundskolers Fellesrad/
skoleforeningerne, og BUPL — Forbun-
det for padagoger og klubfolk udggr
de centrale parter og forhandler som
fastsat i nedenstdende bestemmelser.

Stk. 2. De lokale parter er den en-
kelte skoles ledelse og BUPL's tillids-
reprasentant pa skolen.

Stk. 3. Safremt der ikke er valgt en
BUPL tillidsrepraesentant, udggr det
paedagogiske personale pa skolen til-
sammen den lokale forhandlingspart
til skolens ledelse.

§ 2. Forhandlingerne
Stk. 1. FGF og BUPL forhandler og
aftaler alle generelle forhold.

Stk. 2. De lokale parter i henhold
til § 1, stk. 2 forhandler og aftaler lo-
kale forhold, nar der er abnet mulig-
hed for det i de generelle aftaler.

Stk. 3. De lokale parter i henhold
til § 1, stk. 3 forhandler alle lokale
forhold, nér der er dbnet mulighed for
det i de generelle aftaler og fremsen-
der forhandlingsresultatet til FGF og
BUPL til endelig godkendelse.

Stk. 4. De lokale parter kan i stedet
indkalde forhandlingsbistand. Der er
enighed om, at safremt skolebesty-
relsen henviser en lokal forhandling
til skoleforeningen medfgrer det, at
BUPL centralt bliver indkaldt, lige-
som det modsatte forhold vil ggre sig
geldende.
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§ 3. Generelle bestemmelser

Stk. 1. De lokale parter kan ikke indga
aftaler, der forringer de ansattes lgn-
og anszttelsesvilkar.

Stk. 2. FGF og BUPL kan under-
kende lokale aftaler indgaet i henhold
til § 2, stk. 2, safremt disse er i strid
med denne aftale, eller i strid med af-
taler indgdet mellem de centrale par-
ter igvrigt.

Stk. 3. Fortolkning og brud pa lo-
kale aftaler behandles efter de i § 4
navnte bestemmelser.

Stk. 4. FGF og BUPL mgdes mindst
hver 3. maned, med det formal at sgge
afdekket og afklaret eventuelle gene-
relle problemstillinger, ligesom der
ved disse mgder aftales form og ind-
hold pa den gensidige information.

§ 4. Voldgiftbestemmelser

Stk. 1. Spgrgsmal om overtredelse og
fortolkning af den til enhver tid mel-
lem parterne indgdede overenskomst
optages efter begaring til forhandling
mellem FGF og BUPL inden for en
frist af 3 uger.

Stk. 2. Behandling af afskedigel-
sessager optages efter begering til
forhandling mellem skoleforeningen
og BUPL inden for en frist af 3 uger.

Stk. 3. Opnas der ikke enighed
jf. stk. 1 og stk. 2, kan spgrgsmalet
kraves gjort til genstand for behand-
ling ved en voldgiftsret bestaende af
5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af
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FGF/skoleforeningen og 2 af BUPL,
hvorefter disse i forening udpeger en
opmand.

Kan enighed herom ikke opnas, an-
modes prasidenten for vedkommende
landsret om at udpege en opmand.

Stk. 4. Voldgiftsretten kan behand-
le enhver uoverensstemmelse vedrg-
rende overtredelse og fortolkning af
overenskomst for padagogisk perso-
nale ved frie grundskoler, herunder
sager, hvor BUPL skgnner, at en af-
skedigelse ikke kan anses for rimeligt
begrundet i pageldendes eller skolens
forhold.

Stk. 5. Voldgiftsretten fastsatter
selv sin forretningsorden. For nav-
net kan foretages afhgring af parter
og vidner. Voldgiftsrettens kendelse
er endelig og bindende for parterne.
I de tilfelde, hvor voldgiftsretten
matte finde, at en opsigelse ikke er

rimeligt begrundet i den pageldendes
eller skolens forhold, kan det paleg-
ges skolen at afbgde virkningerne af
opsigelsen.

Det kan herved palegges skolen, sa-
fremt den pageldende og skolen ikke
begge @gnsker ansattelsesforholdet op-
retholdt, at betale den pagzldende en
godtggrelse, hvis stgrrelse fastsettes
af nevnet og skal vere afh®ngig af
sagens omstendigheder og pagelden-
des anciennitet ved skolen.

Stk. 6. Bestemmelsen om afskedi-
gelsessagens eventuelle indbringelse
for voldgift finder kun anvendelse ved
opsigelse af en ansat, som har va-
ret uafbrudt beskeftiget ved skolen
mindst 1 ar fgr afskedigelsen.

Stk. 7. Voldgiftsrettens omkostnin-
ger i forbindelse med behandling af
sager fastsa@ttes af voldgiftsretten og
fordeles mellem parterne.
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5. Lokalaftaler

Vedrgrende indgaelse af lokale
aftaler samt udkast til lokalaftale

I overenskomsten, aftale om aflgn-
ning og i arbejdstidsaftalen er der
bestemmelser, der giver mulighed for
indgaelse af lokal aftale. Eksempelvis
kan der kun udbetales “puljepenge” jf.
arbejdstidsaftalen, hvis der indgas en
lokal aftale om det.

Pa begering af enten skolens le-
delse eller BUPL-tillidsreprasentan-
ten/det padagogiske personale ved
den frie grundskole skal der saledes
indledes forhandlinger om indgéelse
af lokal aftale om fglgende forhold:

Overenskomstens § 1, stk. 6

I de tilfelde hvor skolen modager
praktikanter, indgas der i henhold til
forhandlingsaftalen lokal aftale om
fastsettelse af medgdet tid og fastset-
telse af honorering.

Lgnaftalens § 2, stk. 1 og § 7, stk. 4
Ydelse af funktionslgn for padago-
gisk personale der varetager stedfor-
treeder- eller gruppelederfunktion.

Lgnaftalens § 3, stk. 4
Fastsettelse af 1gn for arbejdsopgaver
af midlertidig karakter.

Lgnaftalens § 7, stk. 5

Omlagning af serlige tilleg til stat-
tepedagoger, omlegning af tilleg til
bgrnehaveklasseassistenter med 15
ugentlige timer og/eller 600 arlige ti-
mer eller derover.
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Pr. 1. august 2009 omlegning af til-
leg til uddannede padagoger der ar-
bejder min. 80 % af det planlagte un-
dervisningsforlgb i bgrnehaveklassen.

Arbejdstidsaftalens § 3, stk. 2
Tilretteleggelse af arbejdstiden i for-
bindelse med efter- og videreuddan-
nelse.

Arbejdstidsaftalens § 4, stk. 2
Fordeling af timer til gvrige opgaver
samt fastsettelse og fordeling af pulje-

penge.

Arbejdstidsaftalens § 5, stk.6
Tilretteleeggelse af arbejdet pa fritids-
ordninger der regelmassigt har arbej-
de i weekends og/eller pa sggnehellig-
dage.

Arbejdstidsaftalens § 5, stk. 10

Der kan i henhold til forhandlings-
aftalne indgas lokal aftale om delta-
gelse i lejrskole, hytteture, koloniop-
hold med videre (arrangementer med
overnatning).

Arbejdstidsaftalens § 10, stk. 8

Fravigelse fra bestemmelserne om til-
retteleggelse af tjenesten og omleg-
ning af ulempeydelser til faste tilleg.

Tillidsrepraesentantaftalens § 3,
stk. 1

Rammerne for tillidsrepresentantens
tidsforbrug samt lokale, adgang til te-
lefon og IT-udstyr.
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Kan-forhandlingsbestemmelser
Fglgende bestemmelser betegnes som
kan-forhandlingsbestemmelser. ~ Pa
begaering af enten skolens ledelse el-
ler BUPL-tillidsrepraesentanten/det
padagogiske personale ved den frie
grundskole kan der indgas aftale om
fglgende forhold:

Lgnaftalens § 8, stk. 1
Hgjere aflgnning end det der fglger af
“Aftale om aflgnning/Overenskomsten”.

Lgnaftalens § 8
Hgjere aflgnning end det der fglger af
timelgnsbestemmelserne.

Forhandlingsbestemmelser

For skoler, hvor der er valgt en BUPL-
tillidsrepraesentant, kan tillidsreprae-
sentanten og skolebestyrelsen indgd
lokale aftaler.

For skoler, hvor der ikke er valgt
en BUPL-tillidsrepraesentant, udggr
det paedagogiske personale pé skolen
tilsammen den lokale “modpart” til
skolens bestyrelse.

Det padagogiske personale kan
ikke indgéd lokale aftaler, men kan
alene forhandle de navnte forhold
og derefter indsende forhandlingsre-
sultatet til BUPL og FGF til endelig
godkendelse.

Aftaleudkast om lokal aftale

Aftaleudkastet vedrgrer fglgende bestemmelser (§§):

Nermere beskrivelse af aftaleudkastet:

BUPL’s og FGF’s endelige godkendelse gnskes af at der pa

Skolens navn, adresse og telefonnr.

indgés lokal aftale vedrgrende ovennanvte forhold.

Dato

Dato

Skolens ledelse

Kontaktperson
for det samlede paedagogiske personale

Sendes til: BUPL — Forbundet for pedagoger og klubfolk Blegdamsvej 124 2100 Kgbenhavn @.

Godkendt af BUPL

Underskrift

Dato

Sendes til: Frie Grundskolers Fellesrad Ny Kongensgade 10, 1. 1472 Kgbenhavn K.

Godkendt FGF

Underskrift

Dato
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6. Tilllildsrepraesentantregler for
paedagogisk personale ved frie

grundskoler

§ 1. Afgraensning

Stk. 1. Som tillidsreprasentant forstas
personer, som reprasenterer mindst
5 padagogiske medarbejdere ved en
skole.

Tillidsrepresentanten veelges blandt
medarbejdere med mindst et halvt ars
tilknytning til skolen, og valget an-
meldes over for skolen.

Stk. 2. Ved skoler, hvor det padago-
giske personale er reprasenteret med
4 personer eller derunder, kan der
velges tillidsrepresentant, safremt
skolen og det pedagogiske personale
er enige herom.

Stk. 3. Ved skoler, hvor det padago-
giske personale ikke har valgt tillids-
representant, udggr det padagogiske
personale pa skolen tilsammen den
lokale reprasentant jf. forhandlings-
aftale mellem FGF og BUPL.

Stk. 4. Skolen er berettiget til over
for BUPL at ggre indsigelse mod val-
get i henhold til stk. 1 og stk. 2, nar
dette sker inden for 3 uger efter an-
meldelsen.

Indsigelsen skal i givet fald sendes
til:

BUPL -

Forbundet for pedagoger og

klubfolk

Blegdamsvej 124

2100 Kgbenhavn @
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Bemarkning
Det er aftalt, at FGF og BUPL vil ar-
bejde for, at der oprettes TR-ordnin-
ger pa sa mange frie grundskoler som
det er muligt.

§ 2. Tillidsreprzsentantens
opgaver

Stk. 1. Det er blandt andet tillidsre-
prasentantens opgave savel over for
BUPL som over for skolen at ggre sit
bedste for at fremme og vedligeholde
rolige og gode arbejdsforhold.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten fun-
gerer ogsd som talsmand for kolle-
gerne overfor ledelsen, og tillidsre-
presentanten skal bl.a derfor holdes
bedst muligt orienteret i forbindelse
med forestdende ansettelser og afske-
digelser.

Stk. 3. Tillidsrepresentanten skal
holdes orienteret ved forestdende @n-
dringer i fritidsordningen, der betyder
at vilkarene for det ansatte pedago-
giske personale @ndres, herunder @n-
dringer i bgrnetal.

§ 3. Tillidsreprzesentantens
tidsforbrug,

kompetenceudvikling mv.

Stk. 1. Det forudseattes, at skolens le-
delse og tillidsrepraesentanten, med
udgangspunkt i opgaverne og den ngd-
vendige kompetenceudvikling, drgfter
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og aftaler rammerne for tillidsrepre-
sentantens tidsforbrug. Det skal sik-
res, at tillidsrepresentantens kompe-
tenceudvikling og faglige ajourfgring
finder sted, ikke blot i form af savel
eksterne som interne kurser, men ogsé
i form af sammensa&tning af opgaver,
hvor omfanget er tilpasset tillidsre-
presentanthvervets omfang, som den
pageldende skal varetage samtidig
med tillidsrepresentanthvervet.

Stk. 2. Der skal anvises tillidsre-
prasentanten et passende lokale med
adgang til telefon og IT-udstyr til
brug for udfgrelsen af tillidsrepre-
sentantopgaver. Hvis det ikke kan
lade sig ggre, skal det drgftet, om der
kan findes en anden lgsning.

Stk. 3. Nar en ansat ikke l&ngere
skal varetage hvervet som tillidsre-
presentant eller sikkerhedsrepre-
sentant, kan pagzldende have behov
for efteruddannelse. Ledelsen og den
ansatte skal drgfte dette spgrgsmal
efter hvervets ophgr, hvis den ansatte
gnsker det.

Stk. 4. Tillidsrepresentanten udfg-
rer de pahvilende hverv, siledes at det
medfgrer mindst mulig forstyrrelse af
arbejdet. I gvrigt anvendes kun den
tid, der er ngdvendig til tillidsrepre-
sentantarbejdets forsvarlige udfgrel-
se, nar hensyn tages til skolens stgr-
relse og eventuelle lokale forhold.

Stk. 5. Nar skolen leegger beslag pa
en tillidsrepresentant, eller tillidsre-
presentanten retter henvendelse til
skolens ledelse om spgrgsmal, der
angér skolen og medarbejderne, med-
regnes tidsforbruget i arbejdstidsop-
ggrelsen som kerneopgaver.

Stk. 6. Hvis det er ngdvendigt, at
en tillidsrepresentant forlader skolen
i sin normale arbejdstid for at opfylde
sine forpligtelser som tillidsreprae-
sentant, skal der forud treffes aftale
herom med skolens ledelse, jf. dog
stk. 2. I disse tilflde medregnes tids-
forbruget som anfgrt i stk. 3.

Stk. 7. Hvis tillidsrepresentanten i
en akut situation ikke kan treffe for-
udgaende aftale, jf. stk. 1, skal pagel-
dende ved fgrst givne lejlighed orien-
tere skolens ledelse om fraveret.

§ 4. Deltagelse i mgder, kurser mv.
Efter anmodning gives der — nar for-
holdene pé skolen i det enkelte tilfeel-
de tillader det — tillidsreprasentanten
forngden tjenestefrihed med lgn med
henblik pa:

1. deltagelse i de af personaleorga-
nisationerne arrangerede tillidsre-
presentantkurser.

2.udgvelse af hverv, hvortil tillidsre-
presentanten er valgt inden for sin
forhandlingsberettigede personale-
organisation.

3. deltagelse i m@der, som arrange-
res af den forhandlingsberettigede
personaleorganisation for de til-
lidsrepresentanter, der er valgt i
kommunerne.

Bemarkning

Bestemmelserne giver tillidsrepre-
sentanten mulighed for, uden lgntrek,
udover at udgve hvervet som tillidsre-
prasentant, at deltage i BUPL-arran-
gerede tillidsrepresentantkurser og i
mgder, som arrangeres af BUPL og af
den lokale fagforening.
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§ 5. Tillaeg til

tillidsreprzsentanten

Der ydes et tilleg pa kr. 410,54
(01.10.1997-niveau) manedligt til tillids-
representanten. Se n@rmere i Aftalen
om aflgnning § 7, Serlige tilleg.

§ 6. Afskedigelsesbestemmelser mv.
Stk. 1. En tillidsrepresentants afske-
digelse skal begrundes i tvingende
arsager. Ved afskedigelse gives til-
lidsreprasentantens sedvanlige var-
sel plus 3 maneder, dog minimum 6
maneder.

Stk. 2. Forinden afskedigelse af en
tillidsrepraesentant finder sted, skal
sagen vere forhandlet mellem BUPL
og den pageldende skoleforening.
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Stk. 3. Den serlige tillidsrepresen-
tantbeskyttelse kan tidligst indtreede
en maned fgr den pagaldende tiltrae-
der hvervet.

Bemarkning

Det bemarkes, at tillidsreprasen-
tanter er beskyttet (yderligere) mod
usaglige opsigelser, idet patenkt af-
sked af en tillidsreprasentant altid
skal begrundes i tvingende arsager.

§ 7. Ikrafttreeden

Nerverende regler treder i kraft den
1. april 2008 og kan opsiges med
3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2011.
Opsigelsen skal ske skriftligt.



7. Fuldmagt ved tiltraedelse af OK

FULDMAGT

Bestyrelsen for undertegnede skole giver hermed

skoleforeningens navn

fuldmagt til som medlem af Frie Grundskolers Fellesrdd at indgé
overenskomst med BUPL for skolens pedagogiske personale.

Afgivelsen af fuldmagten indeberer, at ”Overenskomst for pedagogisk
personale ved frie grundskoler” indgdet mellem BUPL og Frie Grund-
skolers Fallesrad med tilhgrende aftaler far virkning fra nedennevnte
ikrafttreedelsesdato, ligesom efterfglgende fornyelser af overenskomsten
med tilhgrende aftaler gelder for skolen.

Ikrafttreedelsesdato:

Skolekode: Skole:

Bestyrelsens underskrift:

Sted:

Formandens navn:

Formandens underskrift:

Blanketten indsendes til skoleforeningen
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8. Ansattelsesbrev — manedslgnnede

Pzdagogisk personale efter overenskomst mellem
BUPL og Frie Grundskolers Feellesrad

1. Undertegnede frie grundskole:

skolens navn og adresse

ans&tter hermed

medarbejderens navn og cpr.-nr.

adresse

fra den som
dato stillingsbetegnelse

___ Stillingen er tidsubegranset
___ Stillingen er tidsbegrenset til den

dato

Den konkrete arsag til at tidsbegrense ansettelsen er:

Anszttelsen sker i henhold til overenskomstens § 18 Socialt kapitel:
setkryds ___
Aftale mellem skolen og kommunen/anden instans vedlagges i kopi.

2. Overenskomst:

Ansattelsen sker i henhold til den til enhver tid geldende
”Overenskomst for pedagogisk personale ved frie grundskoler” indgaet
mellem BUPL — Forbundet for pedagoger og klubfolk og

Frie Grundskolers Fellesrad.
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8. ANSATTELSESBREV

3. Beskaftigelsesgrad:
Beskeaftigelsesgraden er pa anszttelsestidspunktet aftalt til %

4. Lgnanciennitet:

Lgnancienniteten fastsattes af Frie Grundskolers Fallesrad pa grundlag
af de oplysninger, som skolen og medarbejderen afgiver.

__ Der er udleveret dokumentation for fasts@ttelsen af lgnancienniteten.

__ Der vil snarest muligt blive udleveret dokumentation for
fastsattelsen af lgnancienniteten.

5. Lgn, tilleg mv.:

__ Lgnnen er fastsat ved FGF’s beregning. Der udbetales 4 conto lgn
indtil FGF’s indplacering foreligger.

__ Mellem skolen og medarbejderen er det aftalt at FGF’s
Ignindplacering suppleres med en personlig ordning, som beskrives
nermere i pkt. 11.

6. Lgnudbetaling:

__ Lgnnen udbetales ménedsvis bagud.

__ Lgnnen udbetales ménedsvis forud.

__ Timelgnnet, der afregnes manedsvis bagud.

Pa ansettelsestidspunktet udggr Ignnen kr. ____ pr. maned/time.

7. Pensionsforhold:

__ Der indbetales pensionsbidrag til Pensionskassen for Bgrne- og
Ungdomspadagoger.

__ Der indbetales pensionsbidrag til Leremes Pension (jf. § 6, stk. 4 og
5 i overenskomsten).

__ Stillingen berettiger efter overenskomsten ikke til pensionsbidrag pa
ansttelsestidspunktet.

__ Stillingen vil — med uendrede vilkar — berettige til pensionsbidrag
fra den

dato

8. Opsigelse:
__ Ansattelsen sker pa prgve. Ansattelsesforholdet kan gensidigt
opsiges til fratreeden med 14 dages varsel i perioden

fra til og med
tiltredelsesdato tiltreedelsesdatoen + 3 mdr.
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I gvrigt gelder bestemmelserne i funktionzrlovens § 2 og § 2 a,
vedrgrende opsigelsesvarsler og fratreedelsesgodtggrelser.

9. Tavshedspligt og loyalitet:

Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til forhold og
oplysninger, som vedkommende bliver bekendt med, og hvis
hemmeligholdelse ifglge sagens natur er pakravet. Tavshedspligten
ophgrer ikke ved fratradelse.

Den ansatte har pligt til at udvise loyalitet over for skolens malsetning
og grundlag, under sarligt hensyn til skolens status som fri grundskole,
saledes som den ansatte ved ansattelsen er blevet gjort bekendt med.
Medarbejderen har faet udleveret materiale (leeseplan, skoleplan,
skolens vedtegter, ordensregler eller andet tilsvarende materiale),

der beskriver skolens forventninger til varetagelsen af stillingen samt
skolens méalsztning og grundlag. Se punkt 11.

10. Udveksling af oplysninger

I forbindelse med ansattelsen kan det forekomme, at FGF og BUPL
udveksler oplysninger om bl.a. optjent Ignanciennitet, ansattelsessted
og andre statistiske oplysninger, som kan have betydning i forbindelse
med overenskomstfornyelsen.

11. Seerlige aftaler:

Medarbejderen har faet udleveret de lokalaftaler, der matte vere indgaet
pa skolen i henhold til geeldende overenskomster og cirkulerer om
arbejdstid mv., og som er geldende pa ansettelsestidspunktet.

Det fremgar af punkt 12, hvilket materiale der er udleveret til
medarbejderen vedrgrende indgdede lokalaftaler.

Endvidere aftales:
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8. ANSATTELSESBREV

12. Fortegnelse over udleveret materiale:
a)
b)
c)
d
€)
f)
2
h)

13. Dato og underskrift:

For skolen

navn

dato

underskrift

Den ansatte

navn

dato

underskrift

Genpart af nerverende ansa@ttelsesbrev samt tilhgrende bilag er
udleveret til medarbejderen.
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. ANSAETTELSESBREV

BILAG 1 til ANSAETTELSESBREYV:
Andringer til anszettelsesbrev

Til ansattelsesbrev af

mellem

og

skolens navn

den ansattes navn

er der aftalt fglgende ®ndringer:

a)

dato for @ndring

b)

skolens underskrift

den ansattes underskrift

dato for @ndring

)

skolens underskrift

den ansattes underskrift

dato for @ndring

d)

skolens underskrift

den ansattes underskrift

dato for @ndring

skolens underskrift

den ansattes underskrift
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9. Ansattelsesbrev — timelgnnede

Pzdagogisk personale efter overenskomst mellem
BUPL og Frie Grundskolers Fallesrad (FGF)

Undertegnede frie grundskole:

ansatter med virkning fra den

medarbejderens navn

cpr.nr.

adresse

som vikar/timelgnnet medarbejder i henhold til timelgnsbestemmel-
serne § 24-30.

Ansattelsen sker i henhold til den til enhve tid geldende
”Overenskomst for pedagogisk personale ved frie grundskoler
indgaet mellem BUPL — Forbundet for peedagoger og klubfolk og Frie
Grundskolers Fellesrad (FGF)”

Lgnnen er fastsat i henhold til § 6 i aftale om aflgnning og udbetales
manedsvis bagud.

Pa ansettelsestidspunktet udggr timelgnnenkr. __________ pr. time.

Timelgnnede medabejdere kan afskediges og forlange sig afskediget til
fratreedelse den fglgende dag.

Underskrift skole Undeskrift medarbejder
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10. Anciennitetsskema

Frie Grundskolers Fellesrad Skema til beregning af l¢gnanciennitet
Ny Kongensgade 10, 1. for paedagogisk personale ved
1472 Kgbenhavn K frie grundskoler
TIf. 70 20 26 42
1. Skolens navn og postadresse: 2. Den ansattes:
Skolekode: a Personnummer:
Skolens navn: b Navn:
Adresse: c Ansettelsesdato:  Dag Maned Ar
d Beskaftigelsesgrad: %o
e Evt. besk.grad som lerer og/eller hb.klasseldese:

3. Stillingskode (se kodelisten neders pa siden): Stilling:

4. Socialt kapitel: ~ Fleksjob__  Skanejob__  Jobtreening__  Anden serlig ordning__

5. | Padagogisk uddannelse Ja, Nej__  Hvis ja, hvilken: Dimissionsdato:

6. Er ansettelsen tidsbegreenset? Ja__ Nej__  Huvis ja, oplys arsag: Slutdato:

7. Er der ansat afdelingsleder i SFO/Bgrnhave? Ja__  Nej__

8. Antal indskrevne bgrn i SFO og evt. bgrnhave (bgrnehavebgrn tzller dobbelt) pr. 5/9__

9. PBU__ Larenes Pension__  Ikke pensionsberettiget__

10. Tidligere og nuvaerende pedagogisk arbejde:

Fra dato | Til dato Stilling som Ansattelsessted Beskaft.grad
11. Dokumentation for tidligere fastsat s®t X 12. | Dokumenetation for s®t X
1 iennitet (anciennitetskort) er vedlagt | hvis ja pad.virksomhed i hvis ja
udlandet er vedlagt

13. Orlov Barsel: Fra dato: Fra dato:
uden lgn Andet: Til dato:, Til dato:
14. Dato Den ansattes underskift 15. Det attesteres, at der er vist dokumentation for
oplysningerne pé skemaet
Dato Skolelederens underskrift
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10. ANCIENNITETSSKEMA

Stilllingskoder:

SFO/Bgrnehave — Afdelingsleder (0 - 159 bgrn)
SFO/Bgrnehave — Afdelingsleder (160 - bgrn)
Stedfortrader

Gruppeleder

1300

1302

1307

1308

Uddannet pedagog m. afdelingsleder

sk. 26-35 1330
Uddannet og ikke uddannet padagog u.
afdellingsleder sk. 27-35 1331

(OBS: Kun ordninger oprettet u. afdelingsleder
fgr 1. august 2005 eller med dispensation)
Ikke uddannet padagog m. afdelingsleder

sk.tr. 13-17 1333
“Alenepedagog” sk. 27-35 1334
Ikke uddannet padagog m. afdelingsleder

sk.tr. 18-30 (fgr august 1999) 1335
PGU-uddannet o.1. m. afdellingsleder

sk.tr. 13-17 :336

Vejledning til udfyldelse af lgnanciennitetsskemaet

Skemaet bruges ved beregning af Ignanciennitet for paedagogisk personale.
Ved @ndringer i ansattelsesforholdet, der pavirker Ignancienniteten, for eksempel @ndring i beskzftigelsesgraden, @n-
dring i antallet af elever i SFO eller fraver (Orlov uden lgn o.a.), anbefaler vi, at I indsender nyt skema.

Om de enkelte rubrikker:

2e Hvis den ansatte ogsa har timer som lerer og/eller bgrnehaveklasseleder pa skolen, s teller disse
timer med i den anciennitetsgivende beskaftigelsesgrad.

11 Der vedlzgges sa vidt muligt anciennitetskort fra de tidligere anszttelser.

12 For padagogisk arbejde i udlandet skal der vedlegges dokumentation.

14-15 Skemaet underskrives af den ansatte og skolelederen og sendes sammen med eventuelle bilag til Frie

Grundskolers Fellesrad.
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11. Liste over

paedagogiske uddannelser

1. Pedagoger uddannet i henhold
til lovbekendtggrelse nr. 980 af 1.
november 2001 om uddannelse af
padagoger.

2. Diakoner af den socialpadago-
giske linie (fra Diakonskolen i
Arhus).

3. Den socialpadagogiske uddannel-
se i Grgnland.

4. Pzdagoguddannelsen pa Fergerne.

5. Klubmedarbejdere med Dansk
Ungdomsklubseminariums 2-arige
uddannelse eller Ungdomsringens
godkendte uddannelse.

6. Folkeskolelerere.

7. Akademiuddannelsen i ungdoms-
padagogik.

Tidligere uddannelser:

— Begrneforsorgspadagog af almen-
og smabgrnslinjen

— Fritidspaedagog (2- eller 3-arig ud-
dannelse)
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— Bgrnehavepaedagog (2- eller 3-arig
uddannelse)

— Statsautoriseret barneplejerske (3-
arig uddannelse)

— Omsorgsassistent ved andssvage-
forsorgen eller serforsorgen nordi-
ske uddannelser svarende hertil

— Socialpedagog (3-arig uddannelse
(socialpedagogisk forsggsuddan-
nelse))

— Fellesuddannelse til bgrnefor-
sorgs- og omsorgspaedagog (3-arig
uddannelse til socialpedagog)

— andre uddannelser suppleret med
borneforsorgens fortsettelsesse-
minarium
Uddannelser fra lande uden for

Norden som af Center for Vurdering

af Udenlandske Uddannelser vurde-

res niveaumassigt at tilsvare den dan-
ske pedagoguddannelse

Uddannelser i andre nordiske lan-
de vurderes i BUPL.



12. Hvornar traeder hvad i kraft?

Den 1. april 2008

1. Generelle lgnstigninger i kraft af
CFU-forliget.

2. Afdelingsledernes lgnforlgb an-
dres for ordninger med 0-159 bgrn
til Igntrin 38, 41 og 43.

3. Afdelingsledere ved ordninger
med 160 bgrn og derover overgar
til Igntrin 46.

4. Bgrnehavebgrn teller som 2 bgrn
i opggrelsen af antal bgrn.

5. Lgn til kollektivt ledede ordninger
@ndres til lgntrin 27, 31 og 35.

6.Uddannede padagoger stiger til
Igntrin 26, 29, 31, 33 og 35.

7. Ikke-uddannede pedagoger stiger
til Igntrin 13, 14, 16 og 17.

8. Timelgnnen stiger til lgntrin 26
for uddannede padagoger og til
Igntrin 13 for ikke-uddannede pze-
dagoger.

9. Pensionsindbetalingerne for afde-
lingsledere stiger til 15 % og for
alle andre til 13,50 %.

10. Centralt fastsatte tilleeg bliver pen-
sionsgivende.

11. Den ikke-uddannede padagog
omfattes af pensionsordning, hvis
pageldende i forvejen har en pen-
sionsordning.

12. Tillidsreprasentanter skal have et
manedligt tilleg med grundbelgb
410,54.

13. Tillidsreprasentanter har det indi-
viduelle opsigelsesvarsel + 3 ma-
neder.

14. Forhandlingsaftalen er blevet
mere pracis.

15. Der skal indgés lokal aftale om
medgdet tid og fastsattelse af ho-
norar for praktikvejledning.

16. Feedre har féet 4 ugers ekstra fed-
reorlov med lgn.

17. Der er indfgrt mulighed for frihed
ogsé pa barnet 2. sygedag.

18. Der er ret til 5 seniordage nir man
fylder 58 ar.

Den 1. august 2008

1. Beskrivelserne af kerneopgaver og
@gvrige opgaver er blevet praciseret.

2.Lokalt aftalte tilleg bliver pensi-
onsgivende.

Den 1. april 2009
1. Generelle Ignstigninger i kraft af
CFU-forliget.

Den 1. august 2009

1. Kun uddannede padagoger som med-
virker min. 80 % af det planlagte un-
dervisningsforlgb er omfattet af be-
stemmelserne om skoletid og egentid.

Den 1. oktober 2009

1. Generelle Ignstigninger i kraft af
CFU-forliget.

2.For ikke-pedagoguddannede som
har taget PGU, voksenpadagogisk
grunduddannelse eller anden pe-
dagogisk uddannelse pa samme
niveau erstattes tillegget pa kr.
15.465 med 6 lgntrin til ikke-ud-
dannede pé Igntrin 13 og 14 og med
yderligere 2 Igntrin til ikke-uddan-
nede pa lgntrin 16 og 17.
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12. HVORNAR TRZEDER HVAD | KRAFT

Den 1. april 2010 Den 1. oktober 2010
1. Generelle Ignstigninger i kraft af 1. Afdelingsledere pa ordninger med
CFU-forliget. 160 bgrn og derover oprykkes fra

2.Uddannede padagoger pa lgntrin Igntrin 46 til 1gntrin 47.
35 oprykkes til lgntrin 36, og lgn-
trin 35 bortfalder.
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13. Adresser

BUPL - Forbundet for paedagoger

og klubfolk
Blegdamsvej 124
2100 Kgbenhavn @
TIf. 35 46 50 00

BUPL’s centrale kontaktpersoner

Jens Busk
Mindegade 12 B
8000 Arhus

TIf. 35 46 50 66
Mobil 51 29 05 25
E-mail: jbu@bupl.dk

Bente Stoltze
Blegdamsvej 124
2100 Kgbenhavn @
TIf. 35 46 51 38
Mobil 40 45 36 38
E-mail: bs@bupl.dk
www.bupl.dk/slok

Frie Grundskolers Fzllesrad
(FGF)

Ny Kongensgade 10, 1.

1472 Kgbenhavn K

TIf. 70 20 26 42

Danmarks Privatskoleforening
Ny Kongensgade 10, 1.

1472 Kgbenhavn K

TIf. 70 20 26 42

Private gymnasier og
Studenterkurser

Ny Kongensgade 10, 1.
1472 Kgbenhavn K
TIf. 70 20 26 42

Lilleskolerne

Ny Kongensgade 10, 1.
1472 Kgbenhavn K
TIf. 70 20 26 42

Foreningen af Kristne Friskoler

Sgndergade 26 B
6700 Ribe
TIf. 97 3520 99

Deutcher Schul- und Sprachverein

fiir Nordschleswig
Ramsherred 49 A
6200 Aabenraa
TIf. 74 62 41 03

PBU

Kongens Venge 8
3400 Hillergd
TIf. 48 20 48 20

Lzaerernes Pension
Marina Park
Sundkrogsgade 4
2100 Kgbenhavn @
Tif. 70 21 61 31

Frie Skolers Laererforening
Ravnsgvej 6

8240 Risskov

TIf. 87 46 91 10
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Emne- og stikordsregister

Ved opslag pa emneord, som er underdelte, anbefales det
altid at kontrollere det fprste ord i spalten for eventuelle

henvisninger

Adoption 14
adresseliste 54
afdelingsledere, arbejdstid 28, 35
—1l¢gn 21
— lgnanciennitet 11
— omklassificering 25
afskedigelse

se opsigelse
aftaleudkast, lokale aftaler 39
anciennitet, lgn 11
—skema 50
— skema til beregning af 50
anciennitetsskema 50
ansattelse 10
— brev for manedslgnnede 44
— brev for timelgnnede 49
— brudt 32
ansattelsesbrev, manedslgnnede 44
— timelgnnede 19, 49
arbejdsopgaver, arbejdstid 27
arbejdsprgvning 16
arbejdstid 14, 26
— afdelingsledere 28, 35
— aftale om 26
— arbejdsopgaver 27
— bgrnehaveklasseassistenter 31
—egentid 31
— elementer 28
— ferie 28
— fuldtidsansatte 28
— helligdage 30
— hytteture 28
— juleaftensdag 28
— kerneopgaver 26

(arbejdstid, fortsat)

— koloniophold 28

— lejrskoler 28

— lokale aftaler 35, 38

—nedsat 33

— nytarsaftensdag 28

— opggrelse af 28, 32

— opggrelse af, eksempler 29,
33

— puljepenge 27

— rejsetid 34

— skoletid 31

— timeopggrelse 28, 32

-TR 41

— gvrige opgaver 26

Barns 1. og 2. sygedag 15
barsel 14
befordringsgodtggrelse 17
beskyttelse, TR 42
BUPL, adresse 15, 16, 40, 54
bgrnehaveklasseassistenter,
arbejdstid 31
bgrnehaveklasseledere,
lgnanciennitet 11
bgrnehaveklasser 9

Dagtilbud 9
deltidsbeskaftigede, lgn 12

Efterindtegt 15
efteruddannelse, TR 41
egentid, arbejdstid 31

57



EMNE- OG STIKORDSREGISTER

Ferie 14

— arbejdstid 28

— normperiode 14

— placering af 14

FGF, adresse 15, 54

fleksjob 16

forhandlingsaftale, FGF/BUPL 18,
36

— FGF/BUPL, brud pa 36

— — forhandlingsbistand 36

— — fortolkning 36

— — lokale parter 36

——mgder 36

— — opsigelse 36

— — voldgift 36, 37

fortolkning, forhandlingsaftale,
FGF/BUPL 36

fratreedelsesordninger 16

Frie Grundskolers Fellesrad se FGF

fuldmagter, indgéelse af OK 9, 43

fuldtidsansatte, arlige arbejdstid 28

funktionsoverenskomst, FGF/BUPL
10

Helligdage, arbejdstid 30
— faste og forskydelige 30
hytteture, arbejdstid 28

Jobtrening 16
juleaftensdag, arbejdstid 28

Kan-forhandling, lokale aftaler 39
kerneopgaver, arbejdstid 26
kollektiv ledelse, 1gn 22
koloniophold, arbejdstid 28
kompetenceudvikling, TR 40
kurser, TR 41
kgrselsgodtggrelse

se befordringsgodtggrelse

Lejrskoler, arbejdstid 28
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lokale aftaler 38

— aftaleudkast 39

— arbejdstid 35, 38

— forhandlingsbestemmelser 39

— kan-forhandling 39

—1gn 38

— TR 38

lokale parter, forhandlingsaftale,
FGF/BUPL 36

Ign 10, 21

— afdelingsledere 21

— aflgnning generelt 23

— aftale om aflgnning 21

— anciennitet 11

— deltidsbesk®ftigede 12

— ingen daglig ledelse 21

— kollektiv ledelse 22

— lokale aftaler 38

— omklassificering 23, 24

— overgangsregler 23

— padagogisk personale 22

— seerlige tilleg 23

—tilleg, TR 42

— timelgnnede 18, 22

— udbetaling 14

Ignanciennitet 11

— afdelingsledere 11

— alene-padagoger 11

— bgrnehaveklasseledere 11

—skema 11

— uddannede 11

Ignanciennitetsskema 11

Ignudbetaling 14

Ignvilkar, timelgnnede 18

Militertjeneste 15

mgder, forhandlingsaftale, FGF/
BUPL 36

—TR 41

manedslgnnede 10

— ansattelsesbrev 44



EMNE- OG STIKORDSREGISTER

Normperiode, ferie 14
nytarsaftensdag, arbejdstid 28

OK 9

— adoption 14

— ansattelse 10

— ansattelsesbrev, méanedslgnnede 44
— — timelgnnede 49

— arbejdsprgvning 16

— arbejdstid 14

—barns 1. og 2. sygedag 15
— barsel 14

— befordringsgodtggrelse 17
— bgrnehaveklasser 9

— dagtilbud 9

— deltidsbeskzftigede 12

— efterindtegt 15

— ferie 14

— fleksjob 16

— forhandlingsaftale 18

— fratredelsesordninger 16

— fuldmagt til indgaelse 9, 43
— funktionsoverenskomst 10
— hvornér sker hvad? 53

— jobtrening 16

— lokale uoverensstemmelser 18
— Ignanciennitet 11

— lgnudbetaling 14

— militertjeneste 15

— manedslgnnede 10
—normperiode 14

—omrade 9

— omsorgsdage 14

— opsigelse 16, 19

— opsigelse af 20

— opsigelsesvarsler 17

— pension 12

— pensionsbidrag 12

— padagogisk personale, definition 9
— seniorordninger 16

—SFO 9

(OK, fortsat)

— socialt kapitel 15
— sygdom 14, 19
— tiltreedelsesoverenskomst 9
— timelgnnede 18, 19
— tjenestefrihed 14
— TR regler 18
omklassificering, afdelingsledere 25
— ikke uddannede 25
—1gn 23,24
— pedagogisk personale 25
—uddannede 25
omsorgsdage 14
opgaver

se arbejdsopgaver
opsigelse 16
— forhandlingsaftale, FGF/BUPL 36
— timelgnnede 19
- TR 42
— varsler 17
opsigelsesvarsler 17
overenskomst

se OK
overgangsregler, lgn 23

Pension 12

—bidrag 12, 13

— pedagogisk personale 12

—uddannede 12

pensionsbidrag 12, 13

puljepenge, arbejdstid 27

pedagogisk personale, aflgnning 22

— definition 9

— omklassificering 25

— pension 12

—sarlige tilleg 23

pedagogiske uddannelser, liste over
52

Rejsetid, arbejdstid 34
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EMNE- OG STIKORDSREGISTER

Seniorordninger 16

SFO 9

skoletid, arbejdstid 31
socialt kapitel 15

sygdom 14

—barns 1. og 2. sygedag 15
— timelgnnede 19

serlige tilleg, 1gn 23

— padagogisk personale 23

Tidsforbrug, TR 40

Tillidsrepresentanter
se TR

tiltredelsesoverenskomst, FGF/
BUPL 9

timelgnnede, aflgnning 22

— ansattelsesbrev 19, 49

—1lgn 18, 22

— lgnvilkér 18

—omréde 18

— opsigelse 19

—sygdom 19

timeopggrelse, arbejdstid 28, 32
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tjenestefrihed 14
TR 40

— afgrensning 40

— arbejdstid 41

— beskyttelse 42

— definition 40

— efteruddannelse 41
— kompetenceudvikling 40
— kurser 41

— lokale aftaler 38

— lgntilleg 42

— mgder 41

— opgaver 40

— opsigelse 42

— passende lokale 41
—regler 18

— tidsforbrug 40

— valg, indsigelse 40

Voldgift, forhandlingsaftale, FGF/

BUPL 36, 37

Ovrige opgaver, arbejdstid 26



