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Jeg håber, at I havde en 
rigtig god sommerferie. 
Nu er vi skole igen; un-
dervisningen og er i fuld 
sving.  

Interessen for skoler-
ne synes usvækket – 
elevtilgangen er fin, for-
ældrene lever med i sko-

len – måske ikke altid på den måde læ-
rerne kunne ønske sig; men det er vel 
egentlig også meget godt! Særlig glæde-
ligt er det, at mange skoler fortsat har let 
ved at rekruttere nye medarbejdere.  

Økonomisk ser det ikke så tosset ud. 
Ifølge forslaget til finanslov for 2009 vil 
tilskuddene stige med knap 5 % fra 
2008 til 2009. Det skal dog bemærkes, 
at stigningen i høj grad skyldes en rekord 
stor fremskrivning af løn- og prisindekset, 
den såkaldte PL-regulering, der er på hele 
4,5 % - det højeste i 20 år. Men selvom 
det meste spises op af løn- og prisstig-
ninger bliver der forhåbentlig lidt tilovers 
til investeringer og nye tiltag. Det er jo 
det vi skal leve af!  

Forårets farce omkring administratio-
nen af specialundervisningstilskud ser ud 
til at fortsætte. Al sagsbehandling er gået 
i stå. For at komme ud af dette mare-
ridtsagtige kaos har vi fra skoleforenin-
gernes side foreslået, at administratio-
nen af specialundervisningstilskuddene 
flyttes væk fra SU-styrelsen – meget 
gerne over til Fordelingssekretariatet. 
Det bliver spændende at se, hvordan 
forslaget bliver modtaget i SU-Styrelsen 
og Undervisningsministeriet.  

Friskoleloven vil også i det kommende 
folketingsår komme til debat. Et forslag 
om at ændre tilsynsbestemmelser for-
ventes fremsat i februar måned. Forsla-
get har været længe undervejs. Ud-
gangspunktet var et ønske hos såvel 
ministeren som hos skoleforeningerne 
om at forenkle tilsynsbestemmelse – om 
det lykkes må vise sig. Kernen i forslaget 
handler om det forældrevalgte tilsyn. Det 

ser ud til at skolen fremover kan vælge 
at fortsætte med en ekstern valgt til-
synsførende eller i stedet gennemføre 
en selvevaluering efter en særlig mini-
sterielt godkendt model. Muligheden for 
at vælge kommunen som tilsynsføren-
de vil bortfalde. Der vil dog blive stillet 
krav om, at den tilsynsførende er certi-
ficeret – det betyder, at pågældende 
skal have gennemgået et kort kursus-
forløb. I Lilleskolerne arbejder vi aktivt 
med at kvalificere de tilsynsførende – 
og håber på denne måde bl.a. at få ind-
flydelse på certificeringsordningen.  

Arbejdstidsreglerne for lærere, lede-
re og børnehaveklasseledere fylder 
meget – og en del skoler oplever, at 
reglerne er en hæmsko for at tilrette-
lægge arbejdstiden og opgaveløsningen 
således, at skolens undervisning 
stemmer bedst muligt med skolens mål 
og overbevisning. Det ser nu ud til, at vi 
kan få afprøvet om kan gøres bedre, ja 
om reglerne kan reduceres til ganske få 
paragraffer. Vi har nemlig aftalt med 
Frie Skolers Lærerforening, at vi i løbet 
af efteråret iværksætter et pilotprojekt, 
der skal afprøve andre måder at tænke 
arbejdstid på. Konkret handler det om, 
at overenskomsten indeholder en pa-
ragraf der giver mulighed for at dispen-
sere for alle regler i arbejdstidscirkulæ-
ret – bortset fra to ting: Den årlige ar-
bejdstidsnorm og bestemmelserne om 
overtid. Det glæder vi os meget til at 
komme i gang med.  

Bestyrelsesåret er i gang – på Regi-
onsmøderne 29. oktober i Holbæk og 5. 
november i Viborg sætter vi fokus på 
det gode bestyrelsesmøde og det veltil-
rettelagte bestyrelsesår. Håber vi ses!  

God vind med skoleåret 08/09. 
 
 

Venlig hilsen 
Torben Berg 
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egeringens forslag til finanslov for 2009, som blev offentliggjort tirsdag den 26. august, stiller pæne 
stigninger af tilskudstaksterne til de frie grundskoler i udsigt. Undervisningstilskuddet – som danner 

grundlag for beregning af taksterne – stiger med 4,85 % fra 2008 til 2009. SFO-tilskuddet stiger med 
4,61 %, mens bygningstilskuddet stiger med 3,89 %.  

Tilskudsstigningen giver de fleste skoler luft til at dække lønstigninger, der i 2009 vil variere en hel 
del fra skole til skole, afhængig af hvordan skolen står med hensyn til udmøntning af lokale løntillæg. I 
hovedtræk indeholder læreroverenskomsten følgende i 2009: 

·  Før april 2009: Aftaler om nye lokale løntillæg – navnlig for skoler der pr. oktober 
2008 ikke opfylder kravet om mindst 2,7 % af lønsummen ti l lokale løntillæg. 

·  Pr. 1. april 2009: 
o generel lønstigning + reguleringsordningen – i alt skønnet til 2,27 % 
o indførelse af 4. basistrin (garantiløn) og ok-2008 tillæg – op til ca. 2,5 %  

·  Pr. 1. oktober 2009:  
o Generel lønregulering på 0,65 %.  

R
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    2008    2009 ændring 
Antal skoler       490       500   2 % 
Antal elever 94.026 94.697   0,7 % 
Undervisningstilskud pr. elev 41.258 43.260   4,85 % 
Pulje til specialundervisning     182,9 mio.      218,6 mio. 19,52 % 
Vikarudgifter m.v.       62,6 mio.        53,0 mio.            -  15,34 % 
Fripladstilskud til skolen       20,9 mio.        21,7 mio.   3,83 % 
Fripladstilskud til SFO          5,4 mio.           5,4 mio.  
Befordring syge og invaliderede elever          1,1 mio.           1,1 mio.  
Befordringstilskud       19,1 mio.        19,9 mio.   4,19 % 
Befordring brobygning          0,2 mio.            0,5 mio. 
Bidrag til barselsfonden           8,4 mio.            8,5 mio.   1,19 % 
Fleksjobbidrag pr. måned pr. årsværk      262 kr.       275 kr.   4,96 % 
 
 
   

Forslag Finanslov for 2009, pr. 26/8-08  2008 2009 >>>> ndring 
Grundtilskud pr. elev for de f( rste 40 elever 
 - maksimum pr. skole 

10.000  
400.000  

10.000  
400.000  

0 % 

    

F& llesudgiftstilskud, takst 1 (f( rste 220 elever) 5.323  5.629  5,75 % 
F& llesudgiftstilskud, takst 2 (fra elev nr. 221) 2.129  2.252  5,78 % 
    

Undervisningstilskud, takst 1 (elever under 13 ) r) 28.845  30.504  5,75 % 
Undervisningstilskud, takst 2 (p) /over 13 ) r) 38.076  40.265  5,75 % 
Undervisningstilskud, takst 3 (for 10. kl.) 36.971  39.160  5,92 % 
    

Tilskud til kostafdelinger, pr. elev 42.636 44.635  4,69 % 
    

Bygningstilskud 1.875  1.948  3,89 % 
    

SFO tilskud 9.926  10.384  4,61 % 
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Undervisningstaksterne, der i finanslovsforslaget er opgjort til 43.260 kr. pr. elev, udmøntes i en 
række takster: Grundtilskud, to satser for fællesudgifter og 3 satser for undervisningsudgifter. Grundtil-
skuddet er uændret på 10.000 kr. pr. elev, dog højst 400.000 kr. til en skole. Taksterne til fællesudgifter 
og undervisningsudgifter stiger med ca. 5,75 %. 

Bevillingerne til specialundervisning er øget med 19,52 %; en meget stor stigning, som blandt andet 
skyldes den særlige situation i foråret 2008 med fejladministration i SU-styrelsen.  

Den store stigning af tilskudstaksterne, som kom bag på mange, skyldes for størstedelens vedkom-
mende, at pris- og lønfremskrivningen – den såkaldte PL-regulering – er den største i 20 år med hele 4,5 
%. PL-reguleringen for de frie grundskoler udgør dog kun 4,1 % fra 2008 til 2009, fordi skolerne allerede 
i 2008 har fået forhøjet taksterne i det elektroniske takstkatalog, som anvendes ved tilskudsberegnin-
gen, med 0,4 % i forhold til de oprindelige takster i den trykte udgave af finansloven. Kun en mindre del af 
den bebudede stigning skyldes altså øgede udgifter i folkeskolens gennemsnitsudgifter pr. elev i 2006, 
som er det år, der danner grundlag for finanslovstaksterne til de frie grundskoler i 2009.  
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Finanslovsforslaget lægger op til bedre dækning på vikar- og barselsområdet. Når den nye vikarordning 
træder i kraft, hvilket er planlagt til 1. januar 2009, er det meningen, at vikarkassens område udvides til 
at omfatte alle medarbejdere på skolen. Hidtil har kassen kun omfattet lærere, ledere og børnehaveklas-
seleder; men fra 1. januar vil også pædagoger samt medarbejderne indenfor administration og teknisk 
service være omfattet. Vikarkassen administreres af Fordelingssekretariatet i Slagelse.  

Fra 1. januar flyttes al barselsrefusion for frie grundskoler, ifølge finanslovsforslaget, over til den 
statslige ordning fleksbarsel.dk, som hidtil kun har omfattet lærere, ledere og børnehaveklasseledere. 
Det betyder, at skolernes indbetaling til barsel.dk, som administreres af ATP ophører.  

Finansieringen af barselsrefusionen sker fremover ved, at Undervisningsministeriet forlods har fra-
trukket et mindre beløb fra den samlede bevilling på finansloven. Dette beløb overføres så fra Undervis-
ningsministeriet til Økonomistyrelsen, som administ rerer fleksbarsel.dk. Det beløb skolerne hidtil har 
betalt til barselsrefusionsordningen i ATP – barsel.dk – er betydeligt større end den sum, der fremover vil 
blive overført til Økonomistyrelsen.  
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Som følge af finanslovsforliget for 2008 blev tilskuddet reduceret med 0,5 %, der blev tilbageholdt, som 
en såkaldt obligatorisk opsparing. Tilbagebetalingen af den obligatoriske opsparing på 0,5 % vil ifølge 
finanslovsforslaget ske efter første kvartal af 2009. T ilbagebetalingen vil ske som et engangstilskud til 
skolen. Tilskuddets størrelse beregnes på grundlag af skolens aktiviteter i 2008 (= elevtal). Derfor kan 
tilbagebetalingen af opsparingen først ske, når aktiviteten for 2008 er opgjort for samtlige uddannelses-
institutioner. I skrivende stund ved vi ikke, hvor mange penge det drejer sig om for de frie grundskoler, 
men på Undervisningsministeriets område udgør den samlede opsparing 143,9 mio. kroner.  

Formålet med den obligatoriske opsparing var angiveligt at dæmpe den økonomiske aktivitet. Det hed 
dengang, at opsparingen ville blive tilbagebetalt under hensyn til konjunkturerne. Nu kan man så håbe 
på, at forslaget om tilbagebetaling overlever de kommende forhandlinger om finansloven.  
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Lilleskolerne har udarbejdet et lille regneark, der kan bruges til at beregne tilskud for 2009 samt opgøre 
reguleringen af tilskud for 2008. Beregningerne sker ved at indtaste elevtal pr. 5. september 2008 og 5. 
september 2009 – samt skolens stedtillægsområde. Regnearket er udsendt til skolerne sammen med 
Skolepost nr. 153 og i en ajourført udgave med nr. 154.   
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Lilleskolefestivalen er en unik skole- og børnekultur begivenhed, som hvert år samler flere end 1000 
elever til 2½ døgns intensivt samvær med musik og teater som omdrejningspunkt. Nu dokumenteres 
festivalen i en publikation.  

Om en lille uges tid går Lilleskolen 2008 i trykken med et 46 siders tykt tidsskrift om Lilleskolefesti-
valen. Festivaldeltagerne er i centrum. Nummeret består af interviews, blogtekster, foto m.m., hvor for-
ældre, elever og lærere kommer til orde. Formatet bliver 4A – men på den lange led – og udstyret i tryk, 
billede og layout vil ligne det man kender fra Årsberetningen – altså ret lækkert.  

Festival-nummeret er finansieret dels af FGL´s børnekulturpris på 20.000,- kr., som festivalen mod-
tog i 2004 og dels af Lilleskolerne, som har dækket hovedparten af omkostningerne.  

Bladet sendes til skolerne i pakker med et eksemplar pr. medarbejder samt 1 eksemplar til hvert be-
styrelsesmedlem. Skoler, der er interesseret i at give en større elle mindre del af forældrekredsen et ek-
semplar, skal bestille ekstra eksemplarer senest mandag den 8. september – mod at betale et bidrag til 
trykningen, nemlig 20,- kr. pr. eksemplar. Bestillingsblanket er udsendt til skolerne.  

Festivalen har sin egen hjemmeside www.lilleskolefestival.dk  
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Tirsdag den 12. august meldte Danmarks Privatskoleforening sig ud af Frie Grundskolers Fællesråd med 
virkning fra 1. januar 2010. Privatskoleforeningen udtr æder samtidigt af kursussamarbejdet i IFV. Ho-
vedgrunden til udmeldelsen synes at være, at Danmarks Privatskoleforening ønsker at kunne stå stær-
kere frem som forening og markere sig med egne synspunkter og interesser, hvilket kan være svært i et 
fællesskab af 6 foreninger, hvor hver forening har 1 stemme, uanset antal medlemsskoler og elevtal. 
Privatskoleforeningen er den største skoleforening målt på elevtal – foreningen markerer med udmeldel-
sen, at man ønsker indflydelse og synlighed, der svarer til positionen med hensyn til elevtal.   

Lilleskolerne og de øvrige skoleforeninger står i en helt ny, meget åben situation med mange mulig-
heder efter Privatskoleforeningens udmelding. Privatskoleforeningen tæller 121 skoler med i alt ca. 
43.000 elever – heraf udgør de Katolske skoler 7.600 elever fordelt på 21 skoler. Privatskoleforeningen 
– inklusive de katolske skoler - udgør 67 % af eleverne på skoler i FGF-regi. Uden de katolske er andel 
55%, svarende til 37 % af samtlige elever på de knap 500 frie grundskoler. Det klart, at både mulighe-
derne for indflydelse og relationer mellem skoleforeningerne vil blive påvirket, ligesom det får store kon-
sekvenser for de ressourcer, der er til stede i samarbejdet mellem skoleforeningerne.  

- Træet er blevet rystet, udtaler Lilleskolernes formand, Torben Berg, umiddelbart ser jeg ikke de store 
problemer for Lilleskolerne; men det er klart, at vi i bestyrelsen må foretage en grundig analyse af, hvor-
dan vi fremover bedst varetager vore medlemsskolers interesse. Som udgangspunkt står vi i en åben og 
meget spændende situation med muligheder for at fremme de synspunkter, vi fra bestyrelsens side har 
givet udtryk for de senere år.  

- For det er jo ingen hemmelighed, at vi fra Lilleskolernes side i beretningerne til Repræsentantskabet 
har givet udtryk for skepsis i forhold til om den nuværende konstruktion i skoleforeningernes samarbejde 
er hensigtsmæssig, når det gælder de fremtidige opgaver. Jeg har da også hæftet mig ved, at Privatsko-
lerne i deres udmeldelsesbrev skriver, at de er enige i intentionerne i samarbejdet, men uenig i konstruk-
tionen, slutter Torben Berg.  
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Efter at Danmarks Privatskoleforening har udmeldt sig af Frie Grundskolers Fællesråd er der åbnet for, 
at nye fællesskaber og samarbejder kan opstå blandt foreningerne på de frie skolers område.  

Nu befinder vi os i en fase, hvor mange spørgsmål skal undersøges og besvares – en fase, hvor det 
drejer sig om at lytte og være opmærksom på muligheder. Denne fase vil vare nogen tid. Foreløbig er der 
møde i Frie Grundskolers Fællesråd den 27. august og der er planlagt et opfølgende døgnmøde den 19.-
20. september. Lilleskolernes bestyrelse mødes så ofte det er nødvendigt.  

Lilleskolerne skal varetage medlemmernes interesser: Skolerne skal have den bedst mulige service 
med hensyn til information, rådgivning og bistand - foreningen er gennem kurser, møder og netværk 
rammen om skolekulturer - og foreningen skal søge størst mulig indflydelse på de love, bekendtgørelser 
og overenskomster, der fastsætter de økonomiske vilkår samt kravene til og rammerne for skolernes 
undervisning og drift. Det er opgaven – og den løser vi.  

I den sammenhæng spiller samarbejdet med andre skoleforeninger en stor og på nogle områder end-
og en afgørende rolle for, om målene kan nås. I de senere år har dette samarbejde, efter Lilleskolernes 
vurdering, fået øget betydning i forhold til at skabe resultater. Fremover vil mulighederne for at få indfly-
delse og for at udvikle foreningens service og tilbud til medlemsskolerne selvfølgelig også hænge sam-
men med, hvordan samarbejdet med de øvrige foreninger indenfor de frie skoler udvikler sig. Samarbejde 
er ikke kun ønskværdigt, det en nødvendighed; men der skal findes nye veje. 

Når vi i denne sammenhæng taler om de øvrige foreninger indenfor de frie skoler, mener vi alle skole-
foreningerne:  

 

Danmarks Privatskoleforening,  Dansk Friskoleforening,  
Deutscher Schul- und Sprachverien für Nordschleswig,  Efterskoleforeningen, 
Foreningen af Katolske Skoler,  Foreningen af Kristne Friskoler,  
Foreningen af Private Gymnasier,  Husholdnings- og Håndsarbejdsskolerne  

 

samt de faglige organisationer: først og fremmest Frie Skolers Lærerforening, men også de øvrige faglige 
organisationer med overenskomster på området, nemlig Danmarks Lærerforening, BUPL, 3 F og HK.  

Selvfølgelig kan man ikke arbejde sammen med alle foreninger om alt – det afhænger naturligvis af 
emnet. Der er nu engang forskel på om det handler om overenskomster, tilskud, pædagogik, ledelses-
former, tilsyn, afgangsprøver eller de helt overordnede spørgsmål, der knytter sig til ideen om og mulig-
heden for at oprette og drive frie skoler. Pointen er imidlertid, at det alt sammen er emner, der har betyd-
ning for medlemsskolerne og som vi i skoleforeningerne har et ansvar for at løse med fokus på skolernes 
interesser. For bestyrelsen er det vigtigt, at vi ikke i denne fase låser os fast eller blokerer for samar-
bejdsmuligheder. 

Lilleskolerne ønsker at deltage i fælles bestræbelser og samarbejde på alle niveauer: Overenskom-
ster, tilskud, undervisningsfriheden, politik, erfaringsudveksling, kurser og naturligvis også det praktiske 
samarbejde om kontorfaciliteter og løsning af administrative opgaver mv.. – gerne i uformelle, fleksible 
konstruktioner, der inviterer til udvikling. Lilleskolerne er meget positive overfor tanken om at etablere et 
overordnet fælles forum for alle interessenter indenfor de frie skolers verden – et forum der nødvendigvis 
må indrettes på forskelligheder, så alle kan være med.  

Lilleskolernes bestyrelse glæder sig til at afsøge, hvilke nye konstruktioner og samarbejder, der kan 
findes. Situationen frigiver kræfter og åbner nye muligheder. Vi håber på dialog, åbenhed og handlekraft 
til gavn for de frie skoler og for vore egne medlemsskoler.  
 
 

BESTYRELSEN 
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 skoler 
2008 

elever 
2008 

kontingent 
til FGF i 08 

Danmarks Privatskoleforening 100 34.985 1.389.714 
Deutscher Schul- und Sprach-
verein für Nordschleswig  

15 1.230 73.269 

Foreningen af Katolske Skoler 21 7.631 322.908 
Foreningen af Kristne Friskoler 37 5.989 258.870 
Foreningen af Private Gymnasier 13 6.541 280.398 
Lilleskolerne 52 7.432 315.147 

I alt 238 63.808 2.640.306 
 

Dansk Friskoleforening har ca. 260 medlemsskoler med i alt ca. 30.500 elever. 
Efterskoleforeningen har ca. 260 medlemsskoler med knap 27.000 elever.  
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·  Virke for at gennemførelse 
af tidssvarende lovgivning 
og administration for de 
frie grundskoler med det 
mål at skolernes behov i 
pædagogisk og økonomi-
ske henseende tilgodeses 
bedst muligt. 

·  Arbejde for en større for-
ståelse for forældrenes ret 
til frit skolevalg og for at 
bevare og beskytte denne 
ret. 

·  FGF forestår forhandlinger 
på vegne af medlemsfor-
eningerne med Undervisningsministeriet og 
andre ministerier om lovspørgsmål, økono-
miske forhold, bekendtgørelser, cirkulærer, 
vedtægter og sager af generel karakter. 

·  FGF forestår medlemsforeningernes inte-
resser som arbejdsgiverpart ved overens-
komstforhandling m.v. i det omfang, for-
eningerne delegerer forhandlingskompeten-
ce. 

·  Fællesrådets opgaver vil i almindelighed 
være af tværgående karakter. 

·  Fællesrådet orienterer medlemsforeninger 
om initiativer, det daglige arbejde, beslut-
ninger, forhandlinger, regler og talmateriale.  

·  Fællesrådet afholder konferencer og møder, 
når det skønnes nødvendigt.  
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·  Lærere, ledere og bh. klasseledere. Persona-
lestyrelsen varetager forhandlingerne med 
LC. FGF og Dansk Friskoleforening afgiver 
ønsker og deltager i formøder med Persona-
lestyrelsen samt i forhandlingsmøderne 
som observatør.      

·  Pædagogisk personale. FGF forhandler 
overenskomst med BUPL. Lilleskolerne har 
delegeret sin forhandlingskompetence til 
FGF. Skolerne tilslutter sig overenskomsten 
ved at afgive fuldmagt til Lilleskolerne.   

·  Rengøring, pedel og køkkenmedarbejdere. 
FGF forhandler overenskomst med 3F. Lille-

skolerne har delegeret sin forhandlings-
kompetence til FGF. Skolerne tilslutter sig 
overenskomsten ved at afgive fuldmagt til 
Lilleskolerne.  

(HK-overenskomsten er kun for Lilleskolerne - 
FGF har ikke noget med den overenskomst at 
gøre). 

I tilknytning til overenskomsterne udsender 
FGF løntabeller (i samarbejde med de respektive 
faglige organisationer) og ansættelsesbeviser 
samt afholder informationsmøder i samarbejde 
med de faglige organisationer. Endvidere fast-
sætter FGF lønanciennitet f.s.v.a. BUPL-
overenskomsten.  
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FGF er i løbende dialog med embedsværket i 
Undervisningsministeriet. FGF og Dansk Frisko-
leforening spørges til råds og deltager i arbejds-
grupper og udvalgsarbejde i forbindelse med 
ændringer af tilskudsmodellen.  
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FGF er høringsberettiget i alle lovspørgsmål, der 
vedrører frie grundskoler. FGF høres både formelt 
– og ofte også uformelt – i forbindelse med udste-
delse af bekendtgørelser , cirkulærer og vejled-
ninger. 
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FGF indgår aftaler, som skolerne kan benytte, 
indenfor visse driftsområder – aktuelt, drejer det 
sig om: ophavsret mht. Copy Dan og Koda Gra-
mex og annoncering mht. JobZonen 
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FGF afholder jævnligt møder med de uddannel-
sespolitiske ordfører fra Folketingets partier om 
de frie grundskolers vilkår og ønsker. Herudover 
deltager FGF i møder og arrangementer med 

andre interessenter indenfor uddannelsespolitik.  
FGF deltager selv – eller personer tilknyttet FGF 
udpeges til – at deltage i forskelligt arbejde, fx 
Branchearbejdsmiljøråd og Dansk Center for 
Undervisningsmiljø. 
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FGF udpeger 5 bestyrelsesmedlemmer til Forde-
lingssekretariatet. FSL udpeger 1 medlem og 
Dansk Friskoleforening udpeger 2 bestyrelses-
medlemmer. 
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Lilleskolernes bestyrelse har holdt 1 møde siden sommerferien – næste møde, der er en ekstraordinært 
møde afholdes 17. september. Næste ordinære møde er planlagt til 23. oktober. Bestyrelsens dagsorden 
er især præget af følgende emner: 
 

·  Spørgsmålet om FGF´s fremtid set i lyset af, at Privatskoleforeningen har meldt sig ud af Fælles-
rådet med virkning fra 1. januar 2010.  

·  Tilsyn – Undervisningsministeriets tilsynsudvalg er  nu så langt fremme med arbejdet, at vi kan 
konstatere, at et lovforslag kan forventes i det kommende folketingsår, formentlig i februar 
2009. Endnu er der dog tale om forberedelser på embedsmandsniveau – den politiske behand-
ling i ministeriet og regeringen mangler.  

Udover arbejdet i tilsynsudvalget arbejder bestyrelsen intenst med spørgsmålet om kvalifice-
ring af de valgte tilsynsførende. Det ligger i kortene, at de valgte tilsynsførende skal certificeres – 
den ordning vil Lilleskolerne gerne have indflydelse på, ligesom vi gerne vil være på forkant i for-
hold til at hjælpe skoler og de tilsynsførende med de nye regler.  

Kernen i udvalgets arbejde kan i kort form opsummeres således: Det eksterne tilsyn, hvor 
den tilsynsførende vælges af forældrene, bevares; men den tilsynsførende skal have gennemgå-
et et kursus for at opnå certificering. Forældre og bestyrelse kan vælge at erstatte det eksterne 
tilsyn med en selvevaluering efter en på forhånd udarbejdet model. Endelig ser det ud til at mu-
ligheden for at vælge kommunalbestyrelsen som tilsynsførende bortfalder.  

·  Lilleskolens Dag – plakaten. Fra 2009 vil årets lilleskoleplakat blive udvalgt ved en konkurrence. 
Hvordan det skal foregå vil der blive arbejdet med henover vinteren.  

·  Bestyrelsestræf 2009 – planlægningen er i fuld gang. Træffet holdes i Ebeltoft - hovedtemaet vil 
dreje sig om hvordan bestyrelse og ledelse kan medvirke til at formidle værdifællesskaber.  

·  Udviklings- og kursusindsats for frie grundskoler. Bestyrelsen har nedsat et udvalg, der skal 
komme med forslag til en styrket indsats indenfor skoleudvikling og efteruddannelse, herunder 
formidling af resultater af forsøg og udviklingsarbejder.  
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Susanne Kofoed er ansat som viceskoleleder.  
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Iben Nordin Bloch er pr. 1. august 2008 ansat 
som viceskoleleder på Friskolen Østerlars. Iben 
Bloch afløser Anders Bech, som har sagt ja til en 
stilling som gymnasielærer. Iben Bloch har været 
ansat på skolen siden 2006 og været tillidsre-
præsentant.  
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I anledning af at Køge Lille Skole er blevet en 
moden, velvoksen 40-årig, har skolen afholdt 
fødselsdagsreception, fredag, den 29. august.  
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40 års jubilæum:  Amager Lille Skole, Den 
Lille Skole i København, Hundige Lille Skole, 
Rørvig Friskole og Køge Lille Skole, som jo har 
inviteret til fødselsdagsreception.  
 
35 års jubilæum:  Ballerup Ny Skole og Fal-
sters Lilleskole. 
 
25 års jubilæum:  Børnenes Friskole.  
 
20 års jubilæum:  Esrom Kost- og Friskole, 
som fejrer dagen med en fest fredag den 5. sep-
tember.  
 
10 års jubilæum:  Sorø Friskole og Sdr. Jern-
løse Friskole, som holdt reception 13. juni samt 
Næstved Fri Skole, som fejrede jubilæet med 
reception og bogudgivelsen den 9. maj. 
 
5 års jubilæum:  Onsbjerg Lille Skole 
 
Stort tillykke til alle jubilarer – uanset om dagen 
er rund, halvrund eller noget andet!  
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Programmet for årets træf er udsendt. Over-
skrifterne lyder: Forældre-lærerrelationer, op-
mærksomhed og pædagogisk intervention, an-
erkendende pædagogik og workshops på grund-
lag af egne erfaringer. Igen i år er der lagt op til 
et træf med høje faglige ambitioner, der giver 
deltagerne rig lejlighed til at suge ny viden til sig, 
samt ikke mindst udveksle erfaringer og materi-
aler med kollegerne fra andre skoler.  
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Kommunikation er nøglen til synlighed og vigtig 
for skolens succes såvel indadtil som i forhold til 
omverdenen. Det kan de fleste være enig i – 
MEN hvordan gør man? Og hvordan bliver man 
dygtigere til det?  

På dette kommunikationskursus, som hen-
vender sig til skoleledere og andre med praktisk 
ansvar for skolens kommunikation kan man få 
svar på spørgsmålene, ved at få værktøjer og 
viden til at kommunikere bedre. På kurset kom-
mer deltagerne til at arbejde både med skolens 
interne og eksterne kommunikation. Program og 
tilmelding er udsendt.  
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Undervisningsministeriet har meddelt skolerne 
bemyndigelse til at anvende protokollater vedrø-
rende løn og arbejdstid for lærere, ledere og 
bh.kl.ledere. Sammen med henvisningen til cirku-
lærerne om organisationsaftale og om arbejdstid 
har ministeriet udsendt et bilag med eksempler 
på overgang fra basisløntrin til 3 til garantiløn – 
som bliver aktuelt pr. 1. april 2009.  
 
Overenskomsthåndbøger for 2008-2011.   
To ”håndbøger” er udkommet, nemlig om den 
fornyede overenskomst for pædagoger (BUPL-
overenskomsten) og for overenskomsten for 
pedeller, rengørings- og køkkenmedarbejdere. 
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Derimod kniber det med ”håndbogen” der samler 
overenskomstteksterne for lærere, ledere og 
børnehaveklasseledere. Denne håndbog forven-
tes udsendt hen mod november måned. 
 
Tillæg for specialundervisning:  Pr. 1. august 
træder den nye sats på 14,50 kr. pr undervis-
ningstime (niveau 1. oktober 1997) i kraft. Sam-
tidigt indføres de nye minimumskriterium om 
mindst 6 ugentlige 60 minutters timer til eleven 
for at tillægget kan udbetales.  
 
I BUPL-overenskomsten er lokalt aftalte 
tillæg blevet pensionsgivende pr. 1. august 
2008.  Det drejer sig naturligvis kun om tillæg 
der er aftalt 1/8 eller senere. Herefter er alle 
centrale og lokalt aftalte tillæg i BUPL-området 
pensionsgivende – med undtagelse af lokale 
tillæg aftalt før 1/8-2008.  
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Årets lilleskoleplakat udformes af elever fra 
Aalborg Friskole. Plakaten vil blive leveret til 
skolerne op til efterårsferien. Formatet bliver det 
velkendte aflange – samme bredde som den 
lange led af et A4 ark, således at skolen kan 
pålime egen tekst nederst på plakaten.  
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Margrethe T. Rhiger, som har forestået en psy-
kolog faglige behandlingen af skolernes ansøg-
ninger om ekstra tilskud til specialundervisning, 
har forladt SU-styrelsen. Styrelsen har ikke op-
lyst hvordan opgaven fremover vil blive løst. 

Flere skoler melder om vanskeligheder på 
grund af situationen i SU-Styrelsen – ansøgnin-
ger henligger ubehandlede og skolerne får mod-
stridende oplysninger ved henvendelse til sty-
relsen. Nogle skoler rammes hårdt økonomisk, 
idet de har disponeret i tillid til at det værste 
administrations-kaos var overstået.  

Lilleskolerne mener, at denne situation un-
derstreger behovet for at opbygge en mere stabil 
administration og det aktualiserer tankerne om 
at flytte administrationen væk fra SU-Styrelsen 
og fx placere den i et særligt fagkontor i Forde-
lingssekretariatets regi.  
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Skolen er pligtig til at give det stedlige UU-center 
meddelelse, hvis en elev ikke påbegynder 10. 
klasse eller en ungdomsuddannelse. Og skolen 
er pligtig til at meddele bopælskommunen, når 
en elev ophører på skolen. Men der findes ikke 
noget krav om, at meddelelsen skal gives elek-
tronisk.  

Nogle skoler er blevet præsenteret for en an-
befaling eller ligefrem et krav om at anvende et 
særligt system: www.tilbagemelding.dk, som er 
et servicesystem for skole udbudt af et privat 
firma, og som en del UU-centre bruger; men det 
står skolerne frit for, om de ønsker at bruge sy-
stemet eller om de ønsker at foretage tilbage-
meldingen på anden måde.  
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Skolestyrelsen har med brev af 14. august med-
delt, at fristen for at afmelde folkeskolens obliga-
toriske afgangsprøver samt fravælge prøverne i 
kristendomskundskab og eller historie i år er 
fastsat til 15. september. Men i de kommende år 
er fristen 15. juni.  

Fravalg af prøver er gældende, indtil skolen 
giver Skolestyrelsen meddelelse om, at skolen 
fremover ønsker at afholde folkeskolens af-
gangsprøver. Meddelelse om at skolen ønsker et 
påbegynde prøveafholdelse i fag/prøver, som 
skolen hidtil har fravalgt, skal gives til Skolesty-
relsen senest den 15. juni i skoleåret før prøver-
ne ønskes afholdt.  
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Så lykkedes det at komme i hus med HK-
overenskomsten – rent teknisk altså. Aftalen om 
overenskomstfornyelsen blev, som bekendt, 
indgået før sommerferien. Nu er den også un-
derskrevet og ligger klar på hjemmesiden.  
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Programmet udsendes i denne uge. Første møde 
med fokus på personale og økonomi afholdes 
28. oktober. De efterfølgende to møder drejer sig 
om specialundervisning og skolens strategier i 
forhold til at rumme elever med særlige behov. 
Programmet for skoleårets sidste møde tilrette-



 
 

�� ������������	
�������

� �

� ��� � 	 
� � � � ��� 
 
 � �
� �� � �� 
 �� ��� 
 �

lægges senere på året når vi ved mere om hvilke 
spørgsmål, der brænder på.  
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I 2008 afholdes det traditionsrige ledertræf i 
Svendborg, i inspirerende omgivelser ved det 
smukke Svendborg Sund. Og netop inspiration er 
et kodeord for ledertræffet, som samler op mod 
60 skoleledere og viceskoleledere fra flere end 
32 skoler.  

Træffet byder på en række foredrag: ”Ledelse 
af radikale forandringer i uddannelsessektoren” 
ved Lars Goldschmidt - ”Viden, dannelse, læring 
– hvad er på spil i skolen i verden?” - ved Lars 
Qvortrup, ”Jagten på det `klingende nu´, kommu-
nikation, kompetencer, mellemmenneskelig 
forståelse og ledelse i skolen” ved Peter Ettrup 
Larsen - ”Ledelse i netværkssamfundet af frem-
tidens skole” ved Kresten Schultz Jørgensen.  
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Et godt bestyrelsesmøde – og et veltilrettelagt/-
gennemført bestyrelsesår, er formentlig et øn-
ske, der står højt på enhver skoleleders ønske-
seddel. Temaet for årets regionsmøder er netop 
det gode bestyrelsesmøde og det veltilrettelagte 
bestyrelsesår.  

På møderne, der afholdes som fyraftensmø-
der den 29. oktober i Holbæk og den 5. novem-
ber i Viborg, vil deltagerne blive engageret i re-
fleksioner og debatter på baggrund af oplæg, 
samt selvfølgelig få mulighed for at lytte til erfa-
ringer fra andre skoler. Program vedhæftes 
denne udsendelse.  
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De særlige regler for afholdelse af folkeskolens 
afgangsprøver på frie grundskoler er nu skrevet 
ind i bekendtgørelsen om prøver og eksamen i 
folkeskolen og studieforberedende ungdoms- og 
voksenuddannelser.  

Ændringen af prøvebekendtgørelsen er dels 
en konsekvens af de nye lovbestemmelser for 
10. klasse, som netop er trådt i kraft, dels en 
følge af tidligere udarbejdede regler om afgangs-
prøver og fritagelse for afgangsprøver på frie 

grundskoler. Der er således ikke tale om nye 
regler, men blot om en opsamling af reglerne i 
prøvebekendtgørelsen. 
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Der kan opnås op til 37 % rabat på stillingsan-
noncer på websitet JobZonen, ved at benytte 
den rammeaftale, som Frie Grundskolers Fæl-
lesråd har indgået med JobZonen. Der er tale om 
en fornyelse og forbedring af en tidligere aftale. 
Inkluderet i annonceprisen er indrykning af en 
henvisningsannonce til selve annoncen på in-
ternettet i en valgfri avis. Aftalen blev nævnt i 
mail af 4. juli.  
 
LINK  til aftalen:  
http://www.lilleskolerne.dk/skolerne/leksikon/Jo
bZonen_rabet_04072008.doc   
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Skolen har en række pligter i forbindelse med 
gruppelivsordningen for ledere, lærere og børne-
haveklasseledere. Disse forpligtelser fremgår af 
cirkulæret om ordningen; blandt andet påhviler 
det skolen at orientere medarbejderne om de 
nye regler vedrørende definitionen af ”nærtstå-
ende” samt om muligheden for at indsætte sær-
ligt begunstigede i ordningen.  

Gruppelivsordningen udløser en sum til 
nærtstående/begunstigde ved dødsfald og en 
sum til den forsikrede i tilfælde af kritisk syg-
dom.  
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Frie Grundskolers Fællesråd og 3F har i fælles-
skab udarbejdet: ”Inspirationspjece for 3F- grup-
pen på frie grundskoler”. Pjecen beskriver de 
tilbud om efteruddannelse, samt muligheder for 
opnå lønrefusion til kursisten, tilskud til dækning 
af dennes transportudgifter, samt i særlige til-
fælde delvis dækning af udgifter til kost og logi 
under kurset. Disse tilskud er ganske væsentlige 
og ikke særlig komplicerede at få. Skolerne har 
modtaget nærmere orientering herom. 
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24. – 26. sept.  Ledertræf 2008 i Svendborg   

28. oktober Ledermøde/ konference om specialundervi sning for skoleledere og specialunder-
visnings-koordinatorer   

29.oktober Regionsmøder  på Holbæk Lille Skole, kl. 17-21 for bestyrelses-
medlemmer og ledere over temaet ”Det gode bestyrelsesmøde og 
bestyrelsesår”  

5. november:  Regionsmøder  på Friskolen i Viborg, kl. 17-21 for bestyrelses-
medlemmer og ledere over temaet ”Det gode bestyrelsesmøde og 
bestyrelsesår”  

1. nov. Lilleskolens Dag 2008  
6. november  ”Den gode historie” – et kommunikationskursus, for ledere og andre interesserede, hvor  
   og 11. december der arbejdes med at udvikle skolens interne og eksterne kommunikation   

12. – 14. nov. Specialundervisningstræf 2008  

4. december Ledermøde 

3. februar 2009 Ledermøde  

27. - 28. marts 2009      Bestyrelsestræf og Repræs entantskab 2009 i Ebeltoft  
23. april 2009  Ledermøde  

27. maj 2009 Intromøde for nyvalgte bestyrelsesmedl emmer i Jylland   

3. juni 2009 Intromøde for nyvalgte bestyrelsesmedl emmer på Sjælland 

 


