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Lad os mgdes - og blive
dygtige til at se mulig-
hederne

Godt nytar!

Mit ferste nytars-
enske skal vaere at, jeg
haber at se mange be-
styrelsesmedlemmer og
skoleledere til forenin-
gens treef, kurser og
meder i 2008. For jer
bestyrelsesmedlemmer drejer det sig
om Bestyrelsestreeffet i april maned og
Regionsmederne i efteraret. Desuden vil
der veere intro-meder for nyvalgte besty-
relsesmedlemmer i maj-juni maned.

Mit sterste enske for 2008 er, at be-
styrelser, skoleledere og medarbejdere
evner at holde fast i de langsigtede per-
spektiver og bliver endnu dygtigere til at
fa oje pa de muligheder, der dukker op,
uden at snuble i de mange forhindringer
som hele tiden meder os.

Det handler om at veere godt forbe-
redt til at mede udfordringerne. Den
egenskab kommer ikke af sig selv. Jeg
pastar jo, at det ferst og fremmest kree-
ver, at man ter tage sig tiden til at gare
det ordentligt, inden man (for hurtigt)
griber til en lesning.

Bestyrelsestraef 2008 er en mu-
lighed for at dygtiggere sig - bade som
enkeltperson og som bestyrelse og sko-
leledelse - til at mede udfordringerne. Vi
har kaldt denne egenskab for "det stra-
tegiske beredskab”.

Jeg haber, at rigtigt mange vil afsaet-
te tiden til at deltage i Bestyrelsestraef-
fetden 11.-12. april. Jeg er overbevist
om, at det er en god investering, og at
tiden kommer mange gange igen. Pro-
grammet laegger op til, at deltagerne
arbejder meget konkret og der er gode
muligheder for at komme hjem med et
udbuytte, der far betydning for arbejdet i
bestyrelsen flere ar frem.

Torben Berg,
formand for Lilleskolernes bestyrelse

Lilleskolerne
Ny Kongensgade 10, 1
1472 Kebenhavn K

En sammenslutning
af frie grundskoler

Kreativitet, innovation og

naturvidenskab
Hering pa Hilleragd Lille Skole

Hillered Lille Skole inviterer til hering
om kreativitet, innovation og
naturvidenskab den 10. januar 2008
om aftenen. | heringen deltager
blandt andre Margrethe Vestager,
Lars-Henrik Schmidt og Asger Hoeg
(direkter for Experimentarium).

Arrangementet var omtalt i
Bestyrelsesposten nr. 2 fra 2.
oktober i ar. Skolerne modtog en
plakat den 18. december. Tilmelding
til heringen sker direkte til Hillerad
Lille Skole.

Specialundervisning pa
de frie grundskoler

Af Per Kristensen

Det taxameterssystem, som
formidler statens tilskud til de frie
grundskoler, suppleres med nogle
seertilskud, hvoriblandt tilskuddet til
specialundervisning er det sterste.
Hensigten med tilskuddet er at gere
det billigere for en skole at lese
opgaver i sterre omfang end
gennemsnitsskolen inden for det
brede omrade, som vi kalder
specialundervisning og special-
paedagogisk indsats.

Pengene til specialundervisning
bevilges af SU-styrelsen. Gennem de
sidste mange ar har flere og flere
skoler meldt sig som ansegere til en
del af den pulje, der er til radighed til
formalet. En pulje der fragar det
almindelige driftstilskud, der er til
fordeling skolerne imellem.

Det nuveerende fordelingssystem
af disse midler er tydeligvis under
pres. Rigtig, rigtig mange anseg-
ninger, der er velbegrundede, kan
ikke imedekommes, fordi de afsatte

Telefon 3330 7920  Redaktion:

Telefax 7020 2643

Peter Hojgaard Pedersen

Lilleskolerne
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Lad os mgdes - ag blive
dygtige til at se muligheder-
ne(s. 1)

Kreativitet, innovation og
naturvidenskab - en haring
pa Hillergd Lille Skole s. 1

Specialundervisning pa frie
grundskoler- Specialunder-
visningen og bevillingerne til
specialundervisning star over
for meget store udfordringer
i disse ar. Frie Grundskolers
formand orienterer om per-
spektiverne. S 1-2.

Bestyrelsesarbejde og ledel-
se. Ndr man er valgt til be-
styrelsen er man bestyrel-
sesmedlem - og ikke alt
muligt andet ogsa. Det poin-
terer formanden for Randers
Lille Skole. Skolens leder
forteeller om, hvad der driver
en skoleleder til at veere
leder.5. 24

Tosprogede elever. Der er
procentuelt lige sa mange
tosprogede elever i frie
grundskoler som i folkesko-
len. Men de fordeler sig lidt
anderledes. S. 5.

KORT NYI bl.a. om

- Ny skoleledere

- Uigennemskuelige til-
skudsmeddelelser

- Rejse- og karsels-
godtgorelse i 2008

- Undervisningsmiljo

- lederuddannelser

Kalender - 2008

8. januar 2008
Side 1af 8



?H m

Bestyrelsesposten nr. 6 EBJanuarZOOS

A ki b

midler er utilstraekkelige. Samtidig er anseg-
ningsmaengden af et omfang, der vanskeligger
en faglig kvalificeret behandling af det samlede
ansegningsmateriale.

Frie grundskolers Feellesrad forventer, at det
nuveaerende system til fordeling af tilskuddene
kan fornys med virkning fra 1. august 2009.

Blandt de spergsmal, der ber indga i opbyg-
ningen af et nyt system, kan jeg naevne:

e Dervil af og til vise sig et dilemma, nar
foraeldre henvender sig med et barn med
et handicap pa en fri skole: Maske foreel-
drene netop ensker skolen, fordi den
matcher veerdier og forestillinger om god
undervisning som man har i hjemmet -
mens skolen pa sin side i mindre grad er
i besiddelse af de professionelle kompe-
tencer, som forventes at kunne stotte
barnet bedst muligt. Hvad skal skole og
foraeldre stille op?

e Nar der tildeles saerlige midler til speci-
alundervisning sker det pa baggrund af
test m.v. af en raekke bern. I anseg-
ningsmaterialet indgar ikke beskrivelse
af skolens szerlige muligheder - kvalifi-
kationer - i retning af at give den profes-
sionelt set bedste undervisning af et gi-
vet barn. Er det korrekt?

e Hele bevillingssystemet bygger p3, at
der gives ekstra ressourcer til skoler,
som kan dokumentere, at bern behever
saerlige ressourcer. Hvordan kan et til-
skudssystem understette og motivere
en tidlig indsats - det tidlige, praeventive
arbejde? En tidlig indsats kan for mange

4]

bern veere altafgerende. Hvilket til-
skudssystem fremmer lokal udvikling af
kvalitet i det specialpeedagogiske arbej-
de?

De frie skoler nar i dag ud til mange bern, og-
sa bern med forskellige former for saerligt behov.
[ pressen er undervisning af dansk for de tospro-
gede oftest det mest omtalte emne, men lige sa
vigtig er i virkeligheden den specialpadagogiske
indsats over for alle bern - etnisk danske som
andre. Mange skoler specialer sig i en eller anden
form i at modtage bern med vanskeligheder,
andre seger et samarbejde med andre skoler.
Det er vigtigt, at de rammer af juridisk og eko-
nomisk art, der er for de frie skoler, fremmer og
motiverer skolerne for at gere en seerlig indsats,
saledes at man oplever sit lokale initiativ som
veerende i "'medvind” og opmuntret af lovgivnin-
gen.

Dette sidste er en udfordring for Feellesradet -
og for vore politikere i folketinget.

Frie grundskolers Fzellesrad ensker et system
for tilskud, der fremmer det professionelle arbej-
de med bern, som kreever en undervisningsind-
sats ud over den skolen kan give i klassen og pa
hold. Der ber vaere en sammenhaeng med den
struktur tilskuddet gives i - og det output der er
af skolernes indsats, herunder forebyggende
arbejde og herunder maske opkvalificering af
leererpersonale.

Per Kristensen er formand for Frie Grundskolers Fael-
lesrdd og har vaeret skoleleder pd Holbaek Lille Skole
og Den Alternative Skole

Artiklen har vaeret bragt i

Skoleposten nr. 125, 18. december 2007

Lilleskolerne
En sammenslutning
af frie grundskoler

Ny Kongensgade 10, 1
1472 Kebenhavn K

Telefon 3330 7920
Telefax 7020 2643

Bestyrelses-
arbejde og ledelse

Skoleleder Klaus Krusell og bestyrel-
sesformand Ove Salling @stergaard -
der her ses i typisk samarbejdssitua-
tion fra en arbejdsdag pa Randers
Lille Skole, skriver i dette nummer af
Bestyrelsesposten om arbejdet i be-
styrelsen og skoleledelsen. (Det er
skolelederen, der star op)

Redaktion:

Peter Hojgaard Pedersen Side 2 af 8
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Bud nr. 2:

Du er bestyrelsesmedlem - du er ikke foraeldre og heller ikke
repraesentant for en gruppe af foraeldre eller andre sarinteres-
ser

Af Ove Salling Ostergaard - bestyrelsesformand Randers Lille Skole.

Selvfoelgelig er du foraelder,
for du har et barn pa sko-
len, og du gar ind i besty-
relsesarbejdet for at skabe
optimale rammer for dit
barn, og dit barns skole-
gang. Du er ogsa reprae-
sentant for en gruppe af
foraeldre, for det er dem,
der har valgt netop dig til at
veere deres tillidsrepraesentant og talerer over
for skolen.

Men nar du er valgt, s& starter udfordrin-
gerne!

De optimale rammer for dit barn er en sko-
le, hvor alt fungerer godt. Lokalerne skal veere
i orden, udendersarealerne skal veere i orden,
personalet skal veere veluddannet, engageret
og naerveerende, for dit barn trives bedst, hvor
der er rart at veere. Det ger alle andre bern pa
skolen i evrigt ogsa! Det betyder, at du som
bestyrelsesmedlem er nedt til at erkende, at
det godt kan veere bordene i lokalet ved siden
af dit barns klasselokale, der er mest slidt, og
derfor skal skiftes ferst. Det er heller ikke ned-
vendigvis dit barns laerer, der skal pa det nze-
ste spaendende kursus, men en af de andre
laerere. Beslutningen, du traeffer, er ikke ned-
vendigvis lige velset hos alle forzeldre og lzere-
re, men du er bestyrelsesmedlem.

Forzeldrene og leererne pa skolen er alle
enige om, at antallet af elever er passende i
forhold til de fysiske rammer, og antallet af
laerere, men alle prognoser og budgettal viser,
at der skal ske et eller andet, hvis ikke skolens

ekonomi skal bryde sammen. Der er du igen
nedt til at treeffe en beslutning, som ikke er
lige velset averalt. Vaelger du at reducere lze-
rerstaben, sa er du nedt til at give kaeb pa no-
get af skolens identitet og idegrundlag. Vael-
ger du at tage en elev mere i klassen, sa giver
du leererne en lidt sterre arbejdsbyrde og lidt
mere uro omkring dit barn. Vaelger du en stor
forhejelse af skolepengene, s& rammer du alle
foraeldre. Beslutningen er du nedt til at traeffe
som bestyrelsesmedlem.

Du er tillidsrepraesentant og talerer for
foraeldrene. Ja, men hvis du vil det bedste for
dit barn og dit barns skole, sa er du ferst og
fremmest bestyrelsesmedlem. Hvis du ikke
arbejder for en overordnet udvikling af skolen,
sa ender det med, at du kommer til at starte
en afvikling af skolen. Derfor er det nedven-
digt, at du arbejder teet sammen med skolens
ledelse pa alle omrader, der har med skolen at
gere. Du skal stole p4, at ledelsens forslag er
det bedste for skolen, men alligevel selv un-
dersege, om der er bedre alternativer. Du skal
stole pg, at de ekonomiske beregninger, ledel-
sen fremla=gger, er rigtige, men alligevel gen-
nemega alle tallene, og selv undersege, om der
kan sendres pa indtaegter og udgifter. Skolens
ledelse har brug for dig, og du har brug for
skolens ledelse.

Er du valgt til bestyrelsen, sa er du besty-
relsesmedlem, og ikke andet!

Derved er du med til at skabe de mest op-
timale rammer for dit barn, og dit barns skole-

gang!

Lilleskolerne har formuleret "10 bud for godt bestyrelsesarbejde”, som indgar i oplaeggene pa
Intromederne for nyvalgte bestyrelsesmedlemmer. De 10 bud sammenfatter nogle erfaringer
i 10 gode rad, som man kan tage med sig, diskutere og lade sig inspirere af. Bestyrelsespo-
sten bringer i lebet af skolearet 07/08 en klumme om hvert af de 10 bud. Klummerne skrives
af 10 personer med erfaring fra ledelse pa lilleskoler.

Lilleskolerne

Ny Kongensgade 10, 1
1472 Kebenhavn K

En sammenslutning
af frie grundskoler

Telefon 3330 7920
Telefax 7020 2643  Peter Hpjgaard Pedersen

8. januar 2008
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Hvad er drivkraften i mig til at veere skoleleder
eller skolebestyrer, som jeg har hart andre kolleger hardnakket titulere sig selv,

for en Lilleskole?

Af Klaus Krusell, skoleleder pd Randers Lille Skole.

Huvis jeg ser bort
fra den "heje” len
og den "korte”
arbejdstid som
uvedkommende
materielle og
familisere strids-
punkter, kan jeg
ikke sige, at det
er fordi jeg har et
barn pa skolen.
Men jeg har en
klar fornemmel-
se af, at skolen som helhed stiller de samme
krav til mig og giver mig den samme lyst til at
gere noget for den, som var den en del af min
familie.

Familieradet - bestyrelsen - skulle gerne
have det samme udgangspunkt og det er som
regel ogsa det der kendetegner bestyrelses-
medlemmernes arbejde og holdning hos os.

Det er skolens ekonomi og rammer der
star ferst for, men sa sandelig ogsa hvordan
man far skabt de betingelser og udfordringer,
der skal give neering og mod til at ga nye veje i
bestraebelserne pa at give alle eleverne den
bedste skolegang de kan fa - hos os.

Huvis det skal lykkes, ma bestyrelsen vaere
ydmyge overfor den rolle og funktion de har.
De skal i den tid, de sidder i bestyrelsen, gen-
nem 8 - 10 meder om aret af 2-3 timers va-
righed praestere at vaere medspillere og akte-
rer i ledelsen af den virksomhed en skole nu
en gang er.

Derudover ville et projekt eller to med dertil
herende udvalgsarbejde vaere til stor stette.

Specielt hvis det resulterede i et produkt, som
var til gavn for skolen, personalet, de andre
foreeldre eller eleverne.

Bestyrelsesmedlemmerne skal ogsa veere
beslutningsparate, nar der kaldes pa deres
ansvar som skolens everste ledelse, men
samtidig diplomatiske, varsomme og om-
sorgsfulde for ikke at treede nogen mere over
teeerne end hvad godt er.

Jeg har stor respekt for de foreeldre, som
tager del i hele det arbejde.

Det sker som regel efter "kraftig” opfor-
dring fra andre. De felger opfordringen, fordi
de godt ved, at nogen skal jo ofre sig og de vil
ogsa gerne gore en forskel maske lidt af ideo-
logiske grunde, men ogsa fordi de nu engang
mener, man har pligt til det. Om det bliver en
sur pligt eller giver en tilfredsstillelse afthaen-
ger af den respons de far fra arbejdet, fra an-
dre foraeldre, fra hinanden og fra ledelsen
(skolen).

Som skoleleder mener jeg, man har en stor
forpligtelse til at arbejde for og guide bestyrel-
sen i den retning. Kan bestyrelsen samtidig
bidrage med en formand, som har de samme
mal som skolens leder, er der grobund for at
det ogsa skal lykkes.

Hvordan denne lykketilstand skal opsta?

CGennem hardt arbejde og sa mange timers
snak, tillid og abenhed mellem skoleleder og
formand pa andre tider end bestyrelsesme-
derne. Brug alle lejligheder til at skabe denne
forbindelse og betragt bestyrelsestraeffet som
et must, hvis forbindelsen skal udvikles eller
vedligeholdes.

Laes mere om Randers Lille Skole pa:
http://www.randerslilleskole.dk/

Lilleskolerne

Ny Kongensgade 10, 1
1472 Kebenhavn K

En sammenslutning
af frie grundskoler

Telefon 3330 7920
Telefax 7020 2643
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Tosprogede elever

De frie grundskoler og folkeskolen har fortsat forholdsvis lige mange tosprogede elever; men menstret
for hvordan de tosprogede elever er fordelt pa skolerne er forskelligt. Fra 2000 til 2006 er antallet er
tosprogede elever steget med 29% og hver tiende elev er nu tosproget. Det fremgar af statistikker fra
Undervisningsministeriet.

Forskellene mellem folkeskolen og de frie grundskoler er sterst i yderpunkterne. Der er saledes bade
hejere andel af frie skoler med mange tosprogede elever og med fa tosprogede elever end det menster,
man finder i folkeskolen. Denne forskel i menstrene kan ikke overraske; men ma betragtes som en helt
naturlig konsekvens af selv grundlaget for de frie grundskoler; nemlig at de frie skoler er holdningsbase-
rede skoler, hver iseer med en profil der appellerer mere til nogen end til andre. Og sa spiller det naturlig-
vis ogsa ind, at de frie skoler langt fra er fordelt jeevnt ud over landet pa samme made som folkeskolerne
er det.

Fordeling af tosprogede elever i folkeskolen og de frie grundskoler

2000, 2001 2002, 2003] 2004, 2005 2006

Antal

Antal tosprogede elever i alt 53.850 61.124' 63.544  66.011; 68.360 & 68.299 69.361

Folkeskolen’ 45140 53178 55812 57.523! 59.382 | 53918 59.376

Frie grundskoler 7710 7.948) 7.832. 8483 8978 0381 0435
%

Andel af tosprogede elever i alt 8.4 94 9.6 97 10,0 99 1041

Folkeskolen’ 82 92 95 87 100 89! 101

Frie grundskoler 99 99 95 88 101! 103! 103

Note 1: Indeholder tal for enkelte specialskoler og behandlingshjem frem til 2004.
Kilde: Undervisningsministeriets pressemeddelelse af 25. december 2007 - UNI*C Statistik & Analyse.

Fordeling af skoler efter antallet og andelen tosprogede elever

Folkeskolen Frie grundskoler

Antal Andel i pct. Antal Andel i pct.

05/06 | 06/07 | 05/06 | 06/07 | 05/06 | 06/07 | 05/06 | 06/07

Skoler med mere end 50% 40 46 2,5 2,9 29 29 5,9 5,9
- heraf skoler med mere end 90% 7 6 0,4 0,4 25 27 51 5,5
- heraf skoler med 100% 1 1 0,1 0,1 17 24 3,4 4,9
Skoler med feerre end 10% 1247 1240 77,8 77,3 407 405 82,6 82,5
Skoler med mellem 10 og 50% 316 319 19,7 19,9 57 57 11,6 11,6
Total 1603 1605 100 100 493 491 100 100

Kilde: Notat til Undervisningsministeriets pressemeddelelse af 25. december 2007
- UNIeC Statistik & Analyse, 5. oktober 2007.

Lilleskolerne

En sammenslutning Ny Kongensgade 10, 1 Telefon 3330 7920  Redaktion:
af frie grundskoler 1472 Kobenhavn K Telefax 7020 2643  Peter Hpjgaard Pedersen
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KORT NYT om lilleskoler og frie grundskoler

Nye skoleledere pa Havregarden og pa Gribskov skole

Morten Jergensen, der hidtil har vaeret souschef pa Havregarden Lille Kost- og Dagskole i Cilleleje, er
ansat som skoleleder pa Havregarden. Skolens forrige leder, Lennart Andersen, sagde op og forlod sko-
len i sommers efter kun et &r pa posten. Som ny souschef har Havregarden udpeget Lise Faergemann,
der i mange ar har veeret ansat

Pa Cribskov Skole er Karsten Starcke pr. 1. januar tiltradt som ny skoleleder. Siden sommerferien har

Malene Falck veeret konstitueret som skoleleder, da skolens forrige leder fratradte op til sommerferien
efter kort tid pa posten. Malene Falck fortseetter som laerer pa skolen. Karsten Starcke har i mange ar

veeret lzerer og tillidsrepraesentant pa Nerrebro Lille Skole.

Statstilskud udbetales efter 2007 takster i januar og februar 2008

Statstilskuddet for januar og februar maned 2008 vil blive udbetalt efter taksterne for 2007. Dog vil
elevtallet blive justeret, saledes at elevtallet pr. 5. september 2007 laegges til grund. Arsagen er at ved-
tagelsen af finansloven for 2008 blev udsat pa grund af folketingsvalget.

Undervisningsministeriet regner med at finansloven vedtages sa betids, at der fra og med marts ma-
ned kan udtales tilskud efter 2008-taksterne. Tilskuddet for januar og februar maned vil efterfelgende
blive opreguleret til 2008-takster.

Undervisningsministeriet har ladet forstgd, at det manglende tilskud for januar og februar vil blive ud-
betalt i lige store manedlige rater resten af 2008. Det er en ny procedure, som vi naturligvis har gjort
indsigelse mod. Det er Lilleskolernes opfattelse, at skolerne straks den nye finanslov vedtages skal have
udbetalt differencen mellem 2008 og 2007 taksterne for de maneder, skolerne har modtaget aconto
tilskud efter 2007 taksterne.

Uigennemskuelige tilskudsmeddelelser

Undervisningsministeriet har i slutningen af december udsendt tilskudsmeddelelser vedrerende a conto
tilskud pr. 1. januar 2008. Meddelelsen er meget sveer at laese, ja neermest uigennemskuelig.
Derfor har Lilleskolerne anmodet Feellesradet om arbejde for, at skolerne modtager informationer om
tilskuddet, som er lettere at laese og forstd. Vi har heeftet os ved felgende fem forhold:
1) Skolerne har ikke modtaget meddelelse fra Undervisningsministeriet om, i hvilket omfang mini-
steriet har godkendt skolernes oplysninger pr. 5. september vedrerende anmodning om tilskud.
2) Det fremgar ikke hvilke elevtal, der er lagt til grund for beregningerne.
3) Det er uigennemskueligt, hvilke tilskud de enkelte beleb drejer sig om - de enkelte tilskud ber ud-
specificeres ved brug af de betegnelser skolerne kender fra lov og bekendtgerelse.
4) Der savnes tydelig angivelse af hvilke kronetakster, der er anvendt ved beregningen.
5) Der savnes vejledende oplysninger - iseer om hvordan beregningerne er foretaget (helt konkret
hvilke satser der er multipliceret med hvilke elevtal etc.).

Lilleskolefestivalen har faet ny hjemmside
http://www.lilleskolefestival.dk /index2.php

Lilleskolerne
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Rejse- og karselsgodtgorelse for 2008

Medarbejdere omfattet af en overenskomst modtager transportgodtgerelses samt time- og dagpenge
efter de satser der fremgar af Personalestyrelsens cirkulaere herom. Satserne reguleres og anvendes
efter reglerne i tjenesterejseaftalen af 30. juni 2000. Satserne reguleres hvert ar pr. 1. januar. Pr. 1.
januar 2008 udger de mest almindelige satser:
e Almindelig sodkendt kersel: 1,83 kr. pr. km.
¢ Korselihenhold til bemyndigelse: 3,47 kr. pr. km.
e Time og dagpenge nar alle maltider er betalt: 94,25 kr. pr. degn.
e Time og dagpenge uden maltidsreduktion: 377,00 kr. pr. degn.
Codtgerelserne er skattefri, men udbetalingerne skal oplyses til skattevassnet.
Undervisningsministeriet har i evrigt udsendt en vejledning (19. juni 2003) om kerselsgodtgerelse. |
vejledningen preeciseres betingelserne for at udbetale kerselsgodtgerelse, herunder reglerne om ker-
selsbemyndigelse.

Lovforslag om befordringstilskud til brobygning fremsat

Undervisningsministeren har fremsat det forventede lovforslag om et saerligt tilskud til at nedbringe
befordringsudgifterne for elever, der deltager i obligatorisk brobygning i 10. klasse og til brobygning i
evrigt for elever pa 10. og 9. klassetrin.

Ordningen, som traeder i kraft 1. august 2008 samtidigt med den nye 10. klasses-ordning, skal ad-
ministreres af Fordelingssekretariatet som fastsaetter kriterier for fordelingen, herunder bestemmelser
om egendakning. Sterrelsen af tilskuddet til den enkelte elev vil saledes bero p4&, hvordan Fordelingsse-
kretariatet tilrettelaegger administrationen.

Ny bekendtggrelse om underretningspligt

Velfeerdsministeriet har udstedt ny bekendtgerelse om underretningspligt over for kommunen efter lov
om social service.

Ansatte ved frie grundskoler har underretningspligt, hvis man konstaterer, at barnet eller den unge
har vanskeligheder i forhold til de daglige omgivelser, skolen eller samfundet eller i evrigt lever under
utilfredsstillende forhold. Underretningspligten indtraeder, nar der ikke gennem egen virksomhed er rime-
lig mulighed for at afhjeelpe vanskelighederne.

Bekendtgerelsen tradte i kraft den 15. december i ar og traeder i stedet for den hidtidige bekendtge-
relse af 10. oktober 2007. [ forhold til den hidtidige bekendtgerelse er der tale om redaktionelle sendrin-
ger - dvs. tilpasning af paragrafthenvisningerne.

Undervisningsmiljgvurderingen - hvordan gar det i din kommune?

Som bekendt skal alle skoler udarbejde en undervisningsmiljevurdering og gere den offentlig tilgaengelig.
Offentliggarelsen kan ske pa skolens hjemmeside - men det er ikke noget krav, at vurderingen saettes pa
hjemmesiden. Undervisningsmiljevurderingen skal revideres jaevnligt og mindst hvert tredje ar.

Undervisningsministeriet har offentliggjort en oversigt over, hvordan det gar med at implementere lo-
ven om undervisningsmilje i kommunerne. I 2 ud af 3 kommuner er der skoler som helt eller delvis mang-
ler at opfylde kravene. I Skoleposten nr. 126 af 8. januar kan man finde en oversigt over, hvordan det star
til i de enkelte med kommuner mht. at opfylde loven.

Lilleskolerne )
8. januar 2008
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Lilleskolerne

Lederuddannelser

Institut for Videreuddannelse (IFV) som er et samarbejde mellem skoleforeningerne i Frie Grundskoler
(FGF), hvor ogsa Frie Skolers Leererforening er med i bestyrelsen, udbyder blandt andet lederuddannel-
ser. IFV udsender i denne uge "Lederpjecen 08/09"” med uddannelsestilbud, som udbydes i samarbejde
med Danmarks Forvaltningshejskole. Det drejer sig om

* Diplomi Ledelse. 3 drig uddannelse pa diplomniveau - nyt hold starter til august

2008.

* Professionel SFO-ledelse I og II. Grunduddannelse og Overbygning. Uddannelserne
er udviklet pa initiativ af SFO-ledere og afvikles over to internater.
* Coaching. Uddannelsen er et modul pa Diplomuddannelsen, men kan felges af alle
med interesse for omradet. Uddannelsen afvikles over 3 internater.
Man kan i evrigt se mere om kursusudbuddet fra I[FV og andre skoleforeninger pa
www.kursusmarkedspladsen.dk

KALENDER - 2008

Arrangementer med henvendt til bestyrelsesmedlemmer fremhaeves med kursiv

70. januar

6. marts
11.- 12. april

29. april

27. mgj

3. juni

24. - 26. september
Efteraret

1. november

12. - 14. november

Hillerod Lille Skole atholder hgring om kreativitet, innovation og naturvidenskab - til-
melding hos Hillergd Lille Skole - link til skolen: http://www.hillerod-lilleskole.dk/

Ledermgde i Arhus - Blandt andet om lokale lontilleg

Bestyrelsestraef og Repraesentantskabsmaode 2008 - pa
Kobaek Strand

Ledermgde i Holbaek - Temaer ikke fastlagt, men overenskomstfornyelsen kan meget
vel blive hovedtema

Intromade for nyvalgte bestyrelsesmedlemmer i Jylland
Intromade for nyvalgte bestyrelsesmedlemmer, Sjaelland
Ledertraef 2008 i Svendborg

Regionsmaoder - p3 skoler i Jylland og Sjeelland
Lilleskolens Dag 2008

Specialundervisningstraef 2008

BESTYRELSESTRAF 2008

Det strategiske beredskab - leringsproces med Lego Serious Play - visioner, ledel-
se, konkrete udfordringer og samarbejdet mellem bestyrelse og skoleleder

11.-12. april 2008 pa Kobaek Strand

Repraesentantskabsmgde 2008 afvikles fredag, den 11. april om eftermiddagen

PROGRAMMET ER UDE - SEND TILMELDING NU
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