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Torben Berg (Roskilde Lille Skole) 
Søren E. Hansen (Den Lille Skole 
Søren Bager (Børneuniversitetet) 
Sus Rudiengaard, suppleant (Køge Lille Skole) 
Marie Ludvigsen (Århus Friskole) 
Lotte Kamp, suppleant (Ørestad Friskole)  
Henrik Andersen (Byens Skole) 
Gitte Baaring Hansen (Helsingør Lille Skole) 
Calle Nørvig (Holbæk Lille Skole) 
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Der skulle to skriftlige afstemnin-
ger til, før Repræsentantskabet 
havde sammensat den nye be-
styrelse for sammenslutningen. 
For første gang i umindelige tider 
var der nemlig opstillet flere kan-
didater end der var ledige pladser 
i bestyrelsen. Nye i bestyrelsen 
er Marie Ludvigsen, formand for 
Århus Friskole, Calle Nørvig, sko-
leleder på Holbæk Lille Skole og 
Sus Rudiengaard, skoleleder på 
Køge Lille Skole. Der var genvalg 
til Søren Hansen, Den Lille Skole, Søren B ager, Børneuniversitet, Gitte Baaring 
Hansen, Helsingør Lille Skole og Henrik Andersen, Byens Skole og Lotte Kamp, Øre-
stad Friskole.  

Tre medlemmer forlod bestyrelsen: Anette Surel Pedersen, Albertslund Lille Sko-
le, Bjørn Godt-Hansen, Hørsholm Lille Skole og Inger Kvist, Lilleskolen i Odense.  

Den nyvalgte bestyrelse konstituerer sig på det førstkommende møde, som af-
holdes efter påske.  
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Forslaget til ændring af Sammenslutningens vedtægter blev vedtaget for anden 
gang og dermed sat i kraft. Ændringerne betyder, at bestyrelsesmedlemmerne nu 
vælges for en 3-årig periode og, at det er blevet lidt lettere for en kreds af medlems-
skoler at få indkaldt til ekstraordinært Repræsentantskabsmøde.   
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Debatten afspejlede bred og stor opbakning til bestyrelsen. Under debatten om be-
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I de kommende uger vil vi udsende invitationer til intromøderne for nyvalgte bestyrelsesmedlemmer. 
Mødernes formål er at støtte de nyvalgte i at komme godt i gang med bestyrelsesarbejdet og dermed 
også hjælpe skolerne med at introducere bestyrelsesmedlemmerne til opgaverne, herunder ikke 
mindst arbejdsdelingen mellem skolens bestyrelse og daglige ledelse.  
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Dansk Friskoleforening (DF) 
 
Medlemmer af Frie Grundskolers Fællesråd:  
 

Danmarks Privatskoleforening (DP), 
Deutscher Schul- und Sprachverein für 

Nordschleswig (DSSV),  
Foreningen af Katolske Skoler (FAKS),  
Foreningen af Kristne Friskoler (FKF),  
Lilleskolerne (LS),  
Private Gymnasier og Studenterkurser (PGS).  

beretningen blev to spørgsmål taget op af deltagerne; nemlig tilskud til specialundervisning og nedlæg-
gelsen af Frie Grundskolers Fællesråd.  

Der blev efterlyst en redegørelse for, hvordan nedlæggelsen af Frie Grundskolers Fællesråd hænger 
sammen med Lilleskolernes synspunkt om, at der opnås størst indflydelse, når skoleforeningerne arbej-
der sammen. Som svar gennemgik formanden forhistorien og forløbet siden august 2008. Repræsen-
tantskabet erklærede sig tilfreds med redegørelsen. Endvidere var der indlæg om fremtidsperspektiverne 
i den nye situation i samarbejdet mellem skoleforeningerne.  

Beretningen blev enstemmigt godkendt. Budget, kontingent for 2010 og regnskab for 2008 blev lige-
ledes godkendt enstemmigt. Referat af mødet vil blive udsendt efter påske. 

 
Sidst men ikke mindst skal det nævnes, at der var stående klapsalver til Torben Berg i forbindelse 

med, at han som afgående formand for sidste gang aflagde beretningen for Repræsentantskabet. 
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Bestyrelsen for Frie Grundskolers Fællesråd har besluttet 
at nedlægge FGF med virkning fra 1. august 2009. Et ud-
valg har siden midten af marts arbejdet med de juridiske, 
økonomiske og praktiske konsekvenser af beslutningen, 
herunder overdragelsen af opgaver. Resultatet af udval-
gets arbejde skal behandles på et Fællesrådsmøde den 6. 
maj.  

Der er endvidere truffet beslutning om, at Institut for 
Videreuddannelse, IFV, også nedlægges. Udvalget som 
arbejder med nedlæggelsen af FGF, har også fået til opga-
ve at komme med forslag til, hvordan IFV kan nedlægges 
med skyldigt hensyn til de igangværende aktiviteter, her-
under især lederuddannelsen, kursusmarkedspladsen og 
arbejdsmiljøuddannelsen. Forslagene vedrørende IFV´s 
afvikling skal behandles i IFV´s bestyrelsen inden sommerferien.  

Nedlæggelses-udvalget vedrørende FGF og IFV består af FGF´s formand Per Kristensen, næstfor-
mand Kurt Ernst, FKF´s formand Thorkild Bjerregaard, FAKS´s formand Georg Høhling og sekretariats-
chef i FGF Jens Vadet Poulsen. 
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Formændene for grundskoleforeningerne (foreningerne i FGF samt Dansk Friskoleforening) mødtes den 
2. april for en indledende samtale om de fremtidige samarbejdsmuligheder. På mødet blev det aftalt at 
holde et større møde med deltagelse af skoleforeningernes formænd og sekretariatsledere og med en 
dagsorden, der blandt andet sætter konkrete opgaver til drøftelse. Dette møde afholdes i slutningen af 
maj måned hos Foreningen af Kristne Friskoler, der netop har flyttet sit sekretariat til Hedensted.  
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Af Hanna Lundblad, bestyrelsesformand, Hareskovens Lilleskole 
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Der har været gang i Lilleskolernes identitets-debat på det 
sidste. Først på mini-konferencen om Innovationsskoler i 
Hørsholm, så på bestyrelsestræffet i Ebeltoft med foredrag 
om skolen på markedets præmisser eller i demokratiets 
midte.      

Det er skønt, det er velkomment. Og det kan blive start-
skuddet til, at Lilleskolerne hver for sig og i samlet flok går 
ud og fylder endnu mere i det skolepolitiske landskab. Der er 
brug for os.  

Lilleskolen er en skoleform, der opstod i en reaktion mod 
noget andet. En stærk energifyldt reformpædagogik, som 
siden er blevet skældt ud som ’mumbo-jumbo’  undervisning 
og ’hvad-synes-du-selv-tyranni’ . I de seneste 10 års skole-
revisionisme er skeen – eller rettere bogen – derfor taget i 
den anden hånd. Rundkredsen er erstattet med ’ røv-i-sæde’  
princippet, og der bliver systematisk taget vare på, at vore 
børn bliver fodret med paratviden og færdigheder, så de 
måske en dag kommer til at læse lige så godt som de finske.  

Men det forunderlige er … som mini-konferencer, inspi-
rations-foredrag, fremtids-forskning, tænke-tanke, lærings-
laboratorier etc. etc. etc. … igen og igen afdækker. Der er et 
eller andet, der ikke stemmer.  

Der er en skævhed mellem udbud og efterspørgsel. Mel-
lem den massivt fagligt rettede, individorienterede skole-
gang, der nu udbydes – overfor det moderne globaliserede 
arbejdsmarkeds stigende efterspørgsel på kreative og socia-
le dimensioner.   

Det er her Lilleskolerne kommer ind i billedet.  
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Mini-konferencen om hvilke kompetencer, der vil blive brug for i fremtidens erhvervsliv var arrangeret af 
skolelederne Bjørn Godt-Hansen fra Hørsholm Lilleskole og Søren E. Hansen fra Den lille Skole, og dagen 
bød på en super række input fra politikere, erhvervsfolk og trend-settere.  

Marianne Jelved åbnede med at citere Kenneth Iversen, direktør i UNIMERCO, for tre ting, det er vig-
tigt, vores børn lærer i skolerne: at kunne begå sig i alle tænkelige kulturelle sammenhænge, at være 
gode kammerater/kollegaer og at kunne tage ansvar for det de skal præstere. Vi lever i en tid, hvor vi 
bliver mere og mere afhængige af ikke blot kunne bruge ny viden, men også være i stand til selv at skabe 
den. Vi kan derfor ikke undvære fagligheden, men det er vigtigt at give det enkle barn en tro på at kunne 
mestre fremtiden og lade det opleve at arbejde med noget, hvor ikke eksternt pres, men passionen driver 
værket. Internt motiverede vil afprøve nye processer, mens eksternt motiverede tager kortest mulig vej.  
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Herefter fortalte Kaare Trudsøe, som har været Innovationschef på Carlsberg i 20 år, og som nu sid-
der i Væksthuset for små virksomheder, om det stigende behov for innovative virksomheder. De er dre-
vet af et stærkt fokus på muligheder, flad ledelsesstruktur, fleksibilitet baseret på kreativitet og værdi-
skabelse. Medarbejderen må være sensitiv og opsøgende overfor information, kunne tænke divergent, 
kunne kombinere ting på nye måder, være proaktive, nysgerrige, intuitive, selvstyrende og selvberoende.  

Casper Venbjerg Hansen, uddannelsespolitisk konsulent for Dansk Industri talte om, at virksomhe-
derne har brug for sociale og kreative kompetencer, men at disse ikke er nok, hvis eleverne ikke kan det 
boglige de skal kunne. It og e-læring, internationalisering og sprog er vigtige områder. Mens Annette 
Stausholm Nielsen, Direktør for teknisk kompetence, IBM, kom med et pust fra det store erhvervsliv. Et 

globalt firma med 
repræsentation i 170 
lande og 385.000 
medarbejdere, hvor 
rejser arrangeres fra 
Ungarn, rejseafreg-
ning sker på Filippi-
nerne og nyansættel-
ser i Tjekkiet. Hun 
fremhævede tre 
værdier, som der 
lægges vægt på ved 
ansættelse af nye 
ledere: Dedikation til 
enhver kundes suc-
ces, innovation som 
kommer selskabet og 
verden til gode, samt 
tillid og ansvarlighed i 
enhver relation. Ud-
over det lægges der 
stor vægt på om 
ansøgerne tror på sig 

selv. Om de kan gøre sig fortjent til andres tillid og selv løbe med en opgave. Har de nysgerrighed på 
fremtiden? Kan de se muligheder og tænke alternativer? 

Endelig fortalte Kirsten Poulsen, Direktør for Trendspottingfirmaet Firstmove, om trend forskning og 
innovativ adfærd, og foreslog helt konkret, at Lilleskolerne profilerede sig på grøn læring. Mens Heidi Høj 
Pedersen, som er lærer på Hørsholm Lilleskole, fortalte om konkrete Innovations-undervisningsforløb på 
skolen. 

Dagen sluttede med en invitation til de indbudte Lilleskoler om at slutte sig til det initiativ Hørsholm 
Lilleskole og Den lille Skole har startet op under navnet: Innovations-skoler. Tanken er at fortsætte dialo-
gen og skabe et netværk omkring videns-deling, pædagogisk udvikling og fonds-søgning, hvilket jeg kun 
kan tilslutte mig. Men er det en god ide at lave en klub-i-klubben, en innovations-skole-paraply indenfor 
lilleskole-verdenen?  Og behøver Lilleskolerne komme til erhvervslivet og tilpasse sig retorik og undervis-
ningstilbud – eller skal erhvervs- og samfundslivet komme til Lilleskolerne og få sig en eye-opener på 
vores eksistens og egenart? Jeg talte for det sidste. 
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Med baggrund i følgende oplevelse. I efteråret var jeg til endnu en konference. Denne gang arrangeret af 
Institut for fremtidsforskning under titlen ’Happy Capitalism’. Det glædesfyldte arbejdsliv.  

Konferencen stod i krisernes tegn. Finanskrisen, klimakrisen og den stadigt mere påtrængende behov 
for at udtænke globale samarbejds-strategier. Oplægsholderne overgik hinanden i at komme med bud på, 
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hvordan det er tvingende nødvendigt at tænke i helt nye baner. Nye måder at lave forretning på. Nye 
produkter. Nye former for bæredygtighed såvel klimamæssigt som arbejdsmæssigt – hvordan undgår vi 
at udpine hinanden og gå ned med stress? Tilbagevendende var det evige buzz-word: Innovation.  

Højdepunktet var, da Timothy Jensen fra B&O beskrev et forløb han havde lavet for elever på Copen-
hagen Business School. En klasse cand merc’er blev bedt om at smide skjorten og stå i bar overkrop, 
hvorefter de skulle tage en fiskefrikadelle i armhulerne. Hvorfor det?? For at opleve, hvordan det føles at 
gøre noget totalt bizart…  

Her var det en tanke slog ned i mig: Er vi ikke ude i den omvendte verden, når voksne nyuddannede 
mennesker skal genskoles i kreativitet, som var det noget meget specielt? Er det ikke på tide, at Lillesko-
lerne – Innovationsskoler eller ej - går på banen med den allerstørste selvfølelse, og siger: Her er vi! Det 
er aldrig faldet os svært at tænke kreativt og vi har aldrig været så tidssvarende som netop nu.  
 
 
,-��
����
���� 
����������,-��
����
���� 
����������,-��
����
���� 
����������,-��
����
���� 
���������� �������������
�����0�������������
�����0�������������
�����0�������������
�����0���� ����
 
Lilleskolerne er i konstant udvikling. Vi har udviklet os lige siden 70’erne. Det er hele ideen med en skole-
form, som i sin grundtanke er legende, afprøvende, udforskende. 

Lilleskolerne synes det er vigtigt, at børn bliver fantastiske til at læse og regne og udtrykke sig på en-
gelsk og får åbnet alt, hvad der åbnes kan af mentale horisonter og indsigter – om end visse aktører i den 
aktuelle skolepolitiske debat skulle hævde det modsatte. Men derudover tager vi den kognitive hjerne-
forskning for pålydende, når den hævder, at et barn ikke kan indlære noget som helst, hvis det ikke har 
lysten til det.  

Vores opskrift er enkel: glade børn i en glad skole. En skolegang med fællesskaber, udfordringer og 
energistærkt samvær med voksne, der tripper på det de har gang i. En moderne skoleform som skuer ind 
i fremtiden og tager det bedste af det hele med. 

Lilleskolen er et eksperimentarium med en levende forsøgspædagogisk praksis. Rundt omkring i 
Væksthusene, på DPU og i Learning Lab Denmark sidder der folk og forsker i, hvad hemmeligheden bag 
innovation er. Hvordan lærer voksne mennesker at tænke ud af boksen og udvikle ideer med hinanden?  

Muligvis ved at øve sig som børn.   
 
 
 
 
 
 
 
 

        Logo og Hareskovens Lilleskole set fra luften  
 
 

Kresten Schultz Jørgensen  
i aktion på Bestyrelsestræf 2009  
 
Strategisk kommunikation –  
er et fremragende værktøj, når det drejer sig om 
at sætte skolens identitet/ værdier og mål i spil. 
Hvem er målgruppen? - Hvad er budskabet? – 
Hvilken position har vi? – Hvilke kanaler kommu-
nikerer vi igennem?  
 
Foto Lise Mortensen Høy,  
bestyrelsesmedlem Højbo Friskole  
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Kan hentes på www.lilleskolerne.dk fx Aktiviteter/Bestyrelsestræf – eller på dette li nk:  
 

http://octoplus.lilleskolerne.ny.octoplus.dk/uploads/lilleskolerne_dk/files/beretninger/mun
dtlig_beretning_2009_til_omdeling.pdf 
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Jens Erik Kristensen, leder af Institut for Pædagogik ved Danmarks Pædagogiske Universitetsskole, 
holdt foredrag på Bestyrelsestræf 2009 om skolens placering i samfundet og politikken – har vi ”skole på 
markedets præmisser eller i demokratiets midte”?  
�
�
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Sekretariatssamarbejdets notat om ferieregler 
er opdateret og udsendt til medlemsskolerne 
den 14. april. Som noget nyt er der tilføjet et 
afsnit om seniorbonus. Feriereglerne kan også 
hentes på hjemmesiden:   
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Årsrapport med originale underskrifter samt 
revisionsprotokol skal indsendes til Undervis-
ningsministeriet senest 1. maj. Undervisnings-
ministeriet har den 30. marts udsendt en skri-
velse angående indsendelse af årsrapport og 
den elektroniske indberetning af regnskabsop-
lysninger for 2008. På ministeriets hjemmeside 
findes en opdateret vejledning om indberetnin-
gen.  

Skolen er ikke forpligtet til at sende årsrap-
porten til andre; men her på Lilleskolernes sekre-
tariat vi vil meget gerne have et eksemplar, lige-
som vi kan anbefale at sende et eksemplar til 

særligt udvalgte samarbejdspartnere, fx skolens 
pengeinstitut.  
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Lilleskolernes nye hjemmeside gik i luften midt i 
marts måned. Målet har været at fokusere på, at 
relevant viden og værktøjer som medlemsskoler 
og bestyrelsesmedlemmer har brug for.  

Måske mangler du noget – eller har en ide til 
forbedringer? Så hører vi meget gerne fra dig. 
Den nye side har mange forskellige muligheder – 
som vi meget gerne vil prøve af.  

I første omgang har vi fravalgt såvel en ”blog” 
som et netbaseret ”forum”. Vi har vurderet, at 
den nødvendige indsats fra vores side er for 
”dyr” lige nu set i forhold til andre opgaver.  
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FGF har på et møde den 1. april genudpeget Kaj 
Hansen, skoleleder på Andreasskolen i Holbæk 
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og Karsten Suhr, skoleleder på Lyngby privat 
Skole samt nyudpeget Kurt Ernst, formand for 
Danmarks Privatskoleforening til bestyrelsen for 
Fordelingssekretariatet i Slagelse.  

Dansk Friskoleforening har genudpeget for-
eningens formand Ebbe Lilliendal. 

Fordelingssekretariatet varetager en række 
administrative opgaver for de frie grundskoler, 
blandt andet tilskud til vikar, fripladser, befor-
dring, kurser og sygeundervisning.  

Fordelingssekretariatets bestyrelse består af 
8 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af Dansk Fri-
skoleforening, 1 udpeges af Frie Skolers Lærer-
forening og 5 udpeges af Frie Grundskolers Fæl-
lesråd. Udover de nævnte består bestyrelsen af 
Caj Olsen, rektor på Zahles Gymnasium, og In-
ger Kvist, skoleleder på Lilleskolen i Odense, som 
udpeget af FGF, samt Cecil Christensen, kontor-
leder på Friskolernes kontor.  

Den nye bestyrelse står overfor en ganske 
særlig opgave, idet vedtægterne skal ændres 
med henblik på at etablere et nyt system for valg 
af bestyrelse. Den hidtidige måde, hvor FGF 
udpeger 5 medlemmer, kan jo ikke opretholdes, 
når FGF er nedlagt.  
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Skoleårets sidste ledermøde er flyttet fra 23. 
april til 14. maj. Flytningen er sket for at få bedre 
tid til at overveje et nyt spændende kursus-/ 
ledelsesudviklingsforløb om vilkårene for skole-
ledelse og styrkelse af skoleledelsens mulighe-
der for at udøve ledelse. Mødets indhold vil være: 
 
�)��
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���� �
Oplæg ved Arbejdsmiljøchef Lars Andersen, 
Ledernes Hovedorganisation. 

Som leder er du i en nøgleposition, når trivsel 
skal op og fraværet ned. Al erfaring viser, at når 
lederne sætter sygefraværet på dagsorden, har 
det en positiv afsmitning på fraværet. Men hvor-
dan gør du, og hvad betyder det for bundlinjen?  

På ledermødet 3. februar fokuserede Merete 
Labriola på årsager og mønstre i det lange fra-
vær. Nu går vi tæt på det faktiske sygefravær – 
kort som langt – og hvorfor det er en vigtig ledel-
ses opgave. 
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Introduktion til et utraditionelt kursusforløb i 
skoleåret 2009-10 med fokus på ledelsesrum-
met og ledelsesudvikling. Oplæg ved Cubion. 

Lilleskolerne har sammen med Cubion udvik-
let et ambitiøst kursusforløb, der sigter på at 
fremme ledernes trivsel ved at dykke ned i ledel-
sesrummet og se dels på vilkårene for ledelse 
dels på ledelseskraften – især i lederens samar-
bejde med bestyrelse og medarbejdere.  

Det utraditionelle og ambitiøse består i, at 
udgangspunktet er deltagernes og skolernes 
egne vilkår – teorierne kommer bagefter. Det 
sikrer vi ved, at grundlaget for kurset etableres 
gennem en grundig undersøgelse dels af de 
objektive ledelsesvilkår, dels af hvordan ledere, 
viceledere og bestyrelsesformænd oplever det 
faktiske ledelsesrum og opfatter de givne vilkår.  

Undersøgelsen – der bliver udgangspunkt for 
indholdet af kursusforløbet – omfatter research i 
skolernes rammevilkår, anonyme elektroniske 
spørgeskemaundersøgelser og fokusgruppein-
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terviews.  
Der er tale om et meget dyrt projekt – udgif-

terne vil derfor blive delt mellem deltagerne, som 
betaler for de 4-5 kursusdage (= ledermøderne i 
2009-10), og Lilleskolerne, som betaler for un-
dersøgelsen. For at gennemføre kurset forud-
sættes det, at mindst 60 procent af medlems-
skolerne (ca. 31 skoler) deltager – og deltagertal-
let skal gerne nå op på mindst 40-45 personer. 
Tilmelding skal ske primo juni. Yderligere beskri-
velse af projektet udsendes inden påske.  
 
 
�
�����	�����
����������-�������
�����	�����
����������-�������
�����	�����
����������-�������
�����	�����
����������-������ ����
 
Hvorfor ikke lade en god kursus-ide brede sig til 
andre? Det bliver stadigt mere udbredt at skoler 
arrangerer egne kurser – enten alene eller i 
samarbejde med andre skoler. Af og til medvir-
ker Lilleskolerne også ved tilrettelægningen af 
sådanne skræddersyede kurser, der udspringer 
af enkelte skolers behov. Der kan være tale om 
kurser målrettet hele lærergruppen på en eller 
flere skoler, eller der kan være tale om kurser 
målrettet et bestemt fag, alderstrin, metode m.v. 
som flere skoler går sammen om. Mulighederne 
er mange.  

Selvom kurserne har udspring i en skoles 
specifikke ønsker, så kan der ofte være noget at 
hente for andre skoler – måske er det blot et 
spørgsmål om at justere lidt på tidsplan og ind-
hold for at kurset fremstår som skræddersyet til 
andre skoler. Aktuelt er to nye kurser udbudt.  

 

·  Didaktisk bevidsthed 
Et skoleudviklingskursus for lærerteam eller 
hele lærergruppen. Kurset strækker sig over 
6-8 måneder og målet er at kvalificere års-
planerne såvel fagligt som didaktisk med 
henblik på at honorerer kravene fra Fælles 
Mål og supplerer eksisterende læremidler re-
flekteret og differentieret 

 

·  Hvad kalder Verden på?  
Et inspirationskursus om fremtidens udfor-
dringer i et globaliseret samfund. Skolens 
identitet og selvforståelse udfordres af en 
fremtidsforsker.  

 

Kurserne kan findes på vores hjemmeside. Sko-
ler der er interesseret i et af disse kurser – eller 
kunne tænke sig at realisere andre kursus-ideer 
– er meget velkomne til at kontakte sekretaria-
tet.  
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Garantilønsordningen, der trådte i kraft 1. april i 
år, har givet anledning til usædvanligt mange 
spørgsmål. Garantilønnen omfatter lærere og 
børnehaveklasseledere med 12 eller flere års 
anciennitet.  

Skoleforeningerne har udarbejdet regneark, 
som hjælp til beregningerne, men alligevel har 
det vist sig, at der er usikkerhed om, hvordan 
garantilønstillæg og ok-2008 tillæg skal bereg-
nes. Det medfører en større administration og 
det betyder at det bliver meget svært for den 
enkelte medarbejder at gennemskue lønbereg-
ningen.  

Spørgsmålet om ekstra pensionsbidrag til 
ansatte med tjenestemandspensionsordning i 
Efterlønskassen eller P 25 har påkaldt sig særlig 
opmærksomhed. Derfor har Frie Skolers Lærer-
forening og FGF har sammen udarbejdet et notat 
om problemstillingen. Notatet er sendt til skoler-
ne og kan hentes på vores hjemmeside.  
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Når I har haft generalforsamling med nyvalg til 
bestyrelsen, vil vi meget gerne have besked om 
ændringerne i jeres bestyrelse, således at vi kan 
invitere de nyvalgte til ”Intromøde for nyvalgte 
bestyrelsesmedlemmer” den 27. maj i Jylland og 
den 3. juni på Sjælland.  

Meddelelsen gives lettest på den oversigt 
over skoleoplysninger, som i sidste uge blev 
sendt ud til skolerne.  

E-mail adresser er et særligt ømt punkt. Som 
bekendt bruger vi mail-adresserne til at sende 
Bestyrelsesposten til skolernes bestyrelses-
medlemmer. Men det kniber med at holde ud-
sendelseslisten 100 % komplet og opdateret. 
Faktisk mangler vi korrekte mail-adresser på ca. 
10 % af personerne på udsendelseslisten. 
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Lønoversigten giver et samlet overblik over løn-
nens sammensætning for alle medarbejder-
grupper. Oversigten angiver størrelsen, henviser 
til de relevante paragraffer i overenskomsterne 
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og oplyser hvorledes løndelen skal håndteres i 
forhold til pension og ferie.  

Opdateret lønoversigt pr. 1. april 2009 er til-
gængelig på hjemmesiden. Oversigten er udar-
bejdet i A-3 format – hvilket stiller særlige krav 
til jeres printere. En papirudgave vil blive sendt til 
medlemsskolerne senere i denne uge.  
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Forligspartierne bag folkeskoleloven har lanceret 
en række ændringer og forsøgsmuligheder med 
hensyn til afgangsprøverne. De første ændringer 
træder i kraft allerede i skoleåret 2009/10 – det 
gælder blandt andet muligheden for gruppear-
bejde i forbindelse med prøven i mundtlig dansk.  
Yderligere information kan hentes på Skolesty-
relsens hjemmeside: www.Skolestyrelsen.dk 
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27. – 29. april   Sekretærkursus i Vejle  

13. maj  Reception i Den Sorte Diamant kl. 14.30 – 17.00 for Torben Berg 

14. maj  Ledermøde i Holbæk  

27. maj  Intromøde for nyvalgte bestyrelsesmedlemme r i Jylland   

3. juni   Intromøde for nyvalgte bestyrelsesmedlemm er på Sjælland 
23. – 25. september Ledertræf 2009 – i Svendborg  

11. – 13. november Specialundervisningstræf 2009 – i Holbæk 

16. - 17. april 2010     Bestyrelsestræf og Repræse ntantskab 2010  

 

 


