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Bestyrelsesposten
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Der skulle to skriftlige afstemnin-
ger til, for Repreesentantskabet
havde sammensat den nye be-
styrelse for sammenslutningen.
For fgrste gang i umindelige tider
var der nemlig opstillet flere kan-
didater end der var ledige pladser
i bestyrelsen. Nye i bestyrelsen
er Marie Ludvigsen, formand for
Arhus Friskole, Calle Ngrvig, sko-
leleder pa Holbaek Lille Skole og
Sus Rudiengaard, skoleleder pa
Kgge Lille Skole. Der var genvalg
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Torben Berg (Roskilde Lille Skole)

Sgren E. Hansen (Den Lille Skole

Sgren Bager (Bgrneuniversitetet)

Sus Rudiengaard, suppleant (Kgge Lille Skole)
Marie Ludvigsen (Arhus Friskole)

Lotte Kamp, suppleant (Jrestad Friskole)
Henrik Andersen (Byens Skole)

Gitte Baaring Hansen (Helsinggr Lille Skole)
Calle Ngrvig (Holbeek Lille Skole)

til Saren Hansen, Den Lille Skole, Sgren B ager, B@euniversitet, Gitte Baaring

Hansen, Helsinggr Lille Skole og Henrik Andersen, Bens Skole og Lotte Kamp, QJre-

stad Friskole.

Tre medlemmer forlod bestyrelsen: Anette Surel Pedésen, Albertslund Lille Sko-

le, Bjgrn Godt-Hansen, Harsholm Lille Skole og IngeKvist, Lilleskolen i Odense.

Den nyvalgte bestyrelse konstituerer sig pa det feistkommende mgde, som af-

holdes efter paske.

7

Forslaget til eendring af Sammenslutningens vedtaegter blev vedtaget for anden

gang og dermed sat i kraft. Endringerne betyder, abestyrelsesmedlemmerne nu
veelges for en 3-arig periode og, at det er bleveidt lettere for en kreds af medlems-

skoler at fa indkaldt til ekstraordinzert Repraesentantskabsmade.
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Debatten afspejlede bred og stor opbakning til besgrelsen. Under debatten om be-
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Bestyrelsesposten Lilleskolerne

beretningen blev to spargsmal taget op af deltagere; nemlig tilskud til specialundervisning og nedleeg
gelsen af Frie Grundskolers Fzellesrad.

Der blev efterlyst en redeggrelse for, hvordan nedkggelsen af Frie Grundskolers Faellesrad haenger
sammen med Lilleskolernes synspunkt om, at der opn& starst indflydelse, nar skoleforeningerne arbej-
der sammen. Som svar gennemgik formanden forhistoren og forlgbet siden august 2008. Repreesen-
tantskabet erkleerede sig tilfreds med redeggrelsen.Endvidere var der indlaeg om fremtidsperspektiverne
i den nye situation i samarbejdet mellem skoleforeringerne.

Beretningen blev enstemmigt godkendt. Budget, konthgent for 2010 og regnskab for 2008 blev lige-
ledes godkendt enstemmigt. Referat af mgdet vil blie udsendt efter paske.

Sidst men ikke mindst skal det naevnes, at der var 8dende klapsalver til Torben Berg i forbindelse
med, at han som afgdende formand for sidste gang dfigde beretningen for Repraesentantskabet.

+
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| de kommende uger vil vi udsende invitationer tiintromgderne for nyvalgte bestyrelsesmedlemmer.
Mgdernes formal er at stgtte de nyvalgte i at kommegodt i gang med bestyrelsesarbejdet og dermed
0gsa hjeelpe skolerne med at introducere bestyrelsesnedlemmerne til opgaverne, herunder ikke
mindst arbejdsdelingen mellem skolens bestyrelse ogdaglige ledelse.
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Bestyrelsen for Frie Grundskolers Feellesrad har bekittet
at nedlaegge FGF med virkning fra 1. august 2009. Et ud- S - 4
valg har siden midten af marts arbejdet med de juriliske,
gkonomiske og praktiske konsekvenser af beslutninge, Dansk Friskoleforening (DF)
herunder overdragelsen af opgaver. Resultatet af udal-
gets arbejde skal behandles pa et Feellesr&ddsmade de6. Medlemmer af Frie Grundskolers Feellesrad:
may. , _ _ Danmarks Privatskoleforening (DP),

_ Der er endvidere truffet bfaslutnlng om, at Institut for Deutscher Schul- und Sprachverein fir
V|de_reuddannelse, IFV, ogsa nedleegges. Ud:/alget som Nordschleswig (DSSV),
arbejder med nedlaeggelse_n af FGF, har ogsa faet tdpga- Foreningen af Katolske Skoler (FAKS),
ve at komme med fors_lag t!l, hvordan IFV kan pedlaeges Foreningen af Kristne Friskoler (FKF),
med skyldigt hensyn til de igangvaerende aktiviteter, her- Lilleskolerne (LS),

under isaer lederuddannelsen, kursusmarkedspladsen g
arbejdsmiljguddannelsen. Forslagene vedrgrende IF\¢

Private Gymnasier og Studenterkurser (PGS).

afvikling skal behandles i IFV’s bestyrelsen indersommerferien.

Nedlzeggelses-udvalget vedrarende FGF og IFV bestéf FGF's formand Per Kristensen, naestfor-
mand Kurt Ernst, FKF's formand Thorkild Bjerregaard FAKS’s formand Georg Hghling og sekretariats-
chef i FGF Jens Vadet Poulsen.

-0

Formaendene for grundskoleforeningerne (foreningernei FGF samt Dansk Friskoleforening) mgdtes den
2. april for en indledende samtale om de fremtidigesamarbejdsmuligheder. P& mgdet blev det aftalt at
holde et starre mgde med deltagelse af skoleforenigernes formaend og sekretariatsledere og med en
dagsorden, der blandt andet seetter konkrete opgavettil draftelse. Dette magde afholdes i slutningen af
maj maned hos Foreningen af Kristne Friskoler, denetop har flyttet sit sekretariat til Hedensted.

Lilleskolerne
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Af Hanna Lundblad, bestyrelsesformand, HareskovensLilleskole
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Der har veeret gang i Lilleskolernes identitets-deba pa det
sidste. Farst pa mini-konferencen om Innovationsskdéer i
Harsholm, sa pa bestyrelsestreeffet i Ebeltoft med bredrag
om skolen pa markedets praemisser eller i demokratiets
midte.

Det er skant, det er velkomment. Og det kan blivetart-
skuddet til, at Lilleskolerne hver for sig og i sartet flok gar
ud og fylder endnu mere i det skolepolitiske landskb. Der er
brug for os.

Lilleskolen er en skoleform, der opstod i en reaktin mod
noget andet. En steerk energifyldt reformpaedagogiksom
siden er blevet skaeldt ud som’ mumbo-jumbo’ undervisning
og 'hvad-synes-du-selv-tyranni’. | de seneste 10 ars skole-
revisionisme er skeen— eller rettere bogen— derfor taget i
den anden hand. Rundkredsen er erstattet med rav-i-seedée
princippet, og der bliver systematisk taget vare p3 at vore
barn bliver fodret med paratviden og feerdigheder, & de
maske en dag kommer til at lzese lige sa godt som ddinske.

Men det forunderlige er... som mini-konferencer, inspi-
rations-foredrag, fremtids-forskning, teenke-tanke,laerings-
laboratorier etc. etc. etc.... igen og igen afdeekker. Der er et
eller andet, der ikke stemmer.

Der er en skaevhed mellem udbud og efterspargsel. Me
lem den massivt fagligt rettede, individorienterede skole-
gang, der nu udbydes- overfor det moderne globaliserede
arbejdsmarkeds stigende efterspgrgsel pa kreative @ socia-
le dimensioner.

Det er her Lilleskolerne kommer ind i billedet.

1

Mini-konferencen om hvilke kompetencer, der vil biie brug for i fremtidens erhvervsliv var arrangeret af
skolelederne Bjgrn Godt-Hansen fra Hgrsholm Lilleskle og Sgren E. Hansen fra Den lille Skole, og dage
bad pa en super reekke input fra politikere, erhversfolk og trend-settere.

Marianne Jelved dbnede med at citere Kenneth Iverse, direkter i UNIMERCO, for tre ting, det er vig-
tigt, vores barn laerer i skolerne: at kunne begd gii alle teenkelige kulturelle sammenhaenge, at veere
gode kammerater/kollegaer og at kunne tage ansvar br det de skal praestere. Vi lever i en tid, hvor vi
bliver mere og mere afhaengige af ikke blot kunne hrge ny viden, men ogséa veere i stand til selv at skae
den. Vi kan derfor ikke undvaere fagligheden, men deer vigtigt at give det enkle barn en tro pa at kmne
mestre fremtiden og lade det opleve at arbejde medoget, hvor ikke eksternt pres, men passionen drive
veerket. Internt motiverede vil afprgve nye processe, mens eksternt motiverede tager kortest mulig vej.

Lilleskolerne
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Herefter fortalte Kaare Trudsge, som har veeret Innovationschef pa Carlsberg i 20 &r, og som nu sid-
der i Vaeksthuset for sma virksomheder, om det stigsnde behov for innovative virksomheder. De er dre-
vet af et steerkt fokus pa muligheder, flad ledelsestruktur, fleksibilitet baseret pa kreativitet og veerdi-
skabelse. Medarbejderen ma veere sensitiv og opsggede overfor information, kunne teenke divergent,
kunne kombinere ting pa nye mader, vaere proaktivenysgerrige, intuitive, selvstyrende og selvberoende

Casper Venbjerg Hansen, uddannelsespolitisk konsulet for Dansk Industri talte om, at virksomhe-
derne har brug for sociale og kreative kompetencermen at disse ikke er nok, hvis eleverne ikke kanet
boglige de skal kunne. It og e-leering, internationlésering og sprog er vigtige omeéder. Mens Annette
Stausholm Nielsen, Direktar for teknisk kompetence,IBM, kom med et pust fra det store erhvervsliv. Et

globalt firma med
repraesentation i 170
lande og 385.000
medarbejdere, hvor
rejser arrangeres fra
Ungarn, rejseafreg-
ning sker pa Filippi-
nerne og nyansadtel-
ser i Tjekkiet. Hun
fremheevede tre
veerdier, som der
leegges veegt pa ved
ansaettelse af nye
ledere: Dedikation til
enhver kundes suc-
ces, innovation som
kommer selskabet og
verden til gode, samt
tillid og ansvarlighed i
enhver relation. Ud-
over det laegges der
stor veegt pa om
ansggerne tror pa sig
selv. Om de kan ggare sig fortjent til andres tillicbg selv labe med en opgave. Har de nysgerrighed pa
fremtiden? Kan de se muligheder og teenke alternatiwer?

Endelig fortalte Kirsten Poulsen, Direktgr for Trerdspottingfirmaet Firstmove, om trend forskning og
innovativ adfaerd, og foreslog helt konkret, at Littskolerne profilerede sig pa gren leering. Mens HeidHg;j
Pedersen, som er leerer pa Hgrsholm Lilleskole, fodlte om konkrete Innovations-undervisningsforlgb pa
skolen.

Dagen sluttede med en invitation til de indbudte Llileskoler om at slutte sig til det initiativ Hgrsholm
Lilleskole og Den lille Skole har startet op undenavnet: Innovations-skoler. Tanken er at fortssettedialo-
gen og skabe et netaak omkring videns-deling, paedagogisk udvikling ogdnds-sggning, hvilket jeg kun
kan tilslutte mig. Men er det en god ide at lave erklub-i-klubben, en innovations-skole-paraply indefor
lilleskole-verdenen? Og behgver Lilleskolerne kommntil erhvervslivet og tilpasse sig retorik og undevis-
ningstilbud — eller skal erhvervs- og samfundslivet komme til Lileskolerne og fa sig en eye-opener a
vores eksistens og egenart? Jeg talte for det sidse.

5 0-

Med baggrund i falgende oplevelse. | efteraret vajeg til endnu en konference. Denne gang arrangereaf
Institut for fremtidsforskning under titlen 'Happy Capitalism’. Det gleedesfyldte arbejdsliv.

Konferencen stod i krisernes tegn. Finanskrisen, kmakrisen og den stadigt mere péatreengende behov
for at udtaenke globale samarbejds-strategier. Opleegholderne overgik hinanden i at komme med bud pa,



hvordan det er tvingende ngdvendigt at teenke i helinye baner. Nye mader at lave forretning pa. Nye
produkter. Nye former for baeredygtighed savel klimameessigt som arbejdsmaessigt — hvordan undgar vi
at udpine hinanden og ga ned med stress? Tilbagevetiende var det evige buzz-word: Innovation.

Hajdepunktet var, da Timothy Jensen fra B&O beskreet forlab han havde lavet for elever pa Copen-
hagen Business School. En klasse cand merer blev bedt om at smide skjorten og st i bar ovekrop,
hvorefter de skulle tage en fiskefrikadelle i armhuerne. Hvorfor det?? For at opleve, hvordan det fgk at
ggre noget totalt bizart...

Her var det en tanke slog ned i mig: Er vi ikke udeden omvendte verden, nar voksne nyuddannede
mennesker skal genskoles i kreativitet, som var detnoget meget specielt? Er det ikke pa tide, at Lékko-
lerne — Innovationsskoler eller ] - gar pa banen med deallerstarste selvfglelse, og siger: Her er vil Det
er aldrig faldet os sveert at teenke kreativt og vi har aldrig veeret sa tidssvarende som netop nu.

" 0

Lilleskolerne er i konstant udvikling. Vi har udviket os lige siden 70'erne. Det er hele ideen med en skole-
form, som i sin grundtanke er legende, afprgvendejdforskende.

Lilleskolerne synes det er vigtigt, at barn blivefantastiske til at laese og regne og udtrykke sig paen-
gelsk og far abnet alt, hvad der abnes kan af mente horisonter og indsigter— om end visse aktgrer i den
aktuelle skolepolitiske debat skulle haevde det modatte. Men derudover tager vi den kognitive hjerne-
forskning for palydende, nar den haevder, at et barrikke kan indleere noget som helst, hvis det ikke ha
lysten til det.

Vores opskrift er enkel: glade bgrn i en glad skoleEn skolegang med faellesskaber, udfordringer og
energisteerkt samveer med voksne, der tripper pa detde har gang i. En moderne skoleform som skuer ind
i fremtiden og tager det bedste af det hele med.

Lilleskolen er et eksperimentarium med en levende drsggspaedagogisk praksis. Rundt omkring i
Veeksthusene, pd DPU og i Learning Lab Denmark siddeder folk og forsker i, hvad hemmeligheden bag
innovation er. Hvordan leerer voksne mennesker at temke ud af boksen og udvikle ideer med hinanden?

Muligvis ved at gve sig som bgrn.

Logo og Hareskovens Lilleskole set fra ludh

Kresten Schultz Jgrgensen
i aktion pa Bestyrelsestraef 2009

Strategisk kommunikation —

er et fremragende veerktgj, nar det drejer sig om
at saette skolens identitet/ veerdier og mal i spil.
Hvem er malgruppen? - Hvad er budskabet? —
Hvilken position har vi? — Hvilke kanaler kommu-
nikerer vi igennem?

Foto Lise Mortensen Hay,
bestyrelsesmedlem Hgjbo Friskole
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Kan hentes pawww.lilleskolerne.dk fx Aktiviteter/Bestyrelsestreef — eller pa dette link:

http://octoplus.lilleskolerne.ny.octoplus.dk/uploads/lilleskolerne_dk/files/beretninger/mun
dtlig_beretning_2009 _til_omdeling.pdf
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Jens Erik Kristensen, leder af Institut for Peedagogik ved Danmarks Paedgogiske Universitetsskole,
holdt foredrag pa Bestyrelsestraef 2009 om skolens placering i samfundet og politikken — har vi "skole pa

markedets praemisser eller i demokratiets midte”?
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Sekretariatssamarbejdets notat om ferieregler
er opdateret og udsendt til medlemsskolerne
den 14. april. Som noget nyt er der tilfgjet et
afsnit om seniorbonus. Feriereglerne kan ogsa
hentes pa hjemmesiden:

> $$ 2&&?

Arsrapport med originale underskrifter samt
revisionsprotokol skal indsendes til Undervis-
ningsministeriet senest 1. maj. Undervisnings-
ministeriet har den 30. marts udsendt en skri-
velse angaende indsendelse af arsrapport og
den elektroniske indberetning af regnskabsop-
lysninger for 2008. P& ministeriets hjemmeside
findes en opdateret vejledning om indberetnin-
gen.

Skolen er ikke forpligtet til at sende arsrap-
porten til andre; men her pa Lilleskolernes sekre-
tariat vi vil meget gerne have et eksemplar, lige-
som vi kan anbefale at sende et eksemplar til

seerligt udvalgte samarbejdspartnere, fx skolens
pengeinstitut.

0

Lilleskolernes nye hjemmeside gik i luften midt i
marts maned. Malet har veeret at fokusere pa, at
relevant viden og veerktgjer som medlemsskoler
og bestyrelsesmedlemmer har brug for.

Maske mangler du noget — eller har en ide til
forbedringer? S& harer vi meget gerne fra dig.
Den nye side har mange forskellige muligheder —
som vi meget gerne vil prave af.

| farste omgang har vi fravalgt savel en "blog”
som et netbaseret "forum”. Vi har vurderet, at
den ngdvendige indsats fra vores side er for
"dyr” lige nu set i forhold til andre opgaver.

-$ 5 1

FGF har pa et mgde den 1. april genudpeget Kaj
Hansen, skoleleder pad Andreasskolen i Holbaek



og Karsten Suhr, skoleleder p& Lyngby privat
Skole samt nyudpeget Kurt Ernst, formand for
Danmarks Privatskoleforening til bestyrelsen for
Fordelingssekretariatet i Slagelse.

Dansk Friskoleforening har genudpeget for-
eningens formand Ebbe Lilliendal.

Fordelingssekretariatet varetager en reekke
administrative opgaver for de frie grundskoler,
blandt andet tilskud til vikar, fripladser, befor-
dring, kurser og sygeundervisning.

Fordelingssekretariatets bestyrelse bestar af
8 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af Dansk Fri-
skoleforening, 1 udpeges af Frie Skolers Leerer-
forening og 5 udpeges af Frie Grundskolers Fael-
lesrad. Udover de naevnte bestar bestyrelsen af
Caj Olsen, rektor pa Zahles Gymnasium, og In-
ger Kuvist, skoleleder pa Lilleskolen i Odense, som
udpeget af FGF, samt Cecil Christensen, kontor-
leder pa Friskolernes kontor.

Den nye bestyrelse star overfor en ganske
seerlig opgave, idet vedtaegterne skal eendres
med henblik pa at etablere et nyt system for valg
af bestyrelse. Den hidtidige made, hvor FGF
udpeger 5 medlemmer, kan jo ikke opretholdes,
nar FGF er nedlagt.
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Skoleérets sidste ledermgade er flyttet fra 23.

april til 14. maj. Flytningen er sket for at fa bedre
tid til at overveje et nyt speendende kursus-/
ledelsesudviklingsforlgb om vilkarene for skole-
ledelse og styrkelse af skoleledelsens mulighe-
der for at udgve ledelse. Mgdets indhold vil veere:

) ' $1

Opleeg ved Arbejdsmiljgchef Lars Andersen,
Ledernes Hovedorganisation.

Som leder er du i en nggleposition, nar trivsel
skal op og fraveeret ned. Al erfaring viser, at nar
lederne saetter sygefraveeret pa dagsorden, har
det en positiv afsmitning pa fraveeret. Men hvor-
dan ggr du, og hvad betyder det for bundlinjen?

Pa ledermgdet 3. februar fokuserede Merete
Labriola pa arsager og mgnstre i det lange fra-
veer. Nu gar vi taet pa det faktiske sygefraveer —
kort som langt — og hvorfor det er en vigtig ledel-
ses opgave.

Introduktion til et utraditionelt kursusforlgb i
skolearet 2009-10 med fokus pa ledelsesrum-
met og ledelsesudvikling. Opleeg ved Cubion.

Lilleskolerne har sammen med Cubion udvik-
let et ambitigst kursusforlgb, der sigter pa at
fremme ledernes trivsel ved at dykke ned i ledel-
sesrummet og se dels pa vilkarene for ledelse
dels pa ledelseskraften — iszer i lederens samar-
bejde med bestyrelse og medarbejdere.

Det utraditionelle og ambitigse bestar i, at
udgangspunktet er deltagernes og skolernes
egne vilkar — teorierne kommer bagefter. Det
sikrer vi ved, at grundlaget for kurset etableres
gennem en grundig undersggelse dels af de
objektive ledelsesvilkar, dels af hvordan ledere,
viceledere og bestyrelsesformaend oplever det
faktiske ledelsesrum og opfatter de givne vilkar.

Undersggelsen — der bliver udgangspunkt for
indholdet af kursusforlgbet — omfatter research i
skolernes rammevilkar, anonyme elektroniske
spargeskemaundersggelser og fokusgruppein-



terviews.

Der er tale om et meget dyrt projekt — udgif-
terne vil derfor blive delt mellem deltagerne, som
betaler for de 4-5 kursusdage (= ledermgderne i
2009-10), og Lilleskolerne,som betaler for un-
dersggelsen. For at gennemfgre kurset forud-
seettes det, at mindst 60 procent af medlems-
skolerne (ca. 31 skoler) deltager — og deltagertal-
let skal gerne nd op pa mindst 40-45 personer.
Tilmelding skal ske primo juni. Yderligere beskri-
velse af projektet udsendes inden paske.

Hvorfor ikke lade en god kursus-ide brede sig til
andre? Det bliver stadigt mere udbredt at skoler
arrangerer egne kurser — enten alene eller i
samarbejde med andre skoler. Af og til medvir-
ker Lilleskolerne ogsa ved tilretteleegningen af
sadanne skraeddersyede kurser, der udspringer
af enkelte skolers behov. Der kan veere tale om
kurser malrettet hele laerergruppen pa en eller
flere skoler, eller der kan veere tale om kurser
malrettet et bestemt fag, alderstrin, metode m.v.
som flere skoler gar sammen om. Mulighederne
er mange.

Selvom kurserne har udspring i en skoles
specifikke gnsker, s& kan der ofte vaere noget at
hente for andre skoler — maske er det blot et
spagrgsmal om at justere lidt pa tidsplan og ind-
hold for at kurset fremstar som skreeddersyet til
andre skoler. Aktuelt er to nye kurser udbudt.

Didaktisk bevidsthed

Et skoleudviklingskursus for leererteam eller
hele leerergruppen. Kurset straekker sig over
6-8 maneder og malet er at kvalificere ars-
planerne savel fagligt som didaktisk med
henblik p& at honorerer kravene fra Feelles
Mal og supplerer eksisterende lzeremidler re-
flekteret og differentieret

Hvad kalder Verden pa?

Et inspirationskursus om fremtidens udfor-
dringer i et globaliseret samfund. Skolens
identitet og selvforstaelse udfordres af en
fremtidsforsker.

Kurserne kan findes pa vores hjemmeside. Sko-
ler der er interesseret i et af disse kurser — elle
kunne teenke sig at realisere andre kursus-ideer
— er meget velkomne til at kontakte sekretaria-
tet.
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Garantilgnsordningen, der tradte i kraft 1. april i
ar, har givet anledning til useedvanligt mange
spgrgsmal. Garantilgnnen omfatter laerere og
bagrnehaveklasseledere med 12 eller flere ars
anciennitet.

Skoleforeningerne har udarbejdet regneark,
som hjeelp til beregningerne, men alligevel har
det vist sig, at der er usikkerhed om, hvordan
garantilgnstilleeg og ok-2008 tilleeg skal bereg-
nes. Det medfarer en stgrre administration og
det betyder at det bliver meget sveert for den
enkelte medarbejder at gennemskue lgnbereg-
ningen.

Spargsmalet om ekstra pensionsbidrag til
ansatte med tjenestemandspensionsordning i
Efterlanskassen eller P 25 har pékaldt sig saerlig
opmaerksomhed. Derfor har Frie Skolers Laerer-
forening og FGF har sammen udarbejdet et notat
om problemstillingen. Notatet er sendt til skoler-
ne og kan hentes p& vores hjemmeside.

Nar | har haft generalforsamling med nyvalg til
bestyrelsen, vil vi meget gerne have besked om
aendringerne i jeres bestyrelse, saledes at vi kan
invitere de nyvalgte til "Intromgde for nyvalgte
bestyrelsesmedlemmer” den 27. maj i Jylland og
den 3. juni pa Sjeelland.

Meddelelsen gives lettest pa den oversigt
over skoleoplysninger, som i sidste uge blev
sendt ud til skolerne.

E-mail adresser er et saerligt gmt punkt. Som
bekendt bruger vi mail-adresserne til at sende
Bestyrelsesposten til skolernes bestyrelses-
medlemmer. Men det kniber med at holde ud-
sendelseslisten 100 % komplet og opdateret.
Faktisk mangler vi korrekte mail-adresser pa ca.
10 % af personerne pa udsendelseslisten.
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Lgnoversigten giver et samlet overblik over Ign-
nens sammensaetning for alle medarbejder-
grupper. Oversigten angiver stgrrelsen, henviser
til de relevante paragraffer i overenskomsterne



og oplyser hvorledes Igndelen skal handteres i
forhold til pension og ferie.

Opdateret Ignoversigt pr. 1. april 2009 er til-
geengelig pd hjemmesiden. Oversigten er udar-
bejdet i A-3 format — hvilket stiller saerlige krav
til jeres printere. En papirudgave vil blive sendtil
medlemsskolerne senere i denne uge.
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Forligspartierne bag folkeskoleloven har lanceret
en raeekke eendringer og forsggsmuligheder med
hensyn til afgangspraverne. De fgrste aendringer
treeder i kraft allerede i skolearet 2009/10 — det
geelder blandt andet muligheden for gruppear-
bejde i forbindelse med pragven i mundtlig dansk.
Yderligere information kan hentes p& Skolesty-
relsens hjemmeside: www.Skolestyrelsen.dk
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27.—29. april Sekreteerkursus i Vejle
13. maj Reception i Den Sorte Diamant kl. 14.30 —  17.00 for Torben Berg
14. maj Ledermgde i Holbaek
27. maj Intromade for nyvalgte bestyrelsesmedlemme riJylland
3. juni Intromede for nyvalgte bestyrelsesmed/emm er pa Sjaelland
23. - 25. september  Ledertraef 2009 — i Svendborg
11. - 13. november  Specialundervisningstreef 2009 — i Holbaek
16. - 17. april 2010  Bestyrelsestraef og Repreese  ntantskab 2010



