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Sommertid er festivaltid; 
men man skal lære at gå 
til festival – og man kan 
lære en masse af deltage 
aktivt i en festival.  

Sådan en festival er 
Lillesko1efestival 2008, 
som Humlebæk Lille 
Skole er vært for i dage-

ne 23.-25. juni - den 26. musik- og tea-
terfestival for de ældste elever.  

Festivalen er et fantastisk flot ek-
sempel på, hvordan undervisning, læring 
og dannelse går op i en højere enhed, 
hvor fællesskab, kammeratskab, selv-
stændighed, demokrati, nysgerrighed, 
omtanke og respekt for andre dyrkes 
tillige med et højt fagligt niveau indenfor 
musik og teater. Spilleglæden og høje 
faglige ambitioner går hånd i hånd. Det er 
skole og undervisning der vil noget!  

En særlig tak vil jeg rette til forældre-
ne og medarbejderne på Humlebæk Lille 
Skole, som gennem en kæmpeindsats 
gør det muligt for de ca. 1400 elever og 
lærere at få en fantastisk festivaloplevel-
se – en ramme der giver en enestående 
mulighed for at lære at begå sig og bruge 
sin kunnen sammen med andre.  

 
Problemerne med tilskuddet til spe-
cialundervisning  næste skoleår har nu 
stået på i mere end 1 måned. Gang på 
gang har SU-Styrelsen, som er ansvarlig 
for administrationen af de godt 185 mio. 
kroner, der er afsnøret til ekstra tilskud til 
specialundervisning, udsat tidspunktet 
for en løsning af skandalen, som dybest 
set skyldes banale administrationsfejl. 
Det er rystende, og konsekvenserne er 
uoverskuelige, når man tænker på, hvor 
mange elever, forældre og lærere, der 
holdes i en meget usikker situation, hvor 
såvel økonomi som planlægning trues.  

Det kan unægtelig se ud som, de frie 
grundskoler har fået en stedmoderlig 
behandling i SU-Styrelsen. Vi anerken-
der, at enkelte medarbejdere, siden mise-
ren opstod, har gjort en stor indsats for at 
finde en løsning; men vi har i den grad 

savnet den bevågenhed fra den øverste 
ledelse i SU-Styrelsen, som man kunne 
forvente, når der er tale om bevillinger 
af denne størrelse, som har betydning 
for tusindvis af elever.  

Derfor kan jeg ikke lade være med 
at rejse spørgsmålet: Er administratio-
nen af specialundervisningstilskuddene 
placeret det rigtige sted?  

 
Tilsynsudvalget  under Undervis-
ningsministeriet er trukket i arbejdstø-
jet igen. Det er ministeriets ambition, at 
en justering af tilsynet kan indgå i lov-
kataloget for folketingsåret 2008/09.  

Det trækker i retning af, at skolerne 
får en valgmulighed med hensyn til det 
eksterne tilsyn: Enten fortsætter skolen 
med en valgt tilsynsførende, der så 
som noget nyt skal være certificeret, 
eller også gennemfører skolen regel-
mæssigt en større selvevaluering, som 
skal leve op til nogle statsligt fastsatte 
standarder.  

For Lilleskolerne er det vigtigt, at til-
synet opfattes som kvalitativt og uan-
gribeligt med henblik på at fungere som 
et godt værn om undervisningsfrihe-
den. Det betyder selvfølgelig, at der 
stilles krav og at det skal være gen-
nemskueligt i forhold til den tænkning, 
der præger den politiske arena. 

For selvfølgelig hænger værdipolitik 
og tilsyn sammen. Spørgsmålet om, 
hvordan der skal føres tilsyn med sko-
lernes undervisning angår helt grund-
læggende forhold. Man kan let føle sig 
gået for nær eller frygte at friheden 
indskrænkes – med god grund. Vi skal 
være vågne. I Lilleskolerne har vi be-
sluttet at satse på udviklingen af de 
tilsynsførendes indsats.  

 
Sommeren står for døren; men først 
skal vi lige mødes til en forrygende 
festival i Humlebæk – inden vi kan sige: 

God sommerferie!  
 

Venlig hilsen 
Torben Berg, formand 



 
 

���� �����������	�
��� �

� ���� � 	�
 � � � �

 	� � �
 �� ��
 �

������������������
���������������������������
���������������������������
���������������������������
��������� ���� ���������
���
������������
���
������������
���
������������
���
������� ���� ���
���
���
���
 ����
�����������
�
�������������������
���	
������������ 
���������� ������
�� �
����
Siden SU-Styrelsen i slutningen af april måned 
meddelte, at der var opstået en fejl i styrelsens 
administration af specialundervisningstilskud for 
næste skoleår, som omtalt i sidste nr. af Besty-
relsesposten fra 6. maj, har Frie Grundskolers 
Fællesråd, FGF, presset på for at embedsmæn-
dene i undervisningsministeriet og SU-Styrelsen 
hurtigt fandt en løsning, således at skolerne fik 
klarhed over bevillingerne for det kommende 
skoleår, som grundlag for planlægningen.  

FGF besluttede den 21. maj at tage det gan-
ske usædvanlige skridt, som det er, at henvende 
sig direkte til ministeren i en administrativ sag. 
Samtidigt dukkede sagen op i Folketinget, hvor 
Enhedslistens Per Clausen har stillet flere 
spørgsmål til Undervisningsministeren om sa-
gen. Blandt andet ønsker Per Clausen oplyst, om 
ministeren mener, at staten bør holde de frie 
grundskoler skadesløse i forhold til de forkerte 
udmeldinger om tilskud til specialundervisning.  

I slutningen af maj blev det så oplyst, at der 
var fundet en løsning, som vil medføre at det 

udmeldte tilskud reduceres med ca. 10% - hvilket 
jo er betydeligt bedre end den første dramatiske 
melding i april måned, hvor SU-Styrelsen lod 
forstå, at skolerne i første omgang ikke skulle 
forvente at få mere end 50% af den udmeldte 
bevilling. Løsningen kræver imidlertid en tillægs-
bevilling i folketinget. Det kan ifølge oplysninger-
ne fra ministeriet ske gennem ved, at Finansud-
valget vedtager et såkaldt aktstykke, som fore-
lægges på udvalgets møde den 12. juni.  

Man kan så håbe at skolerne kan få pålidelige 
tilskudsmeddelelser meget hurtigt efter den 12. 
juni. Det er dog tvivlsomt om tillægsbevillingen 
indebærer, at staten holder skolerne skadesløse 
ved at forøge bevillingerne til de frie grundskoler. 
Der er nok snarere tale om at frigive nogle midler 
nu, som først skulle bruges på et senere tids-
punkt – man kan med andre ord frygte, at de 
ekstra penge, der måske kommer til udbetaling 
nu, hvis aktstykket godkendes, tages af sekto-
rens fremtidige bevillinger.  
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Af  Per Vinther, journalist, Periskop og bestyrelsesmedlem på Børnene Friskole i Århus  
 
Skoler og organisationer er nemlig blevet et f� l-
les anliggende og godt mediestof. Det kan v� re 
lige s�  vigtigt at have et godt forhold til medierne 
som at f� lge loven.  

N� r ens skole bliver omtalt i medierne, vil det 
altid blive bem� rket af ens omverden. Er oplys-
ningerne i omtalen ikke korrekte, skal man efter-
f� lgende bruge en m� ngde tid p�  at rette misfor-
st� elser eller sl� s med utilsigtede f� lger af de 
forkerte oplysninger.  

Skolen kan v� lge at v� re med til at p� virke 
den omtale, den kan komme ud for i medierne 

ved at spille aktivt og � bent ud. B� de n� r man har 
den gode historie at fort� lle, og n� r pressen har 
f� et f� rten af en negativ historie. En god nyhed i 
pressen er som regel altid en negativ historie� .  
for den omtalte. 

Man b� r som skole v� re forberedt p� , hvordan 
man vil tage imod henvendelser, hvis pressen 
skulle kontakte � n. Selvf� lgelig ogs� , hvis man 
selv spiller aktivt ud og gerne vil g� re pressen 
interesseret i det, man laver. 
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Har man som skole gjort sig selv bevidst, hvad 
den gode historie sammen med en � ben kommu-
nikationspolitik b� de internt og eksternt kan be-
tyde for skolen, er man n� et langt. Men har I en  
I t� nkt over, hvad det betyder at komme i medi-
erne? Og kan I selv styre det? 

En klar informations-
politik er en god investe-
ring og et aktiv for skolen. 
Den kan ogs�  v� re med til 
at tiltr � kke mere kvalifice-
rede medarbejdere og i 
det hele taget give en 
st� rre trov� rdighed.  

Mange skoler mener, 
de har meget lidt at fort� l-
le pressen og omverde-
nen. Andre er slet og ret 
bange for at blive for 
kendt �  de er bange for 
ikke at kunne � styre det� . 
Andre igen har slet ikke 
t� nkt over det, fordi � den 
der lever stille, lever godt� . 
I kan have brug for positiv 
presseomtale i forhold til 
mange af dem, I er i kon-
takt med �  f.eks. nye for-
� ldre, der jo er en lovende 
ny kunde. Eller til lokalpoli-
tikeren, som pludselig f� r 
� je p�  en v� sentlig lokal 
skole. Men det betyder ogs�  noget internt. Hvis 
medarbejderne i forvejen er motiverede, bliver de 
endnu mere motiverede, n� r skolen optr� der med 
en god historie i pressen. Det kan s� tte v� rdier 
og ord p�  skolens mange kvaliteter, s�  en bredere 
kreds finder ud af, at � her er da vist en god sko-
le� . Og dermed nogle gode l� rere. P�  den m� de f� r 
de ansatte et skulderklap i fuld offentlighed. Det 
giver stolthed og samh� righed. 
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Selv om de fleste skoleledere erkender n� dven-
digheden af kommunikation, er der mange, der 
� t� nker indad�  og synes, at skolens n� rmeste 
kontakter er det vigtigste. De har m� ske erkendt, 
at de ikke kan n� jes med at g� re deres kunder 

(=for� ldrene) glade, men ogs�  m�  tage h� jde for, 
hvad der bliver sagt, skrevet, t� nkt og f� lt om 
skolen ude i samfundet. Men dybest set vil de 
egentlig helst koncentrere sig om det at lave en 
god skole og koncentrere sig alene om, at de 
indre linier fungerer. 

En skoleleder, der t� nker s� dan, vil f� rst 
kommunikere, n� r 
nogen �  som regel 
udefra -tvinger dem til 
det. Denne skoleleder 
og dermed skolen vil 
altid v� re i defensiven, 
og kan derfor blive 
tvunget til at indordne 
sig under en dagsor-
den sat af andre. 
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Nogle skoleledere har 
indset, at det er vigtigt 
at have et aktivt og 
godt forhold til pressen 
og samtidig have en 
kommunikationspoli-
tik/strategi. B � de in-
ternt og eksternt. 

At opbygge positive 
relationer til medierne 
foruds� tter en vedva-
rende og systematisk 
indsats fra skoleledel-
sens side.  
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N� r en kontakt til pressen besluttes, er der flere 
veje at g� : 

·  Mundtlig, personlig kontakt for at finde 
ud af, om der er interesse for en bestemt 
type stof- evt. efterfulgt af et interview  

·  Dokumentationsmateriale, webhenvis-
ning, email, brev, statistik og lignende  

·  Pressemeddelelser 
·  Artikler og baggrundsmateriale. Nogle 

gange i form af en kort meddelelse og je-
res skole- eller nyhedsblad eller en web-
henvisning, hvis det er professionelt 
gennemarbejdet og ikke mindst opdate-
ret. 
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Pressen g� r efter den gode historie - det er den, 
en pressemeddelelse skal � s� lge� .  

Det, du mener, er en god historie, mener en 
journalist m� ske ikke er den gode historie. 

Det der sker i vores egen verden er ikke altid 
interessant for alle andre. Derfor er det vigtigt at 
gennemt� nke: m� lgruppe og motivation.  

G� r et grundigt stykke arbejde med at have al-
le kontakterne til pressen p�  alle relevante medi-
er/personer klar med email, tlf., navne, stofomr�	
de osv. Det g� r det nemt at kontakte dem. 

T� nk i overskrifter: Hvis du ikke kan f�  din hi-
storie kogt ned til meget f�  ord i en kort s� tning, 
s�  er den m� ske ikke god nok, eller du har ikke 
helt gjort det klart for dig selv, hvad essensen 
egentlig er. 

Lad v� re med at � overs� lge�  og lave reklame-
indslag. Din historie skal v� re det gode eksempel 
for andre, og den skal skille sig ud. Og frem for alt 
skal den fort� lle noget nyt. Alts�  noget, som in-
gen har skrevet f� r. 
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Begynd med konklusionen af det, du gerne vil 
sige. Det skal v� re den, som f� nger. Du skal lave 
en kort pr� sentation af hele nyheden i ultrakort 
form. Afsnittet skal desuden indeholde oplysnin-
ger om de 5 HV-sp� rgsm� l: hvem, hvad, hvor, 

hvorn� r og hvorfor? S�  kan journalisten lettere 
vurdere nyhedens relevans.  

Resten af teksten skal du bruge p�  at komme 
til bunds i historien og uddybe lidt af det, du alle-
rede har skrevet. Her kan der komme udtalelser, 
fakta og tal som underbygger historien. Dermed 
st� tter du journalisten i enten selv at kunne skri-
ve en kort artikel ud fra det, du har skrevet, eller 
endnu bedre - journalisten har noget at f� lge op 
p�  historien med, og ringer m� ske tilbage og afta-
ler at komme ud p�  skolen for at f�  noget mere at 
vide. 

Reglen for en god pressemeddelelse er, at 
man kan sk� re i den nedefra og op. Dvs. at det 
allermest uundv� rlige st� r � verst, og det mindre 
betydningsfulde kommer nedefter. Det sv� re er, 
at meningen ikke m�  forsvinde ud af teksten, n� r 
man sk� rer i den. En rigtig god pressemeddelelse 
er den, som bliver trykt direkte i bladet eller p�  
anden m� de bliver citeret direkte. 
 
 

Per Vinther er journalist 
tilknyttet Periskop 

forældre og bestyrelses-
medlem på Børnenes Friskole 
og manden bag hjemmesiden 

Lilleskolefestival.dk 
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Af Per Kristensen, formand for Frie Grundskolers Fællesråd  
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Skolens evne til at nå hver enkelt elev den er 
”betroet”  at undervise og danne er det grund-
læggende forhold en skole kan måles på – at 
møde eleven hvor han eller hun er. Måske det 

var passende at tale om skolen der er ”elevpa-
rat”  i stedet for om eleven er ”skoleparat” . 

Fokus skal ikke være på hvor langt skolen når 
med eleverne i gennemsnit, men på i hvor høj 
grad skolen kan præstere en undervisning og en 
ramme for elevens dannelse, der udvikler hver 
enkelt så godt som muligt. 
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På dette niveau finder vi skolens samlede viden 
om undervisnings tilrettelæggelse, lærernes og 
pædagogernes kunnen og færdigheder, gode 
undervisningsmaterialer, passende teknologi-
ske hjælpemidler, faglokaler osv.. Alt det, der kan 
understøtte undervisning og medvirke til gode 
fremskridt hos eleverne. Her finder vi også den 
gode skulekultur. Den skolekultur er bl.a. et læ-
rende miljø for de ansatte, også lærerne, og et 
miljø som skaber gode rammer for børn og 
voksne i dagligdagen – og for den livsnerve, som 
dialogen mellem forældre og skole er for den 
gode børneskole. 
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Her må skolen beslutte sig for hvilket under-
visningssyn eller læringssyn den har. Hvad 
forstår vi ved gode læreprocessser? Hvad ved vi 
om hvordan gode læreprocesser etableres? 
Hvilke forskellige undervisningssyn kan vi 
rumme – måske fordi disse syn beriger hinan-
den? Det er med disse forståelser som bag-
grund at der kan skabes gode og realistiske 
undervisningsplaner. Det er også på dette ni-
veau skelen tydeliggør hvordan læring blandt 
underviserne foregår. Hvilke processer der for-
løber internt (i lærergruppen) og hvor viden og 
kunnen søges erhvervet ”ude” . Alt sammen 
forhold og indsigter der sætter sig af i den måde 
skolen organiserer det indbyrdes samarbejde 
blandt lærerne – og blandt de ansatte under et.
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Det er en god ide at skolen gør sig sit værdi-
grundlag eksplicit. Når de forskellige planer og 
politikker udformes på skolen skal det ske på 
sådan en måde at de skolens værdigrundlag 
virkelig kan genfindes heri. 
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Skolen må sikre sig at dens arbejde evalueres. 
Den må vælge passende evalueringsmetoder, 
der gør det muligt, at se om vigtige dele af de 
mål man sætter sig, nås. 
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Skolerne er hver for sig små – med et meget 
begrænset antal lærere. Der er brug for hel tiden 
at inddrage erfaret viden fra andre – og der er 
brug for at skærpe egen forståelse for egne ud-
viklingsprojekter gennem kommunikation med 
gode kolleger fra andre skoler. På samme måde 
vil det ofte være hensigtsmæssigt sammen med 
kolleger på andre skoler at indfange ny viden om 
børn, om undervisning eller om rent fag-faglige 
elementer, for at tænke noget af den viden ind i 
skolehverdagen.  Disse samarbejder foregår 
sikkert bedst på flere niveauer. Fx blandt skole-
lederne om ledelsesspørgsmål. Fx blandt lærere 
og andre ansatte hvis det gælder forskellige 
spidskompetencer. 
 

 
 
SKITSEN  
blev fremlagt på Lilleskolernes ledermøde den 6. maj i Holbæk.  
 
Per Kristensen 
er formand for Frie Grundskolers Fællesråd (paraplyorganisation for skoleforeninger for frie grundskoler, 
bl.a. Lilleskolerne) og tidligere skoleleder på Holbæk Lille Skole samt mangeårigt medlem af Lilleskoler-
nes bestyrelse. 
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Af Diego Bang, uddannelseschef ved IFV (Institut for Videreuddannelse)  
 
Der kan synes langt fra den enkelte Lilleskole til 
OECD hovedkvarteret – men indimellem be-
skæftiger OEDC sig med forhold, der er umid-
delbart interessante for Lilleskoleverdenen. På 
Lilleskolernes Ledermøde i maj 08 fremlagde 
FGFs formand Per Kristensen enkelte hoved-
punkter fra en kommende OECD undersøgelse 
om skoleledelse. Rapporten er på 400 sider – på 
engelsk – og vil kunne rekvireres fra OECD.  

I erkendelse af, at Lilleskoleledere har andet 
at lave end at læse rapporter – har LS bedt mig 
kort beskrive rapportens hovedpunkter. Neden-
for er plukket de punkter ud, som efter min me-
ning, har den største relevans for Lilleskolernes 
ledere.  

OECD undersøgelsen af ”skoleledelse” hviler 
på undersøgelser i 22 lander, herunder Dan-
mark. Baggrunden er ønsket om at fokusere på 
skolens rolle i et samfund i forandring – ud fra 
den antagelse, at Europa står overfor en globali-
serings udfordring, der blandt andet skal imøde-
gås med effektivisering af vore uddannelsessy-
stemer.  

 
OECD tillægger skoleledelse fundamental 

betydning, ud fra følgende antagelser: 
 

Skoleledelsen: 
·  Medvirker til at forøge elevernes udbytte 

af undervisningen  
·  Er brobygger mellem uddannelsespolitik 

og praksis 
·  Knytter skolen til det omgivende samfund 
·  Har fundamentalt skiftet karakter - fra at 

være lærere med ledelsesopgaver til at 
være ledere af lærere. 

 

Skolelederne i de undersøgte OECD lande 
har følgende karakteristika: 

·  De tilhører en eksklusiv gruppe (i Dan-
mark ca. 2.000 personer) som har umå-
delige store muligheder for at medvirke til 
at gennemføre reformer. Ud fra en 
cost/benefit betragtning vil en beskeden 
indsats overfor lederne have uhyre store 
afsmitninger. 

·  Deres arbejdsområde er så bredt at ingen 
enkelt leder har nogen realistisk mulighed 
for at udføre det tilfredsstillende. 

·  De er ”ældre” (i Danmark er 76 % over 
50 år) og mange går af indenfor de kom-
mende 5 – 10 år - dvs. stor risiko for insti-
tutionelt tab af erfaring. 

·  Deres afløsere vil dukke op i en ”klump” -  
et langt større antal end hidtil set på en 
gang – og vil have få erfarne at læne sig 
op af. 

 
OECD ser en meget stor udfordring i dette 

generationsskifte – men også muligheden for at 
redefinere ledelsesopgaver, rekrutteringen, 
aflønningen m.v. OECD anbefaler derfor: 
 

Professionel rekruttering:  
·  Giv mulighed for at andre faggrupper ind-

træder i skolens ledelse – ikke som pæ-
dagogiske ledere – men til varetagelse af 
andre aspekter af ledelsesopgaven.  

·  Lav en plan for ”generationsskiftet” på sko-
lelederposten. Herunder en uddannelses-
plan for potentielle afløsere på posten – en 
plan, der tilgodeser de ændrede krav til sko-
leledelse.  

·  Brug andre metoder end traditionelle an-
sættelsessamtaler ved ansættelse af le-
dere. Slæk på kravet til erfaring – yngre 
kandidater kan være mere dynamiske 
end ”seniorer”.  

·  Ansættelsesudvalget bør i højere grad 
sammensættes så det afspejler viden om 
skolens fremtidige ledelsesbehov. 

 

Fokuser på lederlønnen:  
�  Er den konkurrencedygtig i forhold til an-

dre lederjobs?  
�  Er den mærkbart højere end lønnen for et 

lærerjob, dvs. kompenser den for den eks-
tra arbejdsbyrde, eksponeringen og an-
svaret? 

�  Er der nok forskel på lønnen mellem de 
forskellige ledelsestrin?  

�  Er lønnen differentieret, så lederløn på 
skoler i vanskelige områder er mærkbart 
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højere end på skoler i de nemme områ-
der? 

 

Anerkend lederforeninger: 
·  Reformer kan kun gennemføres i et aktivt 

medspil fra ledernes side. 
 
Skab mulighed for lederens videre karriere: 
·  Tilbyd åremålsansættelse med indbygget 

evaluering/lønforhandling så lederen har 
incitament til videreudvikling.  

·  Giv mulighed for at lederen kan bidrage 
på deltid i overordnet administration af 

sektoren – som konsulent el.lign. så sko-
len spreder egne og modtager andres 
ideer. 

 

Skulle ovenstående vække appetitten for videre 
studier af rapporten så besøg:  
http://www.oecd.org/dataoecd/6/52/405454
79.pdf 
 

Diego Bang er Uddannelseschef ved  
Institut for Videreuddannelse 
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Her hos os i Humlebæk stryger planlægningen af sted på alle tangenter, og vi glæder os rigtig 
meget til at mange af jeg kommer hertil. Vi er oppe på 28 tilmeldte skoler, og vi har god plads 
til alle – endnu!  

 
Mange af jer har budt ind med rigtig spændende WORKSHOPS, med nye sjov og interessan-
te ideer, og vi har de første mange workshops besat af instruktører nu. Vi har dog stadig nog-
le ønske workshops, som mangler instruktører/lærer. Så er der et af disse områder du kunne 
springe til i, vil blive meget glade: 

 

Fodbold   *   Smykkeværksted   *   Krea værksted   *   O-løb   *   Design i alternative mate-
rialer   *   Badning til havet   *   Udespil, så som kroket, kricket, have mikado, bull kongespil   
*   Sport, som rundboldt og andre boldt hold lege  

 

Send os en mail på festival@hbls.dk hvis du gerne vil tage en workshop. 
 

I år har vi et lukket teater telt med trægul og div. lyd og lys udstyr; men vi har kun modtaget 
besked om ganske få teaterforestillinger - 3 ialt. Så mangler I at indsende jeres informationer 
om TEATER må I meget gerne sende dem snart.  

 
TILMELDINGEN er stadig åben til festivalen. Hvis I gerne vil komme, så sende os gerne en 
hurtig mail så vi regner med jer i planlægningen.  

Så vil vi lige minde jer om at BETALINGSFRISTEN for jer der er tilmeldt var den 1. juni. Vi 
mangler betaling fra 23 skoler! 
 

Bedste solskins hilsner 
Festival styregruppen/Mia 
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I den forbindelse inviterer skolen til reception 
fredag d. 13. juni 2008 kl. 13.00 – 15.00 
og håber at rigtigt mange vil lægge vejen forbi 
og gøre dagen festlig.  
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Morten Pedersen er ansat som skoleleder på 
Den Alternative Skole, efter at have været kon-
stitueret i stillingen siden efteråret. Morten Pe-
dersen har været lærer på skolen i mange år og 
afløser Jørgen Skou på posten.  

Den Alternative Skole er ved at sætte gang i 
en nyudvikling af skolen, bl.a. agter man at udvi-
de skolen nedad ved at optage elever på 7. klas-
setrin. Hidtil har skolen kun optaget elever på 8., 
9. og 10. klassetrin. Endvidere har skolen benyt-
tet muligheden for at vælge bestyrelsesmed-
lemmer udenfor forældrekredsen, og man har i 
den forbindelse stiftet en vennekreds, hvorfra 
rekrutteringen af bestyrelsesmedlemmer kan 
ske.  
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Op mod halvdelen af de nyvalgte bestyrelses-
medlemmer og – suppleanter ønsker at deltage i 
de årlige Intromøder for nyvalgte bestyrelses-
medlemmer. Til mødet 4. juni på Byens Skole 
forventer vi mindst 40 deltagere. Mødet på 
Århus Friskole i sidste uge måtte desværre 
aflyses, da der var tilmeldt færre end 10 ved 
tilmeldingsfristens udløb. Efterfølgende er der 
kommet flere henvendelse – men da var mødet 
desværre aflyst.  
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Afgiften til rettighedshaverne for det materiale 
skolen kopierer, vil stige dramatisk i de kom-
mende år. I 2009 skal man regne med en forhø-
jelse på ca. 50 % i forhold til 2008 og frem mod 
2013 vil den årlige afgift stige med ca. 62 % i 
forhold til niveauet i 2008.  

Prisstigningen sker dels fordi mængden af 
ophavsret beskyttet materiale er stigende dels 
fordi man fremover inkluderer betaling for 
indscannet materiale. Sidstnævnte koster ca. 
13 kr. pr. elev af den samlede betaling. Priserne 
for de frie grundskoler er i øvrigt de samme som 
på det kommunale område. 

Som noget nyt er der indgået aftale om brug 
af billedkunst, som også er omfattet af ophavs-
retten. På dette område er der indgået en kollek-
tiv aftale, som kan spare skolerne for ca. 5 kr. pr. 
elev, svarende til ca. 300.000 kr. i alt for de 
skoler der har mulighed for at benytte aftalen. 
Skolerne skal aktivt tilslutte sig aftalen ved at 
faxe en tilmeldingsblanket. Herefter vil Lillesko-
lerne opkræve betalingen og videresende den til 
Copy-Dan. Besparelsen opnås ved at skolefor-
eningerne har overtaget opkrævningsopgaven 
for Copy-Dan.  

For den almindelig kopiering af tekster og 
noder er prisen i dag 120,28 kr. pr. elev for sko-
ler med overbygning og 60,19 kr. pr. elev for 
skoler uden overbygning. Hvis det lykkes at 
etablere rammeaftalen – hvilket alt tyder på – så 
vil prisen i 2009 blive 172,21 kr. pr. elev for 
skoler med overbygning og 94,29 kr. pr. elev for 
skoler uden overbygning.  
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Erhvervspraktikken i 8. klasse afskaffes i folke-
skolen fra august 2008 som følge af ændringer 
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af vejledningsindsatsen. Til gengæld indføres 
introduktionskurser til ungdomsuddannelserne 
ligesom brobygningsordningerne justeres.  

Lilleskoler og andre frie grundskoler har dog 
fortsat mulighed for at tilrettelægge undervis-
ningen således, at der indgår erhvervspraktik i 8. 
klasse. Imidlertid kan det vise sig, at et sådant 
ønske kan give problemer, hvis skolen ønsker at 
det lokale UU-center skal løse opgaven med at 
arrangere praktikken.  

Statens erstatningsordninger, som dækker 
eleverne, når de er i praktik ændres med virk-
ning fra 1. august 2008, som følge af de nye 
bestemmelser om brobygning og vejledning om 
valg af uddannelser. Ændringer består fortrins-
vis i en udvidelse af personkredsen, som er om-
fattet af ordningerne. Af udkastet til ændring af 
bekendtgørelsen om erstatningsordning frem-
går bl.a. at elever på frie skoler er omfattet ved 
deltagelse i praktisk erhvervsorientering i 8. 
klasse.  

Erstatningsordningen dækker ved praktikan-
tens tilskadekomst samt ved personskade eller 
tingskade forvoldt af praktikanten. Det er den 
skole, der har iværksat praktikken, der skal an-
melde skaden til Undervisningsministeriet. 
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Senest 1. august i år skal skolens hjemmeside 
indeholde undervisningsplaner med slutmål for 
alle fag. I visse fag skal der desuden medtages 
delmål. Hermed er den 3-årige indfasning af 
skolens pligt til at offentliggøre undervisnings-
planer på hjemmesiden gennemført.  

Desuden træder bestemmelsen om at skolen 
skal foretage en evaluering af skolens samlede 
undervisning og udarbejde en plan for evaluerin-
gen i kraft 1. august. Resultatet af evalueringen 
og planen for opfølgning skal lægges ud på 
hjemmesiden. Der er ingen krav til form eller 
indhold af evalueringen og opfølgningsplanen.  
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Ledertræf 2008 afholdes 24. – 26. september i 
Svendborg med udsigt til Svendborgssund. 
Træffet byder på spændende foredrag, provoke-
rende oplæg og mange berigende samtaler med 

kollegerne fra andre skoler. Blandt foredragshol-
derne vil være Lars Qvortrup, Peter Ettrup Lar-
sen og Lars Goldschmidt - og der vil være nye og 
hidtil uprøvede momenter undervejs!  
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HK og Lilleskolerne har indgået aftale om forny-
else af HK-overenskomsten for perioden 2008-
11 og forhandlingsresultatet er nu sendt til af-
stemning blandt HK-medlemmer ansat på sko-
ler, der har tilsluttet sig HK-overenskomsten.  
 
Forhandlingsresultatet består i: 

�  CFU-forligets generelle lønstigninger ud-
trykt ved reguleringsprocenten, gennemfø-
res.  

�  Grundlønnen forhøjes pr. 1. april 2009 med 
følgende beløb i 1997-kroner pr. måned: 
Trin 1 forhøjes med 500,- kr., trin 2 forhøjes 
med 750 kr. og trin 3 forhøjes med 1.000.  

�  Der ydes 2 årlige omsorgsdage pr. barn op 
til og med barnets 7. år. 

�  Der gives mulighed for frihed med løn på 
barnets 1. og 2. sygedag.  

�  Medarbejderen har ret til 2 årlige fridage 
uden løn – eventuelle fridage placere i for-
bindelse med, at arbejdstidens placering for 
den kommende periode tilrettelæg-
ges/aftales. 

 
I forhandlingerne har HK fremsat ønske om 
sundhedsforsikringer og mulighed for psykolo-
gisk rådgivning. Dette ønske kan ikke imøde-
kommes, fordi Undervisningsministeriet har 
tilkendegivet, at det vil være i strid med friskole-
loven og tilskudsbetingelserne.  

I den forbindelse ønsker Lilleskolerne at un-
derstrege, at foreningen er meget positiv over-
for, at skolernes personalepolitik, som led i at 
fremme et godt arbejdsmiljø, også indeholder 
redskaber til at løse kritiske situationer, som fx 
måtte kræve psykologisk rådgivning. 
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Samarbejdsudvalg er pligtige ved skoler med 25 
eller flere medarbejdere. MIO (Medarbejder-
Indflydelses-Organ) er en mulighed der kan inklu-
dere skolens sikkerhedsorganisation og træde i 
stedet for et samarbejdsudvalg.  

I lyset af trepartsaftalerne mellem regeringen 
og arbejdsmarkedets parter og som opfølgning af 
CFU-forliget og nye EU-direktiver er cirkulæret om 
samarbejdsudvalg fra 2005 ændret på enkelte 
områder. I den anledning har parterne på vores 
område – FSL og FGF – aftalt at gå MIO-pjecen 
igennem med henblik på at udsende en opdateret 
version. Lilleskolerne opfordrer skolerne til at af-
vente denne opdatering, inden man foretager even-
tuelle ændringer på egen skole. 

Ændringer i samarbejdsaftalen er få og angår 
følgende: 

�  Udvalget skal fremover jævnligt evaluere 
sit arbejde. 

�  Arbejdsområdet for samarbejdsudvalget 
udvides med 4 punkter. I alt er der nu 11 
emner der behandles i samarbejdsudval-
get. I listen nedenfor er de nye markeret 
med kursiv: 
1. Mål, strategi og resultatkontrakt 
2. Personalepolitik 
3. Budget og finanslovsbidrag 
4. Rationaliserings- og omstillingsprojekter 

samt projekter, som medfører udbud, ud-
licitering og outsourcing  

5. Kompetenceudvikling  
6. Systematisk opfølgning på APV 
7. Det psykiske arbejdsmiljø herunder ar-

bejdsrelateret stress  
8. Medarbejderens tilfredshed, trivsel og 

sundhed 
9. Opfølgning på sygefravær mv. 
10.  Chikane og vold 
11.  Job på særlige vilkår 
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Evalueringen af Bestyrelsestræf 2008 peger 
på nye muligheder for at bruge udviklings- og 
strategiværktøjet Lego Serious Play fremover. 
Grundlaget for evalueringen er primært delta-

gernes evalueringsskemaer. Træffet er blevet 
evalueret af bestyrelsen og efterfølgende er 
forløbet blevet gennemgået med konsulenterne 
fra Trivium, som forestod strategiudviklingspro-
cessen på Bestyrelsestræffet i april på Kobæk 
Strand.  

Den samlede evaluering af træffet har hele 
vejen rundt været særdeles positiv. Det viste 
sig, at Lego Serious Play var engagerende og 
velegnet til at understøtte deltagernes arbejde 
frem mod afklaring af de strategiske mål og 
udfordringer. Der var også udbredt tilfredshed 
med samarbejdet med Trivium og deres ledelse 
af kursusforløbet.  

Ved evalueringen sammen med Trivium 
tegnede sig tre perspektiver, som vi vil arbejde 
videre med: 

·  Trivium / Lego Serious Play (LSP) er al-
tid en mulighed for enkelte skoler eller 
en gruppe af skoler, for eksempl i for-
bindelse med et projektfællesskab eller 
partnerskab om en et konkret tiltag. Lil-
leskolerne bistår gerne i den forbindel-
se. 

·  Lilleskole-ekspertise i LSP-værktøjet: 
Det er muligt at videreuddanne 2-3 
personer indenfor LSP, således at disse 
”lilleskole-LSP-eksperter” kunne bruge 
værktøjet som hjælpere på skoler i kon-
krete projekter. Denne anvendelse vil så 
ske i samarbejde med Trivium. 

·  Ledelsesudvikling – LSP som udgangs-
punkt for et kursus-/udviklingsforløb 
over en lidt længere periode, fx 10 dage 
i løbet af et år.  

 
Den første mulighed kan selvfølgelig bruges 

allerede nu. De to andre muligheder skal nu 
overvejes i Lilleskolernes bestyrelse.  
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Skolernes betaling for brug af ophavsrets be-
skyttet musik er inkluderet i kontingentet til 
Lilleskolerne. Betalingen udgør knap 4 kr. pr. 
elev – vi har i dag betalt regningen for indevæ-
rende år. Så spil bare løs! 
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En opdateret version af oversigten over samtli-
ge løndele og deres håndtering mht. pension, 
regulering og ferie, i alle overenskomster ud-
sendes pr. brev til skolerne i A-3 format i denne 
uge. Oversigten vil naturligvis også blive lagt på 
hjemmesiden. 
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Sekretariatssamarbejdets orientering om bar-
selsorlov er blevet opdateret med de nye ord-
ninger, der følger af overenskomstfornyelserne 
pr. 1. april i år. Orienteringen er udarbejdet af 
fuldmægtig Søren T. Lodahl fra Danmarks Pri-
vatskoleforening. Opdateringen er sendt til med-
lemsskolerne og kan hentes på vores hjemme-
side.  
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Skolerne kan ifølge Statens og Kommunernes 
Indkøbsservice, SKI, opnå en ekstra stor øko-
nomisk besparelse i deres indkøb ved at benytte 
SKI-aftalerne. Skolen er tilsluttet SKI-aftalerne 
via medlemskabet af Lilleskolerne.  

Et katalog over indkøbsaftalerne er sendt til 
skolerne – og kan selvfølgelig også hentes på 
hjemmesiden.  
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3F og FGF har udsendt håndbogen med over-
enskomsten for pedeller, rengøringsmedarbej-
dere, køkkenmedarbejdere mfl. Håndbogen kan 
hentes på www.lilleskolerne.dk.  
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3. juni Intromøde for nyvalgte bestyrelsesmedlemmer  på Sjælland  
4. juni Mentorskabsdag 2008  

24. – 26. sept.  Ledertræf 2008 i Svendborg   

28. oktober Ledermøde/ konference om specialundervi sning for skoleledere og specialunder-
visnings-koordinatorer   

29.oktober og 5. november:    gionsmøder  henholdsvis på Sjælland og i Jylland 
om ”Det gode bestyrelsesmøde og bestyrelsesår”  

1. nov. Lilleskolens Dag 2008  
6. november  ”Den gode historie” – et kommunikationskursus, for ledere og andre interesserede, hvor  
   og 11. december der arbejdes med at udvikle skolens interne og eksterne kommunikation   

12. – 14. nov. Specialundervisningstræf 2008  

4. december Ledermøde 

3. februar 2009 Ledermøde  

27. - 28. marts 2009      Bestyrelsestræf og Repræs entantskab 2009  
23. april 2009  Ledermøde  

27. maj 2009 Intromøde for nyvalgte bestyrelsesmedl emmer i Jylland   

3. juni 2009 Intromøde for nyvalgte bestyrelsesmedl emmer på Sjælland 


