Ledermgder 2009-2010

Emnerne for ledermederne i det kommende skolear er nu lagt fast, efter at vii begyndelsen af juni
maned matte konstatere, at der ikke var tilstraekkelig tilslutning til at gere projektet "ledelses-
rummet” til det gennemgadende tema pa ledermederne. Planen ser saledes ud:

28. oktober 2008:
Tilsyn - Valgt certificeret tilsyns eller selvevaluering - og foraeldrekredsens tilsyn.

e Hvad skal vi veelge? Hvad er indholdet i de to ordninger - og hvilke perspektiverne rum-
mer de to muligheder for skolens trovaerdighed, egen udvikling og skolens position som fri
grundskole i forhold til begreberne om undervisningsfrihed og skolefrihed.

e Hvordan kan et fokus pa foreeldrekredsens primeere tilsyn blive en gevinst for skolen?

Oplaeg ved Skolestyrelsen m.fl.
Sted og tid: Roskilde, Hotel Scandic, kl. 10-16.30

3. december 2009:
Skolelederen og bestyrelsen - skolelederens ansvar, opgaver og muligheder
o Huvilke handlemuligheder har skolelederen for at bidrage til udviklingen af et godt besty-
relsesarbejde og gode samarbejdsrelationer i konstellationerne skoleleder-bestyrelse og
bestyrelse-skoleleder-medarbejder samt bestyrelse-foreeldre-medarbejdere-leder.
Oplaeg: Aftaler endnu ikke indgaet
Sted og tid: Hotel Nyborg Strand, kl. 10-16.30

4.-5. marts 2010:
Personaleledelse - nye medarbejdere, TUS og MUS, etik og personaleledelse
e Anscettelse/rekruttering: Forberedelse og gennemfoerelse af ansaettelser - veerktejer og
forudgaende analyser.
e Modtagelsen af den nye medarbejder - oplaeg til samarbejde i lokale netvaerk om fx men-
torordninger for nyansatte.
TUS og MUS - teamudviklingssamtaler og/eller medarbejderudviklingssamtaler.
Udfordringer i personaleledelsen i et etisk perspektiv: Sygesamtalen, konflikthandtering,
patale, afskedigelse mm.
Oplaeg: Aftaler endnu ikke indgaet.
Tid og sted: Hotel Ebeltoft Strand, 4. marts kl. 10.30 - 5. marts kl. 15.

28. april 2010:
Abent - (Muligt fokus: Undervisningsfrihed, visioner, skoleledelse - dilemmaer nar skolens mal

mader statens krav)
Sted og tid: Roskilde, Scandic Hotel, kl. 10-16.30



