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Ferieregler 2010/11 udsendes af skoleforeningerne som en orientering om de mest almindelige
ferieregler. Kontakt skoleorganisationen for vejledning, safremt der opstar specielle forhold, hvor
orienteringen ikke dakker. Nerverende orientering galder for ferie optjent i kalenderaret 2009 (1.
januar til 31. december), til atholdelse i feriearet der lgber fra 1. maj 2010 til 30. april 2011.

Hovedvagten er lagt pa ledere, leerere og bgrnehaveklasseledere samt padagogisk personale ansat i
henhold til overenskomst mellem BUPL og FGF, da der for disse ansatte erfaringsmaessigt opstar flest
sporgsmal. Skolens gvrige personale er omfattet af ferielovens bestemmelser og eventuelle indgaede
statens aftaler. Personale under 3F overenskomsterne fglger den samme statslige ferieaftale som
leererne.

1. Lovgrundlag:

» Finansministeriets cirkuleere om ferieaftalen af 11. november 2005. Var opmarksom pa, at
ferieaftalens kapital 4 gelder for tjenestemeend og derfor ikke gelder for ansatte pa frie
grundskoler — uanset om de har ret til tjenestemandspension.

Ferieloven — Bekendtggrelse af Ferielov af 28. maj 2004.

Ferievejledning af januar 2006.

Bekendtggrelse om ferie af 14. december 2004.

”Organisationsaftalen”/Lareroverenskomsten 2008/11.

Overenskomsten mellem FGF — BUPL 2008/11.

Seniorbonus og seniorsamtaler, Finansministeriet og CFU 2008
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2. Optjening af ferie og seerlige feriedage

Retten til ferie

Alle ansatte har uanset beskaftigelsesgrad ret til at holde 25 dages ferie i feriearet 1. maj 2010 til 30.
april 2011. Ferien optjenes med 2,08 dag for hver maneds beskaftigelse i ar 2009 uanset
beskeaftigelsesgrad. Ved ansattelse i en del af en maned beregnes et forholdsmassigt antal feriedage.
For hver dags ansattelse optjenes ret til 0,07 dages betalt ferie. Har en lgnmodtager ikke optjent ret til
25 dages ferie med feriegodtggrelse eller 1gn, har lgnmodtageren ret til at fa antallet af feriedage
suppleret op til 25 dage, uden at der hertil er knyttet ret til feriegodtggrelse eller Ign.

Der optjenes ret til ferie med lgn og serlige feriedage ved:

Almindelig tjeneste.

Ferie med Ign, herunder serlige feriedage.

Sygdom.

Graviditets-, barsels-, foreldre- og adoptionsorlov med lgn.

Graviditets-, barsels-, foreldre- og adoptionsorlov uden Ign. (Se bemerkning).
Tjenestefrihed uden Ign. (Se bemarkning).

Tjenestefrihed med lgn.
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Bemarkning: Under tjenestefrihedsperioder uden lgn optjener den ansatte ret til ferie med Ign i
fraveersperioder hvor der fortsat optjenes pension samt i de forste seks maneder af
tjenestefrihedsperioden, jf. ferieaftalens § 4 stk. 1 og 2.

Serlige feriedage
I organisationsaftalen for ledere, lerere og bgrnehaveklasseledere 2008/11, i overenskomst for



pedagogisk personale ved frie grundskoler 2008/11 og i overenskomst med 3F 2008/11 er der aftalt
serlige feriedage.

I kalenderaret begyndende pr. 1. januar 2009 optjenes 0,42 serlige feriedage pr. maned til afholdelse i
feriearet 2010, hvilket for larerpersonalet vil sige skolearet 2010/2011. Alle ansatte, uanset
beskaftigelsesgrad, der er ansat i hele 2009 optjener 5 sarlige feriedage. For deltidsansatte
indregnes/afvikles de sa@rlige feriedage dog forholdsmassigt.

Afholdelse/afvikling af de scerlige feriedage:

» Lerere:
o Dagene skal som udgangspunkt indleegges i arbejdstiden og indregnes i skoletiden med
5,4 time for hver serlig feriedag.

> vrigt personale:
o For gvrigt personale, der optjener serlige feriedage, sker indregning med 7,4 timer pr.
serlig feriedag.

» Dagene, der ikke er indregnes i arbejdstiden, kan efter aftale atholdes som enkelte dage eller
halve dage i lgbet af aret.

» Dagene, der ikke indgar i arbejdstiden, kan efter aftale godtggres kontant.

» Dagene kan efter aftale overfgres til afvikling i et senere feriear.

Savel medarbejderen som ledelsen kan krave, at dagene holdes i feriearet. Er dagene ikke afholdt og
tidspunktet for atholdelsen ikke fastlagt senest den 1. januar, kan ledelsen varsle dagene atholdt efter
reglerne gaeldende for restferie, dvs. med 1 maneds varsel.

Ved fratreden udbetales de optjente s@rlige feriedage, som ikke er afholdt. Udbetaling skal ske til den
ansattes lgnkonto.

Ved udbetaling udggr den kontante godtggrelse 2,5 % af den ferieberettigede Ign i optjeningsaret (de
lgndele der indgar i beregningsgrundlaget for feriegodtggrelse i forbindelse med fratreeden). Har den
ansatte atholdt nogle af de sarlige feriedage, nedsa®ttes godtggrelsen forholdsmassigt.



Ansattelse midt i optjeningsperiode

En medarbejder bliver ansat midt i optjeningsperioden - den 1. juni 2009. Sarlige feriedage
optjent i 2009:

0,42 x 7 maneder = 2,94 dage. Den ferieberettigede lgn udggr kr. 150.000.

» Medarbejderen (en lerer vil normalt have disse dage indregnet i arbejdstiden og der vil ikke
vare noget til udbetaling) atholder ingen s@rlige feriedage inden 1. maj 2011. (udlgbet af
feriearet 2010/11).

Godtggrelse for optjeningsaret 2009 udgor 2,5 % af kr. 150.000 = kr. 3.750

» Medarbejderen afholder en sarlig feriedag inden 1. maj 2010. Godtggrelsen nedseattes med
1/2,94 af kr. 3.750 = kr. 1.275,51

Det tileodehavende godtgorelse for optieningsaret 2009 er: 3.750 — 1.275,51 = kr. 2.474.49

Fratraedelse midt i feriearet
En medarbejder ans@ttes den 1. juni 2007 og fratreeder den 1. november 2009:

I feriearet 2009/10 er der atholdt 2 af de 5 serlige feriedage, der er optjent i 2008. De serlige
feriedage optjent i 2007 er afholdt i feriearet 2008/09.

Seerlige feriedage optjent i 2008.
Den ferieberettigede 1gn for optjeningsaret 2008 udggr kr. 230.000

Kontant godtggrelse for optjeningsaret 2009:

2% % af kr. 230.000 Kr. 5.750
Fradrag for 2 atholdte s@rlige feriedage: 2/5 af kr. 5.730 Kr. 2.300
Tilgodehavende kontant godtggrelse for optjeningsaret 2007: kr. 5.750 + kr. 2.300 Kr. 3.450

Seerlige feriedage optjent i 2009:
Den ferieberettigede 1gn for optjeningsaret 2009 udggr kr. 200.000

Kontant godtggrelse for optjeningsaret 2009:
2Y2 % af kr. 200.000 = kr. 5.000

Ved fratreden skal medarbejderen have udbetalt:

Kontant godtggrelse for optjeningsaret 2008 Kr. 3.450
+ kontant godtggrelse for optjeningsaret 2009 Kr. 5.000
I alt Kr. 8.450




3. Feriens placering

Hvis ikke skolen inden udgangen af marts maned har fastsat andet, anses ferien i henhold til
leereroverenskomsten for placeret med 5 hverdage fra og med d. 1. august ved skolearets start, samt de
20 hverdage, der ligger umiddelbart forud for den 1. august ved skolearets slutning.

Princippet er altsa, at ferien deles, sa skolearet starter med 1 uges ferie og afsluttes med 4 ugers ferie.
Dette er gradvist indfert over de seneste 2 skolear, og for at undga for store udsving i
nettoarbejdstidsnormen for lerere mfl.

12010 er ferien saledes placeret i ugerne 28 til 32, dvs. startende fra d. 6. juli til og med d. 7. august.



4. Feriehindring og manglende afvikling af ferie

Overfgrsel af ferie eller kontant udbetaling

Ved feriearets udlgb skal arbejdsgiver opggre den enkelte medarbejders ferieregnskab. Har
medarbejderen ikke afholdt sin ferie, kan den pagaeldende have krav pa at fa udbetalt feriepenge for de
resterende dage i felgende situationer:

» Der har foreligget en feriehindring
» Belgbet stammer fra d. 5 ferieuge

Sygdom som feriehindring

Hvis en ansat er sygemeldt, nar ferien begynder, har lgnmodtageren ikke pligt til at begynde ferien.
Sygdom anses for indtradt fgr feriens begyndelse, hvis medarbejderen er syg ved arbejdstids
begyndelse den fgrste feriedag. Syge- og raskmelding skal tilga skolen som pa arbejdsdage. Hvis en
ansat bliver syg under afvikling af ferie, kan ferien - efter ansattelsesmyndighedens skgn - suspenderes
helt eller delvis, nar serlige omstaendigheder taler herfor. Ved afggrelse af, om ferien skal suspenderes,
skal der f.eks. tages hensyn til, om sygdommen er af leengere varighed, om den er af alvorlig karakter,
om den hindrer den ansatte i at udnytte ferien pa en rimelig made, eller om den skyldes tilskadekomst
under tjenesten fgr feriens pabegyndelse. Det er skolens afggrelse, om sygdommen kraeves
dokumenteret ved legeerklaring, og skolen fastsatter tidspunktet for afviklingen af erstatningsferien.
Bemark, at hvis en ansat bliver syg under afvikling af ferie, dekker Fordelingssekretariatet kun
erstatningsferie, hvis den er godkendt af Helbredsn@vnet. Dette betyder, at skolen skal have en
legeerklering fra ansatte ved sygdom under afvikling af ferie, safremt der gnskes vikardeekning under
afholdelse af erstatningsferien.

Ferie og orlov

Der kan ikke atholdes ferie under orlov. Ved graviditets-, barsels-, foreldre- eller uddannelsesorlov
kan orloven suspenderes under ferien, og orloven forleenges tilsvarende. Ferien kan ogsa udskydes til
senere afholdelse. I de fleste tilfzelde er det en god ide at indga skriftlig aftale med den ansatte om
ferieatholdelse og tilbagevenden inden orloven pabegyndes. Saledes kan orlov og tilgodehavende ferie
passes sammen med eksempelvis skolearets start. Herved undgas problemer med evt. forlengelse af
orloven ind i det nye skolear. Hvis ferien ikke har kunnet afvikles pa grund af barsels- eller
adoptionsorlov, kan skolen og den ansatte aftale, at ferien overfgres til det fglgende feriear. Hvis der
ikke indgas aftale herom, udbetales ferien kontant. Erstatningsferie som fglge af barselsorlov berettiger
til vikartilskud fra Fleksbarsel.dk.

Feriehindring

Tilgodehavende ferie, der ikke har kunnet afvikles som fglge af feriehindring sasom aftjening af
vernepligt, sygdom, barsel, adoptionsorlov mv., kan overfgres til det fglgende feriear. Konstateres det
ved feriearets udlgb, at en medarbejder pa grund af en feriehindring ikke har afviklet hele eller dele af
sin ferie, kan den pagazldende og skolen indga aftale om, at ferien overfgres til et fglgende feriear. 1
modsat fald udbetales feriepengene kontant.

Hvis en medarbejders feriehindring medfgrer, at vedkommende ikke kan aftholde sin hovedferie (3
uger — typisk sommerferie) inden ferieperiodens udlgb d. 30. september i feriearet, kan medarbejderen
velge at fa udbetalt feriepenge for den ikke afholdte hovedferie allerede d. 30. september. Hvis
medarbejderen ikke positivt har tilkendegivet, at ferien gnskes atholdt senere i feriearet, skal ledelsen
pa eget initiativ udbetale feriepengene.



Udbetaling af den 5. ferieuge

Det muligt at udbetale feriepenge for den 5. ferieuge, altsa ferie ud over de 20 dage, hvis dagene eller
nogle af dagene ikke er holdt ved feriearets udlgb og ikke er aftalt overfert til kommende feriear.
Afhangigt af om det tilgodehavende belgb er over eller under kr. 1.500 , sker udbetalingen pa fglgende
vilkar:

Udggr belgbet for tilgodehavende dage ved feriearets udlgb kr. 1.500 eller derunder efter fradrag af
skat og arbejdsmarkedsbidrag, skal ans@ttelsesmyndigheden af egen drift udbetale belgbet til den
ansatte inden 15. juni efter feriearets udlgb jf. Bekendtggrelse om ferie § 25.

Udggr belgbet mere end kr. 1.500 efter fradrag af skat og arbejdsmarkedsbidrag, skal
ansattelsesmyndigheden efter anmodning udbetale belgbet til den ansatte. Anmodningen skal
fremsettes skriftligt og senest 30. september efter ferie arets udlgb.

Statens ferieaftale giver mulighed for, at medarbejdere og ledelse kan aftale, at ferie ud over den 5.
ferieuge overfgres til det folgende feriear.

5. Feriegodtgorelse ved fratraeden efter forudgaende sygdom

Ansatte, der fratreeder skolen efter forudgaende sygdom, har ret til feriegodtggrelse for optjent ikke-
afviklet ferie. Under sygdom optjenes der normal ferie, og uanset sygefravaerets la&ngde op til en
fratraedelse, skal der godtggres ferie iht. reglerne.

Dette gelder OGSA for ansatte skoleledere, lerere og bgrnehaveklasseledere med
tjenestemandslignende pensionsordninger. Statens Ferieaftale kapitel 4, der fastslar, at tjenestemand
efter 6 maneders forudgaende sygefraveer ikke skal have feriegodtggrelse for ferie optjent under
sygeperioden ved fratreeden, geelder IKKE pa det frie grundskole omrade. Disse ansatte skal betragtes
som overenskomstansatte i dette forhold.

Bemerk, at safremt den ansatte efter sygdom fratreeder og overgar til en pensionsordning, skal belgbet
indsattes pa vedkommendes Ignkonto og IKKE Feriekonto. Dette uddybes pa side 8.

Seerlig feriegodtgarelse

I stedet for ferietilleeg efter ferieloven har den ansatte efter ferieaftalen krav pa serlig feriegodtggrelse,
der beregnes som 1¥2 % af:

» Den skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret.
» Arbejdsmarkedsbidrag (8 % + 1 %).

» Serligt pensionsbidrag.

» Den ansattes egetbidrag til ATP

med fradrag af
» Udbetalt serlig feriegodtggrelse.
» Eventuel merarbejdsbetaling, der har udlgst 12%2 % alm. feriegodtggrelse.
» Feriegodtggrelse af merarbejdsbetaling.

Pensionsbidrag til Lerernes Pension indgar ikke i beregningsgrundlaget.



Til deltidsansatte, der i optjeningsaret har udfgrt tjeneste ud over den faste arbejdstid, men inden for
den normale 37 timers arbejdsuge, ydes for sadan tjeneste feriegodtggrelse med 12%2 % jf.
Ferieaftalens § 12.

Hvis den searlige feriegodtggrelse pa 1¥2 % er udbetalt samlet ved feriearets start, modregnes en
forholdsmassig andel svarende til antallet af ikke-afviklede feriedage.

6. Feriemaessig stilling ved afsked/fratraeden

Ved fratreeden indsettes pa FerieKonto 12 Y2 % af den ferieberettigede lgn for det tidsrum, hvor
tilgodehavende ferie er optjent. Ferie, der er overfgrt fra tidligere ferie ar, men ikke afholdt, skal dog
udbetales direkte til den fratredende.

Feriegodtggrelse pa 12,5 % beregnes af:

Den skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret.

Medarbejderens egetbidrag til pensionsordninger.

Arbejdsmarkedsbidrag.

ATP bidrag.

Lgn under afholdelse af sarlige feriedage.

Udbetalt godtggrelse for s@rlige feriedage der er udbetalt fgr fratredelsestidspunktet.
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I beregningsgrundlaget medtages ikke:

Arbejdsgiverens pensionsbidrag.

Lgn under ferie.

Udbetalt feriegodtggrelse (ikke at forveksle med godtggrelse for sa@rlig feriedage).
Feriepenge der er udbetalt uden at ferie er afviklet.

Udbetalt serlig feriegodtggrelse.

Kontant godtggrelse for serlige feriedage der udbetales i forbindelse med fratreedelsen.
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For ansatte, med pension i Larernes Pension, er egetbidraget feriepengeberettiget ved fratreden, jf.
ferielovens § 26 stk. 1., hvorfor det skal indga i beregningsgrundlaget.

Overtid i optjeningsaret medfgrer ikke forhgjet ferielgn. Ved fratreeden, hvor der indbetales 12¥2 % i
feriegodtggrelse, indgar overtidsbetalingen dog i beregningsgrundlaget.

Feriemeessig stilling ved afsked fra arbejdsmarkedet

Nar en medarbejder, der har ret til ferie med lgn, forlader arbejdsmarkedet pa grund af sygdom eller
alder, skal feriegodtggrelse ikke indbetales til FerieKonto, men udbetales direkte til medarbejderen.

Hvis den ansatte gar pa fleksibel efterlon og dermed har fri adgang til lgnarbejde (mod fradrag i
efterlgnnen), anses vedkommende ikke som havende forladt arbejdsmarkedet. Derfor skal
vedkommende ikke have udbetalt feriegodtggrelse med den sidste lgn, men derimod have indbetalt
belgbet til FerieKonto. En ansat, der gar pa den “gamle” efterlgnsordning og har ret til 200 timers
lgnnet arbejde om aret, anses for at have forladt arbejdsmarkedet og skal i dette tilfeelde have udbetalt
feriegodtggrelsen med den sidste lgn.



For ansatte, der afskediges med 3 maneders opsigelsesvarsel eller kortere, kan arbejdsgiveren ikke
uden Ignmodtagerens samtykke palegge denne at holde ferie i tidsrummet mellem en opsigelse og
fratreedelsestidspunktet.

Feriegodtggrelse ved fratraeden midt i feriearet

En ansat fratreeder den 1. juni 2010. Skolen skal beregne feriegodtggrelsen og indsette den pa
FerieKonto. Den ansatte har i optjeningsaret 2009 haft en indtegt pa kr. 253.750, og i 2010 en
indteegt pa kr. 128.750. For at fa det korrekte beregningsgrundlag skal den Ign, som vedkommende
fik under ferien i ar 2009 og serlig feriegodtggrelse udbetalt i ar 2009 fratrekkes:

253.720 Arlig indtaegt 2009

+24.038 Lgn under ferie atholdt i 2009
+3.750 Serlig feriegodtggrelse udbetalt i 2009
225.962 Beregningsgrundlag 2008

Feriegodtggrelsen ved fratreeden for optjeningsaret 2009 udggr 12,5 % af kr. 225.962 = kr.
28.245,25.

For optjeningsaret 2010 skal der ligeledes indbetales feriegodtggrelse. Beregningsgrundlaget findes
pa samme made som for optjeningsaret 2009.

128.750 Arlig indtzegt 2010
+3.750 Serlig feriegodtggrelse udbetalt 1 2010
125.000 Beregningsgrundlag 2010

Feriegodtggrelsen ved fratreeden for optjeningsaret 2010 udggr 12,5 % af kr. 125.000 = kr. 15.625.
Til Feriekonto indbetales kr. 28.245,25 + kr. 15.625 — kr. 3.750 = kr. 40.120,25.

Arsagen til, at den serlige feriegodtggrelse pa 3.750 kr. fratraekkes, er, at belgbet er udbetalt samlet
ved ferie arets start. Da den ansatte fratraeder inden ferien er atholdt, skal belgbet modregnes.

7. Fradrag i ferielonnen

Ansatte, der afholder ikke optjent ferie eller ferie optjent under beskeaftigelse hos en anden
arbejdsgiver, skal pr. feriedag have fradrag i ferielgnnen pa 7,4/1924 af arslgnnen. For deltidsansatte
multipliceres med beskeftigelsesgraden.

Arslgnnen findes ved at gange den sidst udbetalte ménedslgn med 12.

Til beregning af fradrag kan fglgende formel anvendes:

7,4 arslegn

1924 X 15 maneder x antal maneder ansat x antal fridage = fradrag
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Eller:

Antal maneders fradrag arslegn
12 * 52

x5 = fradrag

Ansat fgr ferieoptjeningsarets udlgb

En ansat tiltraeder 1. august 2009 og gnsker at afholde 5 ugers ferie i forbindelse med skolearets slut
og start i 2010. Da den ansatte kun har veret ansat i 5 maneder af optjeningsaret, har den ansatte kun
optjent ret til ferie med lgn 1 5/12-dele af perioden. For den resterende periode har medarbejderen
optjent ret til feric uden lgn og skal saledes har fradrag i lgn under aftholdt ferie. Den ansatte far 1.
juli 2010 udbetalt 20.800 kr. i manedslgn, og fradraget kan beregnes saledes:

)

1924

7
x kr.20.800 x 12 maneder x 7= kr.560,00 pr.dag x 25 dage = kr.14.000,00

Eller:

7 20.800 kr.x 12 maneder
127 52

= kr.2.800 pr.uge x 5 uger = kr.14.000,00

Ansat efter ferieoptjeningsarets udlgb

En ansat tiltreeder 1. januar 2009, og gnsker at afholde 5 ugers ferie i forbindelse med skolearets slut
og start i 2010. Den ansatte har saledes ikke optjent ret til ferie med lgn og skal derfor fradrages 5
ugers Ign. 1. juli 2010 far den ansatte udbetalt kr. 20.800 i manedslgn, hvilket giver fglgende
beregning:

7,4
1924

12
x kr.20.800 x 12 maneder x - kr.960,00 pr.dag x 25 dage = kr.24.000,00

Eller:

12 kr.20.800 x 12
12~ 52

= kr.4.800 pr.uge x 5 = kr.24.000,00

Bemeark, at fradraget overstiger en manedslgn, hvorfor det er ngdvendigt at fradrage i to
lgnudbetalinger, fx ved at fradrage i juni og juli lgnnen eller juli og august Ignnen.

Nar der foretages fradrag i ferielgnnen, skal der ligeledes foretages forholdsmassigt samme fradrag i
pensionsindbetalingerne til Larernes Pension. Samme formel som til beregning af fradrag i
ferielgnnen kan anvendes. Bemark, at i stedet for arslgn indsattes det arlige pensionsbidrag.
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Skiftende beskaftigelsesgrader i optjeningsaret

Ved skiftende beskeftigelsesgrader i optjeningsaret skal der beregnes en vagtet beskaeftigelsesgrad for
hele aret. Ansatte, der har en anden beskeftigelsesgrad ved feriens afholdelse end i optjeningsaret, far
lgn under ferien med samme brgkdel som ved optjeningen.

Optjening af ferie ved anszettelse midt i en maned

En lerer ansttes 1 en tidsbegraenset stilling den 14. september 2009 til fratreden den 2. oktober
2010. Leereren har en manedslgn pa 25.000 kroner. Nedenfor er beskrevet, hvorledes ferielgnnen i
juli maned 2010 beregnes, og hvorledes tilgodehavende ferie for optjeningsaret 2010 beregnes ved
fratreeden.

Fradraget 1 juli lgnnen beregnet som den del af 2009, hvor lereren ikke var ansat:

7,4  kr.25.000 x 12 . 13 kr.20.272 44
1924 * 12 S

Eller:

g 13
30 kr.25.000 x 12

12 X = x5 =kr.20.272,44

Saledes bliver juli Ignnen: kr. 25.000,00 — kr. 20.272,44 = kr. 4.727,56

Nar laereren fratreeder 2. oktober 2010, skal ferie optjent i 2010 indsettes pa FerieKonto. Belgbet, der
skal indsattes pa FerieKonto, er 122 % af den ferieberettigede lgn og beregnes som beskrevet i
afsnittet om ferie ved fratreden. Grundlaget for beregningen er den ansattes lgn inklusive egetbidraget
med fradrag af lgn udbetalt under ferie samt udbetalt serlig feriegodtggrelse. Til FerieKonto skal der
angives antal optjente feriedage.

Skiftende beskaeftigelsesgrad

En leerer har veret ansat hele aret med en beskaftigelsesgrad pa 82,53 % i januar, februar og marts,
og en beskeftigelsesgrad pa 94,28 % i den resterende del af aret. Den vagtede beskaftigelsesgrad
for hele aret beregnes saledes som:

(3 x 82,53 %) + (9 x 94,28 %)
12

=91,34%

Hvis beskaftigelsesgraden omvendt er stgrre i optjeningsaret, end nar ferien atholdes, ydes der den
ansatte et tilleg til den lgn, der udbetales i ferieperioden.

Beregningen er som fglger:

9 maneder 4 2,08 dage 18,72 dage
32—1 maneder 4 2,08 dage 0,13 dage
Optjente feriedage i alt 18,85 dage
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8. Dodsfald

Ved dgdsfald udbetales al optjent feriegodtggrelse frem til dedsdagen til indehaveren af
skifteretsattesten. Der optjenes ikke feriegodtggrelse af en eventuel efterindtegt. Feriegodtggrelse for
ikke-afviklet ferie udggr 12 ¥2 %, hvoraf der treekkes A-skat og arbejdsmarkedsbidrag efter aftale med
skattevaesenet. Kontakt skifteretten, hvis der opstar tvivl om, hvortil pengene skal udbetales.
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